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GénEros es una revista semes-
tral, de caracter académico, cuyo
objetivo principal es difundir la
investigacion y la divulgacion
de los estudios de género. Es, al
mismo tiempo, un foro plural que
posibilita el andlisis y el debate
de diversas propuestas tedricas
y précticas que, desde miltiples
disciplinas, emergen para im-
pulsar el establecimiento de una
cultura de equidad. Su edicion es
responsabilidad de la Universi-
dad de Colima y de la Asociacién
Colimense de Universitarias, A.C.
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Presentacion

1 nimero 30 de la revista GénEros estd integrado por doce articulos

de investigacidn, cuatro articulos de divulgacion, tres resefias de libros
y un cuento, cuyo contenido muestra una diversidad de investigaciones
que abordan problemiticas de violencia, segregacion, estereotipos, sexua-
lidad, equidad de género, trayectorias, laboral, techos de cristal, atencién
humanizada, corporalidad, feminismo, entre otras, abordadas desde la
perspectiva de género.

La seccién de “Investigacién” inicia con el articulo “Formas

>
practicas y discursos en el fenémeno de la violencia obstétrica: una aproxi-
macién situada”, de Aldo Ivan Orozco Galvin y Tania Esmeralda Rocha
Sanchez, quienes a través de una investigacion cualitativa analizan la voz

)
y experiencia de mujeres que la han sufrido desde las précticas y de los
discursos que abonan a su normalizacién. Por su parte, Maria del Carmen
>
Diaz-Mejia, en el trabajo “Investigadoras en la Universidad Auténoma de
>
Querétaro. Segregacién ocupacional por género”, muestra la segregacion
ocupacional atribuible al género, mediante el andlisis de la composicién,
distribucién y posicionamiento de hombres y de mujeres en puestos de
toma de decisiones universitarias, donde se analizan los datos obtenidos
desde la perspectiva de género y el cuerpo teérico de Pierre Bourdieu. En
y
el articulo “Construir(se) en la Duitama de mediados de siglo XX entre
la educacién y la educomunicacién”, sus autoras Juana Marcela Ochoa
y ;
Almanza y Ménica Patricia Perassi, utilizan la metodologia de relato de
y )

vida para mostrar los procesos educomunicativos que vivieron tres mujeres
y la necesidad de pensarlas desde la interseccién de multiples factores
fuertemente ligados a la construccién cultural del género.

Juan Manuel Guel Rodriguez, en el articulo “Visibilizando
estereotipos para sensibilizar en igualdad de género: una experiencia
de intervencién didéctica con estudiantes de sexto grado de educacién
primaria”, emplea un anilisis reflexivo bajo un paradigma interpretativo
hermenéutico, a partir de una intervencién didéctica fundamentada des-

>
de la pedagogia de género y el anilisis de la vida cotidiana, que muestra
cémo las nifias y los nifos identifican y cuestionan algunos estereotipos




presentes en su cotidianeidad. En tanto, las autoras Damaris Elizabeth
Opazo Vega y Carla Javiera Paz Rico Cardenas, en su investigacién
“Significados de la violencia en el pololeo en estudiantes de psicologia
de la Universidad de Los Lagos, Puerto Montt”, utilizaron la técnica
de redes semanticas naturales para indagar las causas, manifestaciones
y consecuencias asociadas a las relaciones amorosas que no alcanzan el
nivel de compromiso del noviazgo, con palabras definitorias como ce/os,
agresividad, crianza y machismo.

En “Masculinidades pendulares y silenciosas. Un anilisis sobre
masculinidades juveniles mexicanas” las autoras Mariana Palumbo y
Olivia Lépez Sdnchez, con un abordaje cualitativo, analizan las postu-
ras pendulares de jévenes universitarios mexicanos respecto a la lucha
feminista contra la violencia y su accionar concreto frente a dichas situa-
ciones cuyo resultado muestra, por una parte, cémo ellos deslegitiman
la radicalidad de los métodos de protesta y, por otro, un avance en la
toma de conciencia de las violencias que viven mujeres cercanas a ellos.
Por otro lado, Rafael Monjards Reyes y Ramén Abraham Mena Farrera
en su investigacién “El cuerpo situado en Grindr©. Experiencias de la
sexualidad gay en la interaccién digital” reflexionan la interaccién digital
del encuentro geolocalizado de hombres que practican experiencias ho-
moerdéticas en dicha aplicacién, desde el debate cultura-mundo, sistema
sexo-génerico-heteronormativo, la deconstruccién de identidades estig-
matizadas y el cruising virtual que reconfigura la gaycidad.

En el articulo “Equidad de género en educacién superior”, sus
autoras Verdnica Alejandra Lizana Muifioz, Javiera Fernanda Amésti-
ca Baeza y Catherine Natalia Farfas Flores, utilizan una metodologia
cualitativa para conocer las percepciones, conocimientos y experiencias
de género de los actores educativos en la Universidad Catélica Silva
Henriquez, en Chile. Entre tanto, en el articulo “No habia de otra mis
que trabajar: trayectoria laboral de mujeres que estuvieron en reclusién
penal en la regién centro de México”, su autora Lucia Espinoza Nieto
reflexiona sobre el impacto al salir de la prisién, andlisis realizado desde
la trayectoria laboral y de la categoria de redes sociales de apoyo.

Ana Milena Rincén Vega y Maria Jiménez Delgado, en su in-
vestigacién “Atencién humanizada en instituciones publicas: voces de




mujeres victimas de violencia de género que acuden para denunciar y
desisten por la precariedad del servicio” dan voz a mujeres agredidas por
su ex pareja y su percepcién de la atencién poco digna y deshumanizada
que reciben cuando solicitan ayuda en las diferentes instituciones colom-
bianas. Mientras tanto, en la investigacién “Las mujeres ejecutivas desde
el suelo pegajoso hasta el techo de cristal. En la bisqueda permanente de
un horizonte quebradizo”, de Alma Patricia Aduna Mondragén y César
Medina Salgado, se analiza el incremento de las mujeres en el marcado
de trabajo global y los obsticulos intangibles que se encuentran para
acceder a puestos de poder. Por su lado, Fabiin Alfredo Garza Aguirre,
Guillermo Nufiez Noriega y Elba Martina Abril Valdez en el articulo
“Preferencias musicales en mujeres y hombres jévenes estudiantes de nivel
medio superior de la ciudad de Hermosillo, Sonora, México” a través de
una aproximacién exploratoria, reflexionan sobre las implicaciones de
género en las similitudes y diferencias de los gustos musicales.

La seccién de “Divulgacién” inicia con el articulo “Corporalidad
y précticas organizativas en las mujeres rurales. Un didlogo teérico desde
el feminismo descolonial, comunitario y la economia feminista eman-
cipadora”, de Francisca Victoria Rodé Donoso quien problematiza la
situacion de éstas en los procesos organizativos y establece las violencias
normativas mediante el reconocimiento de la matriz de opresiones y las
opresiones sexo-genéricas. Entretanto, Yazmin Alejandra Quintero Her-
nindez, en el articulo “Hacia una mejor comprensién del feminismo. Sus
perspectivas, estigmas, argumentos, causas, alcances y retos” nos invita a
reflexionar sobre el feminismo y nos acerca a autorias que han aportado
al desarrollo y conceptos de la teoria feminista.

En el articulo “;Trabajo o explotacién sexual? Objeciones a la vi-
sién reglamentarista sobre la prostitucién”, Juan Manuel Rivera Ramirez,
Marie-Christine Renard Hubert y Elia Pérez Nasser cuestionan algunos
supuestos y posicionamientos reglamentaristas que versan sobre la pros-
titucién. Por otro lado, Carmen Maria Tomé Pino en su trabajo “Mais
alld de las cifras: el andlisis de género en el campo del trabajo académico
en México bajo el enfoque de Joan Scott”, analiza cémo dicho espacio
laboral sigue apegdndose a las cifras y niega otros niveles de complejidad




sobre las relaciones de género en lo simbélico, normativo, institucional y
en las identidades de género.

En la seccién de “Arte y Letras” se presenta el cuento corto “La
abuela de los gatos”, de Ivett Pefia-Azcona, quien nos comparte una
historia real ocurrida en una comunidad zapoteca de Oaxaca, que vincula
a tres diferentes mujeres en torno a los gatos.

Enla seccién de “Resefias”, Magda Lasheras Aratjo presenta “Sor
Juana Inés de la Cruz. Mujeres que no son de este mundo de Maria-
Milagros Rivera Garretas”, en el que reconoce la rigurosa investigacién
que lo sostiene y la experticia de la autora en la materia, que mds que una
biografia es un ensayo de escritura feminista que muestra detalles de su
vida y obra, que no sélo contempla a Sor Juana Inés sino a muchas mujeres
que lo habitan. En tanto, Francisco Hernindez Galvain nos presenta “;Qué
es y cémo leer teoria feminista?”, donde analiza el libro Vivir una vida
feminista, de Sarah Ahmed (2018), al cual lo refiere como un manifiesto,
una reflexién y un kit de supervivencia para reconocer la génesis de la
teoria feminista. Por ultimo, con el titulo “Acerca de palabras y madres”
Irma de Lourdes Alarcén Delgado nos presenta el libro De poca madre.
Palabras de, sobre y para las madres, de Anna Maria Ferndndez Poncela
(2018), donde detalla cémo desde el género, las emociones y las narrativas
sociales la autora reflexiona sobre los significados de la palabra madreyla
importancia que tiene el lenguaje en la vida humana. Ferndndez Poncela
subraya la necesidad de un cristal polifacético que capte la pluralidad de
las vivencias que abarca la palabra madre.

AnNA GasrieLA HERRERA RaMOs
Coordinadora Editorial




Formas, practicas y discursos
en el fendmeno de la violencia obstétrica:
una aproximacion situada

Forms, practices and discourses in the phenomenon
of obstetric violence: a situated approach

Aldo Ivdn Orozco Galvdn

Tania Esmeralda Rocha Sdnchez

Universidad Nacional Autdnoma de México

Resumen

Pese a las investigaciones y datos en torno
a la violencia obstétrica, predomina una
mirada que desconoce la voz y experien-
cia de las mujeres, sobre todo porque
existe una normalizacién de ésta y queda
enmascarada bajo una préctica médica
androcéntrica y sexista. E1 propésito de
esta investigacion fue conocer cémo es que
mujeres mexicanas que recibieron atencién
médica durante el parto se enfrentaron a
alguna situacién de violencia obstétrica, y
analizar los discursos y pricticas que hay
detrds de esas violencias. La investigacién
fue de corte cualitativo, desde un enfoque
epistémico-metodoldgico feminista. Se
llevaron a cabo entrevistas semiestructura-
das a 12 mujeres mexicanas. Los resultados

Abstract

Despite the research and data on obstetric
violence predominates, a perspective
that ignores the voice and experience
of women, especially because there is a
normalization of obstetric violence, and
it is masked under an androcentric and
sexist medical practice. The purpose of
this research was to find out how Mexican
women who received medical care during
childbirth, faced some situation of
obstetric violence, and to analyze the
discourses and practices behind such
violence. The research was qualitative,
from a feminist epistemic-methodological
approach. Semi-structured interviews
were carried out with 12 Mexican women.
The results demonstrated the existence

Orozco Galvan, A.l.; Rocha Sanchez, T.E. | Pp. 9-38
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mostraron la existencia de diversas formas
de violencia ejercidas por el personal y las
instituciones de salud, las cuales abarcan
desde la descalificacién y el maltrato
verbal, hasta la censura, la aplicacién de
procedimientos innecesarios y dolorosos,
y la vejacién de los derechos de las par-
ticipantes. Ademds, se hacen evidentes
discursos sobre el deber-ser de las mujeres
y pricticas como la censura a su sexualidad,
la colonizacién de sus cuerpos y saberes,
la relacién de poder entre el personal mé-
dico y las mujeres, asi como contextos de
precariedad y practicas institucionales que
abonan a estas violencias.

of various forms of violence exercised
by health personnel and health facilities,
ranging from disqualification and verbal
abuse, to censorship, the application
of unnecessary and painful procedures,
and the vexation of women’s rights. In
addition, discourses about the “must-be” of
women and practices such as censorship
of their sexuality, the colonization of
their bodies and knowledge, the power
relationship between medical personnel
and women, as well as precarious contexts
and institutional practices, were evident.

Keywords

Obstetric violence, women, sexual

Palabras clave rights, reproductive rights, psychological
Violencia obstétrica, mujeres, derechos  phenomenology.
sexuales, derechos reproductivos, fenome-
nologia psicolégica.
Introduccion

Hace tres décadas que, por primera vez en Latinoamérica, y en particular
en el contexto de México, se problematizé y nombré la violencia que vi-
ven las mujeres en el proceso de atencién gineco-obstétrica, en particular
durante el parto, identificando que tras esta violencia existe una serie
de factores socioculturales imbricados en la violencia de género y en la
violencia institucional en contra de las mujeres (Guerrero-Sotelo ez al.,
2019). Pese a ello, y con todo y los esfuerzos por visibilizar el problema,
ala fecha, dentro del gremio médico y en algunos sectores de la sociedad,
no se reconoce como tal el ejercicio de esta violencia, e incluso se insta a
desestimarla y a apuntalar mds bien a su normalizacion (Arguedas, 2014;
Castro y Erviti, 2015; Sadler, ez al., 2016), aludiendo a que todos los
procedimientos y medidas que se realizan previo y durante el parto en las
diferentes instituciones de salud, son acciones necesarias, oportunas, con
respaldo cientifico, y que en todo caso, si llega a existir alguna suerte de

Niimero 30 / Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
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trato inadecuado por parte del personal médico, éste debe comprenderse
ala luz de las situaciones de precariedad y presién a las que se enfrenta el
personal en estos escenarios, pero en ningin momento se busca violentar
a las mujeres.

Sin embargo, los datos sobre la wiolencia obstétrica' distan mu-
cho de esta visién que trivializa o considera que es un asunto que se
remite, como lo refieren algunos autores, a factores como la sobrecarga
de trabajo, la falta de recursos en hospitales, asi como el estrés al que se
somete continuamente el personal médico (Bronfman, ez a/.,1997; Cobo,
2016; Pintado-Cucarella, Penagos-Corzo y Casas-Arellano, 2015). Por
el contrario, la magnitud y prevalencia del problema hace evidente que
es un fenémeno que ocurre de manera sistemadtica en la atencién del
parto en diferentes escenarios de salud, e incluso que puede extenderse
a periodos previos y posteriores al parto (Guerrero-Sotelo e al., 2019).
Asi, destaca que de acuerdo con el reporte de la Comisién Nacional de
Arbitraje Médico (coNAMED, 2018), durante el periodo del afio 2002 al
2017, el mayor nimero de quejas por mala practica médica correspondié
al drea de gineco-obstetricia (aproximadamente 3,090 quejas formales).
En 2016, conforme a los datos que se levantaron por primera vez en
Meéxico para estimar la prevalencia de este tipo de violencia (1NEGI, 2017)
develaron que 33.2% de las mujeres que respondieron refirieron haber
vivido alguna forma de esta violencia, destacando: a) gritos y regafios
por parte del personal (11.2%), b) negarles la atencién como castigo por
quejarse (10.3%), y c) ser ignoradas al pedir informacion sobre ellas y/o
sus bebés (9.9%). Ademads, la magnitud de la violencia vari6 segtn el tipo
de institucién que brindé el servicio,de manera que 40.8% de las mujeres
atendidas en el Instituto Mexicano del Seguro Social (1mss),? 38.7% de
quienes acudieron a hospitales o clinicas piblicas de algin otro estado
de la Republica también hicieron referencia a vivir esta violencia, 34.7%

La violencia obstétrica puede ser entendida como “una forma especifica de violencia contra
las mujeres que [...] consiste en cualquier accién u omisién por parte del personal del Siste-
ma Nacional de Salud que cause un dafio fisico y/o psicolégico a la mujer durante el emba-
razo, parto y puerperio” (Grupo de Informacién en Reproduccién Elegida, 2015: 12).
Servicio de salud puablico que atiende a la mayor parte de la poblacién mexicana con trabajos
formales y a sus familias (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2018).
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en el caso de mujeres atendidas en otros centros de salud publicos y, fi-
nalmente, 29.8% de quienes recibieron atencién en clinicas u hospitales
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (1sssTE).? En tanto, en el caso de hospitales y clinicas privadas,
18.2% de mujeres refirieron estas violencias, y 17.7% en el caso de con-
sultas con médicos particulares.

Varias autoras y autores han puntualizado por qué debe nom-
brarse wiolencia, y no un mero asunto de calidad de la atencion, como lo
apalabra el discurso médico dominante. Entre otras cosas, las principales
razones versan alrededor de cémo histéricamente se ha medicalizado el
proceso natural de embarazo y parto en las mujeres, deshabilitindolas
y desapropidndolas de todo saber en torno al proceso y sus cuerpos; la
relacién de poder y sumisién que se establece sobre las mujeres, tanto en
la sociedad como en este caso en el marco de la atencidén a la salud, en
especifico cuando el punto en cuestién compete al cuerpo de las mujeres
y el asunto de la reproduccién, ambos desautorizados para ser vividos de
forma auténoma por ellas. Aunado a ello, en la medida en la cual la practica
médica estd atravesada por valores patriarcales, androcéntricos y sexistas,
resulta evidente que, en el marco de estas précticas, el personal de salud
reproduce actitudes miséginas, de descalificacién, humillacién, discrimi-
nacién y subordinacién hacia las mujeres y sus vivencias reproductivas
(Arguedas, 2014; Castro y Erviti, 2015; Sadler, ez a/. 2016). Lo anterior,
sin obviar que la medicina per se constituye un campo de conocimiento
situado histérica y socioculturalmente, a través del cual se reproducen
diferentes mecanismos de biopoder encaminados justamente al control
de la poblacién, de sus pricticas de reproduccién, de comportamientos
sexuales y de los pardmetros de bienestar (Foucault, 1977).

Como lo refieren diferentes investigaciones de corte antropolé-
gico y sociolégico (Bellén, 2014, 2015; Camacaro, 2010; Davis-Floyd,
2001), existe un fuerte control médico durante el embarazo y parto,y en
general, a través de todos los procesos ligados a la reproduccién en las
mujeres, situdndolas como cuerpos cosificados que deben ser controlados

*  Servicio de salud publico que atiende a trabajadores al servicio del Estado y a sus familias

(Gobierno de México, 2020).
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y disciplinados. Las mujeres deben adoptar una posicién de obediencia
y sumisién frente al control médico, careciendo de toda autoridad para
hablar de lo que ocurre en sus cuerpos, sus sintomas, malestares y do-
lencias. Lo anterior vinculado con la reproduccién de una maternidad
unica pensada como destino para todas las mujeres, modelo dictado por
la religién judeocristiana, que establece que la 7adre debe ser como la
virgen Maria: perfecta, humilde, sumisa, sacrificada, abnegada y obediente,
que debe sufrir para llegar a la maternidad y no tiene derecho al placer
(Wohlegmuth, 2015).Y, si bien se ha hecho referencia al papel que juega
el proceso de formacién médica en el ejercicio de esta violencia, en la
medida en la cual no sélo se tiende a des-sensibilizar al dolor humano
y asumir una actitud distante frente a las personas en consulta, también
existen diferentes ejercicios de maltrato y abuso hacia el personal médico
en formacién, entrenados en un habitus médico* autoritario y jerrquico
que termina por interiorizar y reproducir estas formas de violencia como
conductas normalizadas en la profesién (Bell6n, 2015; Castro, 2014
Castro y Erviti, 2015). Es indispensable reconocer que las experiencias
de violencia obstétrica a las que se enfrentan las mujeres no son resul-
tado unicamente de las concepciones y pricticas biomédicas per se, sino
también de estereotipos y procesos de discriminacién imbricados en la
interseccionalidad de factores como el género, etnia, raza, edad y clase
social, en el marco de un pais profundamente desigual (Sesia, 2020).
Considerando todo lo anterior, y ante la prevalencia de inves-
tigaciones que han dado mayor peso a una visién parcial y micro del
problema, al situarlo como un asunto relacionado con la calidad de la
atencién y su vinculo con la precariedad en los sistemas de salud, asi
como las violencias a las que se enfrenta el mismo personal de salud, lo
que desde esa vision justificaria este tipo de maltrato y abuso hacia las
mujeres, se vuelve indispensable abordar el tema de la violencia obsté-
trica a partir de una mirada critica y feminista. Bajo dicha perspectiva

*  Castro y Erviti lo definen como: “El conjunto de predisposiciones generativas que resultan

de la incorporacién -lo social hecho cuerpo, esto es, que temiendo una génesis social y mate-
rial especificas, han pasado a formar parte del propio cuerpo y de la subjetividad de los pro-
fesionales- de las estructuras objetivas del campo médico” (2015: 49).
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se reconoce que esta violencia tiene una dimensién socio-estructural, en
tanto, constituye una manifestacién de la violencia de género desde la
cual se reiteran y reproducen relaciones de poder e inequidad de género;
también reconoce la dimensién institucional de esta violencia y el papel
del Estado en el ejercicio de la misma, en la medida en la que desde las
politicas publicas, las normas y pricticas en y desde las instituciones se
abona a este control y regulacién de la vida reproductiva de las mujeres,
trastocando sus derechos humanos y el ejercicio de una plena ciudadania
sexual y reproductiva.

Es por ello, y reconociendo el caricter subjetivo que acompafia
a estas experiencias, asi como el nulo lugar que han tenido las mujeres
como principales victimas de esta violencia (Castrillo, 2016), que en la
presente investigacion se tuvo como objetivo conocer a profundidad, y
desde un abordaje epistémico-metodolégico feminista, las formas en
las que un grupo de mujeres atendidas en alguna institucién durante su
proceso de parto, experimentaron estas violencias, asi como la forma en
las cuales respondieron frente a ellas, y analizar las précticas y discursos
bajo los cuales se normaliza y naturaliza esta violencia.

Método

Con el propésito de entender el fenémeno de la violencia obstétrica
desde la perspectiva y la experiencia de las mujeres que lo vivieron, esta
investigacién hizo uso de una metodologia cualitativa, bajo un abordaje
tenomenoldgico-hermenéutico y feminista. En la investigacién partici-
paron 12 mujeres que habian atendido sus embarazos en una institucién
publica de salud. El muestreo fue no probabilistico, por conveniencia. Se
logré contactar a nueve participantes mientras se encontraban dentro de
un hospital de segundo nivel del 1mss en la Ciudad de México, posterior
a la atencién de su parto o cesdrea. Hicimos de su conocimiento el pro-
posito de la investigacion, y les preguntamos si les gustaria participar en
una entrevista. Todas las participantes accedieron de manera voluntaria
a participar en el estudio. Cabe aclarar que, debido al escenario en el que
las participantes se encontraban, es decir, en cubiculo con tres camillas
cada uno y separados por cortinas, las entrevistas se realizaron estando
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presentes otras dos mujeres en sus respectivas camillas, lo que sin duda
fue un aspecto que pudo influir en la privacidad. Como alternativa, se
realizaron tres entrevistas adicionales de manera extensa a tres partici-
pantes mds, quienes habian atravesado por una situacién de violencia
obstétrica durante el parto. Estas entrevistas se realizaron directamente
en el domicilio o lugar acordado con las mujeres. Todas las entrevistas
fueron semiestructuradas, y las preguntas se dirigian a conocer cémo
habia sido su atencién en el hospital y si habian percibido alguna forma
de violencia por parte del personal de salud, asi como la manera en que
afrontaron la situacién. Las caracteristicas generales de las participantes
se presentan en el cuadro I.

Para fines del anilisis, las entrevistas fueron transcritas en su to-
talidad. Se llevé a cabo un acercamiento fenomenolégico interpretativo
de los datos, cuya intencién es abonar a una descripcién minuciosa y en
profundidad de las experiencias tal cual son vividas y entendidas por las
personas (Duque y Aristizabal, 2019). En una primera lectura, la tarea
fue familiarizarse con la informacién y comprender el sentido bésico
de ésta. Posteriormente, se identificaron a través de la informacion,
aquellos zemmas emergentes que desde esa lectura ayudaban a identificar
experiencias y emociones importantes para las participantes asociadas
con el tema, haciendo anotaciones por parte de quienes realizamos la
investigacion. Seguidamente, y tras tener ese primer listado, se hizo una
relectura para explorar cémo se conectaban esos temas emergentes y
llevar asi la identificacién de temas mas amplios que terminaron siendo
las categorias criticas para dar cuenta de la informacién y analizar el tema
de la violencia obstétrica.

Finalmente, tras hacer las lecturas de cada entrevista particular y
de todas en conjunto, se elaboré una tabla maestra (cuadro II) que posi-
bilité comprender de una manera mds integral la experiencia de todas las
participantes, identificando aquellos temas transversales a la experiencia
de violencia obstétrica y los que se situaban de manera especifica a cada
caso y cruce de ciertas intersecciones (edad, institucién, estado, formacién
profesional).
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Las participantes de la investigacién se ubicaron en un rango de edad
entre los 17 y 38 afios, al momento de la atencién de su parto, con un
promedio de 25.1 afios (DE=6.3). Como puede observarse en la tabla 1,
las mujeres poseian caracteristicas muy diversas, tanto en términos de su
contexto geogréfico, grado de estudios y el lugar donde fueron atendidas
durante el parto. Lo anterior resulté fundamental para llevar a cabo un
andlisis interseccional, bajo el reconocimiento de que diversos factores
pueden contribuir a la manera en la que vivieron la situacién de violencia
e incluso su forma de responder frente a ésta.

Cuadro I

Datos generales de las participantes

Participante Edad* | Escolaridad/formacién profesional Lugar en el cual

(pseudénimo) (edad al momento de la atencién obstétrica) | se atendid

Luisa 20 Preparatoria IMSS, Ciudad de

Frida 26 Licenciatura México

Nadia 21 Licenciatura

Fatima 20 Secundaria

Sara 34 Preparatoria

Lucia 26 Preparatoria

Eva 38 Licenciatura

Juana 22 Carrera técnica (enfermeria)

Julia 26 Licenciatura

Sandra 17 Licenciatura Secretaria de
Salud, Hidalgo

Sofia 21 Licenciatura Secretaria de
Salud, Querétaro

Belén 31 Carrera técnica (enfermeria) IMSS, Estado de
México

*La edad mostrada es al momento de la atencién del parto. Sélo en las primeras nueve

participantes coincide con su edad al momento de la entrevista.

Fuente: Elaboracién propia.

Niimero 30 / Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
14



Formas, practicas y discursos en el fendmeno de la violencia obstétrica: una aproximacion situada

Tras llevar a cabo el andlisis a profundidad de cada entrevista, fue
posible identificar temas transversales a la experiencia de la violencia
obstétrica por parte de todas las participantes, asi como aspectos par-
ticulares situados en el cruce de condiciones especificas para cada una,
como se detalla a través de los ejemplos de narrativas de las participantes.
A continuacién presentamos dicho andlisis organizado de acuerdo con
cinco temas transversales: los discursos sobre el deber ser de las mujeres,
la colonizacién del cuerpo de las mujeres, la colonizacién de sus saberes,
el poder simbdlico de la violencia y las pricticas institucionales violentas.

Cuadro I1

Discursos transversales y practicas especificas de violencia obstétrica

Légicas y discursos
transversales

Formas de violencia obstétrica

Ejemplos

Los discursos sobre
el deber ser de las
mujeres

La censura y castigo de la
sexualidad en las mujeres/
madres.

-El maltrato verbal y la humillacion
~Cuestionar su vida sexual
-Regarios y/o castigos

El discurso de la maternidad:
Entre buenas y malas madres.

-Obligar a amamantar

Colonizacién
del cuerpo de las
mujeres

Usar sus cuerpos como
objetos, como herramientas
didacticas.

~Tuctos vaginales innecesarios y
realizados por diferentes personas
~Negacion de cesdrea

Control de la anticoncepcién.

~Anticoncepcion bajo coercion
-Engario para colocar algiin método

Decidir por ellas y sobre sus
cuerpos.

anticonceptivo

-Decidir por ellas

Colonizacién de
saberes

Intervenir sus cuerpos.

~No escuchar sus vivencias corpdreas
/o malestares

Saberes sometidos.

-Invalidar el dolor de las mugeres
~Ignorar la voz de las mujeres

Continia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Légicas y discursos | Formas de violencia obstétrica | Ejemplos
transversales
El poder simbélico | Naturalizacion de la violencia. | -Ewvitar quejarse
de la violencia ~Validar el trato recibido a cambio de
Saberes heredados. .
estar bien
-Otras mujeres recomiendan no
gritar
De las pricticas Aislamiento. -Rigidez en protocolos de atencion
a las violencias . . ~Negar incapacidad laboral si no se
L Atencién burocratizada. . « »
institucionales acude a las citas de “control prenatal
Apego a protocolos. ~Negar acceso a familiares y/o pareja
-Personal insuficiente
Falta de recursos en los ﬁ
hosnitales nabli -No ambulancias
ospitales publicos. -Reclusion por falta de pago
Costos inasequibles.
Saturacién hospitalaria.

Fuente: Elaboracién propia.

Los discursos sobre el deber ser de las mujeres
y la normalizacién de la violencia obstétrica

Las experiencias de violencia obstétrica estdn atravesadas por légicas y
discursos transversales que posibilitan su normalizacion. Una modalidad
de estos discursos hace referencia a una serie de mandatos o estereoti-
pos vinculados al deber-ser de las mujeres, es decir, que estas formas de
violencia obstétrica tienen como finalidad la reproduccién de un orden
social de género, en el cual se niega a las mujeres el derecho al placer
sexual, la maternidad es impuesta, y acceder a ella supone sufrir un parto
doloroso. Con relacién a la negacién del placer sexual, algunas parti-
cipantes hicieron referencia al maltrato que se manifiesta con regafios
y que, desde cémo lo viven, representa una manera de hacerlas sentir
humilladas, cuestionando o haciendo comentarios sarcisticos en torno
a su sexualidad. Por ejemplo, Sara (34 afios, de Iztacalco, CDMX, con
preparatoria, casada, atendida en 1Mss) presencié como una enfermera le
decia a la sefiora: “ahorita si muy gritona y hasta bajan el, el coro celestial,
pero con el viejo ahi estaban”. O bien, Sandra (17 afios, de Huichapan,
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Hidalgo, con licenciatura, soltera, atendida en ssa) comparte c6mo una
enfermera les decia a las mujeres que estaban en la sala de atencién: “Pues
quién las mandé. Cémo cuando estaban haciendo el hijo ahi estaban
bien puestas, pero ahorita que lo van a tener, ahora si les duele, ahora si
se quejan y gritan”.

Estos comentarios resultan sumamente incémodos e invasivos
para ellas; Sara comenté que “no correspondia al personal de salud hacer
ese tipo de comentarios, pues se estin metiendo en algo muy intimo”.
Sin embargo, estas frases son utilizadas, de manera explicita, como he-
rramientas para acallar los gritos de las mujeres, pero de forma implicita
sirven para recordarles el orden social: reafirmar que las mujeres no tienen
derecho sobre sus cuerpos y su sexualidad.

Por otro lado, en relacién con la maternidad, existen pricticas y
discursos que sefialan a las mujeres cémo deben de ejercerla, por ejemplo,
la experiencia que comparte Belén (31 afios, de Tecdmac, Edo Mex, con
Carrera técnica, casada, atendida en el 1Mss), da cuenta de c6mo se obliga
a las mujeres a amamantar a sus bebés y se les niega el uso de férmulas
licteas. Esto ocurre en una institucién que se cataloga como hospital
amigo del niio y de la nifia; el personal de salud es instado a fomentar la
lactancia materna exclusiva. Asi, una politica institucional se conjuga con
las actitudes y comentarios del personal que buscan coaccionar y regafiar
a las mujeres cuando éstas no hacen lo que se espera. Belén nos comparte
que cuando estaba intentando amamantar a su bebé, una enfermera le
dijo: “yo na’ mis la voy a orientar porque yo tengo mucho trabajo, y yo
no le puedo estar ayudando, y no le puedo dar férmula a su bebé porque
usted lo tiene que amamantar”. En ese sentido, se da por sentado que las
mujeres deben saber una serie de cosas vinculadas con el proceso de cuidar
al bebé, como amamantarles.

Pero,ademis, parece que en este tipo de construcciones y discursos
también se juega el ser buena o mala madre, de tal forma que a partir
de los comentarios y reacciones del personal médico frente a lo que las
mujeres hacen o en relacién con alguna condicién del bebé, se da espacio
para que vivan sancionadas. Este fue el caso de Julia (26 afios, de Iztacal-
co, CDMX, con preparatoria, casada, atendida en el 1mMss) quien, frente
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al hecho de que su hijo nacié con bajo peso, la enfermera cuestioné su
papel de buena madre, arguyendo que el bajo peso era porque no habia
querido amamantarlo cuando la enfermera se lo solicité:

Me dieron a mi bebé para que lo alimentara y la enfermera me

[...] reclamé por el peso que tenia, y me dijo que no lo habia cuidado

[...], que tenfa que querer més a mi bebé porque no habia intentado

darle de comer, pero el bebé estaba profundamente dormido y no

quise despertarlo.

De esta forma, a través de gritos, regafios y humillaciones, el per-
sonal de salud busca recordar a las mujeres /o que significa ser mujer. En el
primer caso, una mujer no debe gritar, debe ser silenciosa, obediente y no
debe buscar el placer sexual; en el segundo caso, una madre debe brindar
amor a su hijo/a por medio de la lactancia materna, y es una habilidad
que ya debe dominar.

Colonizacion del cuerpo de las mujeres

La relacién de poder que se establece entre el personal médico y las mu-
jeres no s6lo se hace manifiesta en torno al proceso de acallar sus voces
e ignorar lo que piensan y sienten, sino incluso se devela en la relacién
de control y dominio sobre el cuerpo de las participantes. Asi, a través
de las experiencias compartidas por las participantes, se hace evidente
una suerte de colonizacion de los cuerpos de las mujeres. Por una parte, a
través de la forma en la que se ejecutan ciertos procedimientos y técnicas
médicas,y por otra, cuando se terminan tomando decisiones por ellas, sin
considerarlas o buscando su consentimiento mediante engafios.

Entre los procedimientos y prdcticas médicas que son vividas por las
participantes como una forma de violentarlas se encuentran, en primer
lugar, Jos tactos vaginales, pues es un procedimiento que se realiza a fodas
las mujeres. Si bien es cierto que éste es necesario para evaluar la evolucién
del trabajo de parto, el problema recae, como lo sefialan las participantes,
tanto en la forma de realizarlo, como en el hecho de que es realizado por
demasiadas personas, varias veces durante un turno y en cada cambio de
turno, sin considerar si es oportuno o no para la situacién particular de
cada mujer. Asi, Sandra (17 afios, de Huichapan, Hidalgo, soltera, atendida
en el ssa) sefiala cémo es que los tactos se efectiian: “cada media hora o
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cada hora, iban y, pues hacian el tacto para hacer la dilatacion”; y Luisa (20
anos, de Iztapalapa, CDMX, con preparatoria, en unién libre, atendida
en el IMss) menciona que: “en cada cambio de turno son doctores nuevos,
enfermeros diferentes y todo mundo quiere hacer el tacto”.

Aunado a esta suerte de desfile por el cuerpo de las mujeres, en el
cual sus cuerpos se transforman en herramientas diddcticas para ensesiar
al personal en formacién (por ejemplo, qué es lo que debe sentir al realizar
el tacto), estd el hecho de que el procedimiento sea realizado por alguien
que no tiene experiencia o lo realiza con poco cuidado, llegando a lasti-
mar a las participantes. Ese fue el caso de Juana (22 afios, de EdoMex,
con preparatoria, vive en unién libre, atendida en el 1Mss) que comparte
c6mo el procedimiento terminé causindole dafio: “una vez, este, de que
me hicieron tacto, yo no trafa sangrado, con el tacto me provocaron san-
grado”. Igualmente, Sofia (21 afios, casada, con licenciatura, atendida en
el ssA), narra la manera autoritaria de realizar el tacto, asi como el dolor
causado por éste:

Lo que no me gusté es, por ejemplo, te hacian el tacto. En-

tonces, pues al bebé, el bebé se movia, entonces te dolia, o sea, ella me

lastimaba y al mismo tiempo yo/tu le decias: “es que se estd moviendo,

me duele”, y te decian: “no, espérese”, y te lastimaban. O sea, yo si, o

sea, a mi me estaba asi con el tacto y yo si le hacia asi “no, ya [se da

manazo en su antebrazo] suélteme, suélteme”, y él asi de: “espérate”

y lloraba yo mis.

A pesar del dolor referido y el llanto de Sofia, el personal no se
detuvo y sigui6 realizando el tacto. Asi pues, un procedimiento necesario
segun las gufas para la atencién del parto deviene violencia cuando es
aplicado de manera rutinaria, sin considerar el sentir, las necesidades o la
opinién de las mujeres. Ademds, nos parece importante sefialar que, pese
a que las participantes se sintieron violentadas, incémodas e invadidas
por esta forma de actuar sobre sus cuerpos, la mayoria de ellas comenté
tener que aceptarlo como un procedimiento necesario.

Otra forma de colonizar los cuerpos de las mujeres e incluso trasto-
car sus derechos sexuales y reproductivos es cuando se termina decidiendo
por ellas o bien, cuando son coaccionadas para optar por algin tipo de
método anticonceptivo. Lo anterior se circunscribe entre las politicas de
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salud al respecto, mismas que establecen priorizar la colocacién de un
método de anticoncepcidn, y las practicas particulares del personal de
salud, que busca lograr ese cometido recurriendo a mecanismos para forzar
a las mujeres a_firmar un consentimiento ‘informado’ aceptando el método.
De manera que, como algunas participantes senalaron, se les insistié con
frecuencia en que debian firmar el formato de consentimiento informado
para la colocacién de algin anticonceptivo y quienes se negaron a hacerlo
tueron objeto de regarios. Por ejemplo, Belén (31 afios, de Tecimac, Edo
Mex, con carrera técnica, casada, atendida en el 1mss) refiere que en el
momento no era su prioridad el tema de la anticoncepcién y que incluso
hizo referencia al personal, que “sabia cémo cuidarse”, pero no fue escu-
chada y se vio obligada a cumplir con la normativa:

Pasan las jefas de enfermeria de los diferentes turnos, pero no
para preguntarte cémo te han atendido, cémo te sientes, no, lo primero
que te dicen es: “¢y qué método anticonceptivo va a querer? [...]". Y yo:
“no, ninguno”, “scémo de que ninguno?”, “No. Tengo tantos afios de
casada, yo me sé cuidar y no he salido embarazada, hasta ahorita”. “No,
[...] no te puedes ir si no tienes un método de planificacién familiar”.
Ademds, es importante sefialar que en el hospital donde realizamos
las entrevistas Gnicamente se ofertan dos métodos: uno temporal, el dis-
positivo intrauterino (D1U) y uno permanente,la oclusién tubaria bilateral
(oTB o salpingoclasia), por lo que las usuarias deben “optar” por uno de los
dos. Sin embargo, y como antes se indicd, la voz de las mujeres es la que
menos importa. En tal sentido, la edad juega un papel muy importante,
pues en tanto marcador social y cargado de estereotipos de género, en el
caso de Frida (26 afios, de Venustiano Carranza, CDMX, con licenciatura,
vive en unién libre, atendida en el 1mss), quien deseaba un método per-
manente, se le negé tal posibilidad, pues bajo la consideracién “médica”,
su decisién no era la adecuada, entre otras cosas, porque a sus 26 afios
“estaba muy chica”. Asi comparte Frida su experiencia:

Ahorita me lo van a poner [el DIU] [...], ya es de a fuerzas
[ ]. Me enojé porque yo no habia dicho que si, de hecho, habia dicho
que si me iba a operar, pero ya en el momento del parto el doctor que
atendié mi parto dijo: “es que sufres mucho con, si ahorita se te hace
la operacién, spor qué? porque eres hipertensa y eso te va a provocar
mas dolor y vas a sufrir més y va a estar mds, mds lento tu, tu evolu-
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cién” —dice— “yo te recomiendo que no lo hagas, y ademds estds muy

chica”. Le dije: “no, pues si”. [...] Me pongo el DIU y ya después me

lo quito para poderme hacer otra vez la operacién.

Este criterio de la edad en torno a la opcién de qué método anti-
conceptivo resultaba oportuno 7o obedece al deseo de las mugeres, ni tampoco
a la decision de recurrir o no a la anticoncepcion. Se trata de una negacién
total de la autonomia de las mujeres para decidir sobre sus cuerpos, siendo
el personal médico, asi como las politicas y normativas institucionales, las
que delimitan de manera directa o indirecta, cudntos/as hijos/as deben
tener, hasta qué edad e incluso su espaciamiento. Lo absurdo es que incluso
la forma de nacer del bebé constituye también una decision colonizada.
Eva (38 afios, de Iztacalco, con licenciatura, soltera, atendida en el 1Mss)
comparte su experiencia en torno a la decisién de recurrir a una cesirea
frente al cansancio y dolor que experimentaba, empero, no fue sino hasta
que la voz de la “autoridad”valoré que seria lo mas oportuno, que se llevé
a cabo tal procedimiento, implicando para ella horas de dolor innecesarias:

Yo ya habia decidido que sea una cesdrea porque, eh, yo ya

estaba muy cansada y los dolores eran muy fuertes. Pues la doctora dijo

que no, que el proceso tenia que ser hasta que, este, hasta que fueran,

los 10 cm de dilatacion para que fuera a fuerzas parto.

Si bien es cierto que la realizacién de una cesirea es un procedi-
miento que suele obedecer a criterios clinicos, lo importante a sefialar
con estas experiencias es de qué manera se ignora el malestar, el dolor
y la decisién de las mujeres como una rutina mds que como excepcién.

Colonizacion de saberes

Ademis del cuerpo, a través de la prictica médica se coloniza también
el saber de las mujeres. Esto se ve facilitado por una evidente relacién
asimétrica de poder entre el personal de salud y las mujeres. Una asimetria
que desplaza a las participantes de un lugar de saber /egitimo, quedando
como Unico conocimiento autorizado el del personal de salud. De esta
manera, la violencia se normaliza, por una parte, bajo los supuestos “sa-
beres” privilegiados con los que cuenta el personal médico, dando lugar
a procesos como ignorar el malestar de las mujeres, sus experiencias o
incluso descalificar cualquier conocimiento, observacién u opinién de

Orozco Galvan, A.l.; Rocha Sanchez, T.E. | Pp. 9-38
21



/
GW&W Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

su parte. De acuerdo con lo que las participantes compartieron a través

de sus relatos, se enfrentaron a situaciones de descalificacion de lo que
b

estaban experimentando, sintiendo o incluso lo que conocian, de manera

que sus voces no eran consideradas vilidas hasta que alguien del personal

afirmaba que “algo estaba pasando”.

Esto llevé a que algunas participantes enfrentaran situaciones
delicadas que podrian haberse evitado, tal es el caso de Sandra (17 afios,
de Huichapan, Hidalgo, con licenciatura, soltera, atendida en el ssa

> ) ) ) )
quien sentia que habia problemas en la evolucién de su parto, pero no
fue escuchada:

Yo les dije [...]: “es que hay algo que no estd normal”[...]. Me

dijeron: “no, es que ya va a ser el cambio de turno, ahorita vienen los

otros”. [...] Se hizo el cambio de turno [...], llegé un doctor y me dijo:

“cqué tienes?”, le digo: “es que algo no estd normal”y dijo “a ver, le voy

a hacer el tacto”[...] Cuando llegé conmigo me dijo/levantd la sibana

y ya tenia/se puso el guante, me iba a revisar, y me dijo: “es que spor

qué no avisas? Tu nifia ya/tu bebé ya estd coronando®”[...]. Les grité a

las enfermeras: “a ver, hay que pasarla a la sala”y les empez6 a hablar y

las enfermeras llegaron y “es que no nos dijo nada’[...] es que yo si les

dije, si les dije que eso no estaba/no era normal y no me hicieron caso.

O enel caso de Belén (31 afios, de Tecimac, Edo Mex, con carrera
técnica, casada, atendida en el 1Mss), quien no sélo no fue escuchada, sino
que termind siendo sometida a procedimientos innecesarios y violentos.
Ella acudié a un hospital del imss en el Estado de México para realizarse
unos estudios de laboratorio, pero debido a que los datos de su tensién
arterial resultaron sobre los pardmetros establecidos, fue hospitalizada.
Ella narra que durante toda la noche no le dieron comida ni fue capaz
de dormir, lo cual le provocé migraia. El personal de salud no escuché
su explicacién sobre las razones que provocaron su dolor de cabeza y
activaron todo un protocolo basindose tinicamente en ese sintoma. Sin
ningidn respeto a su privacidad, y mucho menos a su autonomia y la posi-
bilidad de decidir sobre su cuerpo, llegaron varios miembros del personal

5 Coronar se refiere al abultamiento de la vulva por la presién de la cabeza del bebé. Significa

que ya se encuentra en el canal vaginal.
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de salud a realizar sus procedimientos. Una clara muestra de la reificacion
que sufren las usuarias dentro del sistema hospitalario:

Llega la doctora y le dice [a la enfermera]: “ssabes qué? dale

un, un gramo de paracetamol, a ver si se le baja el dolor de cabeza”.

Me dan el paracetamol y dice la doctora: “ssabes qué?, no. Vamos a

vocear el cédigo [erin®]”, y yo: “jNoo!”, o sea, ;cémo van a vocear el

c6digo? [ ]. Vocean su cochino cédigo, en menos de un minuto, asi,

en cuestién de segundos, llegaron como 20, 30 gentes alrededor de

mi, preguntdndome, unos picotedndome (). O sea, todo mundo ahi

picindote, diciéndote, tomdndote laboratorios, y todo mundo dicién-

dote: “hija, no te estreses, no va a pasar nada’.

Ella fue un objeto sobre el cual se intervendria, del cual se ob-
tendrian datos y se actuaria conforme a ellos, y no en funcién de suvozy
experiencia, sino picdndola con agujas o conectdndola a aparatos.

Ademis, como algunas participantes lo compartieron, en la medida
en la cual el personal adopta una postura de ser quienes saben, no aceptan
ningun tipo de comentario u observacién por parte de las usuarias, enfren-
tindose a amenazas o amedrentaciones sobre todo en cuanto a que “ya no
las van a atender” o no van a realizar algin procedimiento que requieren
las mujeres. Esto le sucedi6 a Juana (22 afios, del Estado de México, con
preparatoria, vive en union libre, atendida en el 1Mss), quien comparte:

Me iban a poner una inyeccién de hierro, pero es una técnica
especial. Entonces para esto, bueno, me la estaban aplicando y yo le

dije que me estaba lastimando [...]. Me dijo: “ay, pues si quieres que

te la ponga, si no, pues péntela”.

Juana es enfermera, motivo por el cual conoce la forma correcta
de aplicacién de la inyeccién, habla el lenguaje de la medicina, empero,
pese a que posee un saber legitimo, éste se vuelve sometido al colocarse
en el rol de paciente y de mujer embarazada.

La asimetria de poder entre el personal y las mujeres se reafirma en
cada situacién de interaccién, de tal suerte que, por una parte, la mayoria
de las participantes hicieron referencia a un maltrato generalizado en todo

¢ El cédigo Erin o cédigo Miter “es la activaciéon de un mecanismo de alerta al personal del

Equipo de Respuesta Inmediata Obstétrica, para atender una emergencia y salvar la vida de
la madre y el producto de la gestacién” (Secretarfa de Salud, 2016: 29).
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el proceso de atencion, el cual iba desde la forma de hablarles o dirigirse
hacia ellas hasta cuestiones como no pasarles el cémodo o negarles algin
medicamento que requerian. Situaciones que en conjunto parecen reforzar
la relacién de poder que tiene el personal médico frente a quién estd del
otro lado (paciente). No obstante, lo que nos parece importante acentuar
es que este tipo de acciones tienen la peculiaridad de ir acompafiadas de
alguna aseveracién o expresion por parte de médicos/as y/o enfermeras/
os que aluden al deber ser de las mujeres o se colocan como una forma
de castigarlas frente a algtn tipo de desobediencia, protesta o queja. Por
ejemplo, Sofia (21 afios, casada, con licenciatura, atendida en el ssa’)
comparte, en relacién con el personal médico: “no tienen corazén, o
sea, tampoco van a estar ahi contigo de ‘ay, m’hija, mira, no llores’ o sea,
yo lo sé, pero pues si, no tienen modos”. Y lo mismo dice con relacién
a las enfermeras: “las enfermeras son, son muy... no tienen corazén, o
sea, son muy frias. Si son groseras”. Por su parte, Nadia (21 afios, de Cd.
Nezahualcéyotl, con licenciatura, vive en unién libre) nos comparte su
experiencia con los camilleros, expresando: “son un poco bruscos, no
tienen mucha delicadeza, o sea, como chocan las camas y eso”.

Incluso, estos comportamientos y actitudes hostiles aparecen
también en el marco de actividades que forman parte de su hacer. Esa
fue la situacién que compartié Belén (31 afios, de Tecimac, Edo Mex,
con carrera técnica, casada, atendida en el 1Mss) pues presencié c6mo
otra mujer pidié a la enfermera un cémodo para poder orinar (pues no
les permiten levantarse de la cama), obteniendo la siguiente respuesta:
“Ash, le voy a pasar el cémodo, jpero que sea la tnica vez, eh! porque no
puedo estarle ahi pasindole el cémodo”.

El poder simbdlico de la violencia en la experiencia
de las mujeres

Ante las experiencias compartidas por las participantes, es inevitable
sefalar /a violencia simbdlica que estd presente en la violencia obstétrica.
Esta va desde los procedimientos médicos, el espacio y la forma de aten-

7 Secretaria de salud. Hospitales publicos para trabajadores no asegurados.
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cién, los comentarios y acciones a las cuales son expuestas las mujeres, los
ejercicios de poder y coercién frente al derecho de las mujeres a decidir
sobre su cuerpo y su vida reproductiva, asi como las politicas y préicticas
particulares a cada espacio. Se hace evidente que, tanto en la accién como
en la omisién, no siempre consciente para quien la recibe, se gestan meca-
nismos de control, subordinacién y poder sobre las mujeres y sus cuerpos.
En ese sentido, y segtin las experiencias que refirieron las participantes
de esta investigacién, hay algunos casos en donde incluso ellas va/idan de
alguna forma el trato o comentarios que reciben por parte del personal
médico, o bien, apelan a tener un mejor comportamiento como pacientes
en contraste con otras mujeres. Es decir, se incorpora la estructura social
en esta relacién de dominio-subordinacién. Por ejemplo, Lucia (26 afios,
de Venustiano Carranza, CDMX, con preparatoria, vive en unién libre,
atendida en el IMss) comparte su percepcién en torno a otras mujeres y la
manera en la que ella se encontraba en la sala de atencién: “uno si viene
luego asi quejandose, bueno, yo no me quejaba tanto”. Por su parte, Frida
(26 afios, de Venustiano Carranza, CDMX con licenciatura, vive en unién
libre, atendida en el 1Mss) alude a su capacidad para aguantar el dolor:
“todavia aguantaba el dolor y pues no empecé de exagerada, ;verdad?”.

A la par, también se hace presente e/ poder simbdlico asociado a
la figura del personal médico, mismo que posibilita validar las acciones
del personal, aun cuando vaya en contra de la propia experiencia de las
participantes. Un ejemplo es el caso de Fatima (20 afos, de Iztapalapa,
CDMX, con secundaria, casada, atendida en el imss), quien nos comparte
que le pusieron un medicamento muy rdpido, e incluso escuché cémo
otras enfermeras le indicaban a quien la inyect6 que tenia que ser mds
despacio, ella sélo pensé: “No, pues yo dije: ‘son las enfermeras y saben
su trabajo ¢no?”.

Asimismo, bajo la cosmovisién de que todo lo que hacen, refirién-
dose al personal médico, deben de hacerlo por e/ bienestar de las mugeres o
sus bebés, y que todas sus acciones deben ser parte del trabajo, la violencia
obstétrica termina naturalizada. Sin embargo, es necesario decir que las
participantes fueron conscientes de las violencias ejercidas, pero ellas no
reclamaron, pues consideran que “vale la pena pasar por eso con tal de
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que al final su hijo/a esté sano/a’y si esto pasa, se olvida todo lo sufrido
y se “entregan” a las acciones del personal, como lo dijo Sandra (17 afios,
de Huichapan, Hidalgo, con licenciatura, soltera, atendida en el ssa):
“cuando yo la of gritar [a mi hija] respiré, ‘no ya, hagan lo que quieran,
o sea, en mi mente estaba: ;hagan lo que quieran”.

Nos parece interesante la experiencia que compartié Sara en
cuanto a estos saberes compartidos entre mujeres, de manera que existe
una suerte de preparacién o aceptacion de ciertos tratos con tal de evitar
mayor maltrato y a su vez asegurar un parto seguro y el bienestar de sus
hijas/os. Sara (34 afios, de Iztacalco, CDMX, con preparatoria, casada,
atendida en el 1Mss) comparte cémo su mamd le advirtié: “Mimamad ... ]
cuando dice que le daban las contracciones, en vez de gritar, dice que ella
se mordia [...], para que no le dijeran nada”. De tal forma que ella mismo
opté por no gritar para evitar pasar por algin maltrato:

No grité porque ahorita me van a decir: “céllate, no estés de

gritona o algo asi”. Porque antes asi me decia mi abuelita o mi mama:

“no vayas a gritar, porque si gritas, no te van a hacer caso [...], te

maltratan y te andan diciendo hasta de groserias”.

Con estos ejemplos es claro cémo el personal se convierte en un
canal de expresién de discursos sociales que buscan reiterar el lugar de las
mujeres bajo el szatus quo, por medio del maltrato, la burla o el regafio, asi
como a través de cualquier accién u omision que coacciona las decisiones
de las mujeres y violenta sus derechos sexuales y reproductivos.

De las practicas a las violencias institucionales y los contextos de precariedad
en las instituciones de salud

En los relatos de las participantes son muy comunes formas de violencias
que no dependen directamente del personal, se trata de prdcticas institucio-
nales que en muchos casos impiden una atencién adecuada, pero ademds
también pueden tornarse en violencias. Por ejemplo, la politica de negar
el acceso de familiares junto con las mujeres. Ese aislamiento viene bien para
los procesos posteriores, pues al sentirse ellas solas en medio de todo el
personal es mas dificil que reclamen y mas facil que se sometan y cedan
a la realizacién de los procedimientos. Este aislamiento puede continuar
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por dias, pues incluso después del parto las mujeres permanecen solas,
pudiendo ver a sus familiares s6lo una vez al dia, durante el horario de
visita.

También se hace presente el tema de /os tramites que son requeridos
para poder recibir la atencion hospitalaria, de manera que algunas de las
participantes se enfrentaron a situaciones como que, por ejemplo, les
condicionaran la “incapacidad laboral” en funcién de asistir a una serie
de platicas sobre trabajo social, nutricion, medicina preventiva y dentista,
o por motivos administrativos o institucionales que nada tienen que ver
con ellas, como manifesté Belén:

Perdi toda la incapacidad prenatal, ya no me la quisieron dar

[...] porque como a mi hijo lo sacaron antes de tiempo y como no

me la querian dar porque no era el hospital de mi zona, pues por eso,

porque le restan apoyo a ese hospital por dar incapacidad que no le

corresponde, absorbe €l el gasto.

Otra forma en la que la burocracia afecta directamente el bien-
estar de las mujeres es mediante los prozocolos establecidos sobre la atencion
del embarazo, los cuales, aunados a que se ignora la voz y el sentir de las
mujeres, llegan a graves consecuencias. Tal fue el caso que referimos de
Belén al presentar una migrafa por la falta de alimentos, derivado de un
seguimiento inadecuado, pero que al final, y bajo el apego estricto al pro-
tocolo, mds que a la situacién particular de la participante, fue sometida
a una cesarea. Como Belén refirio:

Me toman la presién, la presién siper bien, me toman el

azucar, la azicar bien, ya se me habia pasado el dolor de cabeza [ ].

Y le digo [al obstetra]: “No, ¢y si mejor la cancela?”, “no m’hija, ya te

programaron, ya te lo tengo que sacar” [...]. Aunque yo ya estuviera

bien ¢no? Pero ellos tenfan que justificar el [...] cédigo.

Vemos nuevamente cémo la opinién y el sentir de las mujeres es lo
ultimo en consideracién durante su atencién. Desde la experiencia de las
participantes, importan mds las normativas y los datos de un instrumento
que lo que ellas necesitan. Y a esto podemos sumar el zrato infantiliza-
dor por parte del personal médico, pues al decirle “m’hija” reafirma su
posicién de poder sobre ella, y reitera la l6gica sexista y patriarcal que
puede cobrar lugar en estas dindmicas.
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Otra situacién que abona al ejercicio de una violencia institucional
es la falta de insumos en los hospitales piiblicos, pues esto obliga a muchas
mujeres a hacer largos recorridos en la bisqueda de poder ser atendidas
en otras instituciones. Dicha situacién se complejiza en el cruce con
otros factores, por ejemplo, Sandra residia en una pequefia comunidad
del estado de Hidalgo en cuya clinica sélo laboraba un médico y una
enfermera sin los medios ni materiales necesarios para la atencién de
un parto, motivo por el cual la refirieron a un hospital en la ciudad mis
cercana. Sin embargo, no poseian ni formatos para realizar la referencia,
ni ambulancia, por lo que ella y su familia tuvieron que buscar por sus
medios la manera de llegar al otro hospital.

Ese hospital tampoco contaba con las condiciones 6ptimas para
su atencién; en primer lugar, no tenia espacio suficiente, le dijeron que el
hospital estaba saturado, lo que gener un segundo rechazo. Este era un
hospital perteneciente a la Secretaria de Salud que cobraba por la aten-
cién. Aunque fuera un precio considerablemente menor en comparacién
con uno privado, resultaba incosteable para Sandra y su familia, lo que
devino en una nueva violencia vivida, pues la falta de pago provocé la
reclusién de Sandra durante varios dias: “me quedé tres dias ahi porque
no habian ido a pagar. Me dijeron que no podia salir de ahi hasta que
no pagara’.

Asi, los contextos de precariedad de las instituciones de salud, en
el sentido del reparto y acceso desigual de recursos materiales y humanos
que se da hacia las instituciones en si, dada su ubicacién geopolitica, asi
como en términos de los sectores especificos a los cuales dan atencidn,
sugieren revisitar esto a partir de las violencias culturales que pueden
estar presentes.

Resistencia hacia las violencias

Las mujeres dentro de los hospitales se encuentran en una posicién de gran
vulnerabilidad y diversos elementos coadyuvan para reforzar tal posicién.
Estos mecanismos, como hemos mencionado, propician una naturali-
zacion y normalizacion de la violencia obstétrica, de modo que muchas
de las formas de violencia aqui descritas son ejecutadas por el personal
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de salud de manera irreflexiva, como parte de su practica cotidiana. Sin
embargo, las mujeres viven la violencia en carne propia y es evidente que
para ellas no es invisible, y no se someten pasivamente al poder ejercido,
sino que resisten activamente. Por ejemplo, Juana (22 afios, de EdoMex,
con preparatoria, vive en unién libre, atendida en el 1mss), nos comparte
cémo se negé abiertamente a la realizacién de un procedimiento por
personal no capacitado: “cuando los estudiantes, los internos, nos hacen
el tacto, de que no saben y nos llegan a lastimar demasiado. [...] Yo si les
he dicho que no, que por ellos no me dejo hacer tacto”.

También, frente a la negligencia percibida por parte del personal,
Belén (31 afios, de Tecdmac, Edo Mex, con Carrera técnica, casada,
atendida en el 1Mss) decidié solicitar su alta voluntaria:

Solicito alta voluntaria, este, la doctora se siper enojé, empezd

a hacer sus comentarios ahi con, el pasillo, ¢no?, con el chisme con las

enfermeras y demds, y dice: “pues estas pacientes :qué se creen? Pero,

pues si les va mal ése es su problema, sno?”.

Tales transgresiones resultan inusuales, lo cual genera molestia
en el personal, pues se cuestiona su autoridad. Sin embargo, cabe destacar
que Juana y Belén son enfermeras de profesion, por lo que cuentan con
informacién y conocimientos que quiza posibilitan el llevar a cabo este
tipo de protestas y transgresiones. Sin embargo, muchas mujeres no
tienen esta posibilidad, y quiza es a la luz de guardar silencio, procurar
no gritar, acallar el malestar y evitar el maltrato per se, que varias de las
participantes buscaron sobrellevar la situacién.

Por otro lado, a pesar de que no se trata de resistencias explicitas,
hay un aspecto que fue comin en muchas de las participantes: reconocer
que algo estd mal en el modo en que se da la atencién del embarazo en
los hospitales, que las cosas deberian ser diferentes, que deberian respetar
su dolor y sus decisiones, como Luisa (20 afios, de Iztapalapa, CDMX,
con preparatoria, en union libre, atendida en el 1Mss), quien dice que:
“[Las enfermeras] deben de aprender a respetar las decisiones de uno,
¢no? Ellas no van a volver a regresar, ya estd en decisién de nosotros, las
que sufrimos [...] somos nosotros”. Sin duda, la violencia no es invisi-
ble ni se encuentra normalizada en las participantes, lo que aqui queda
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manifiesto es mds bien que es dificil resistir ante todo un sistema en su
contra. Sin embargo, resisten.

Discusion

En esta investigacién hemos presentado la existencia de diversas formas
de violencia vividas por las mujeres durante la atencién de sus partos. Se
trata de violencias que son ejercidas por el personal de salud, pero anali-
zarlas en el plano individual resultaria un examen parcial y muy limitado.
El personal de salud —sin obviar su responsabilidad ante ciertos tipos
de violencia— no es mis que la via de expresién de discursos sociales
que tienen como finalidad el control y la reglamentacién del modo de
actuar y de ser que deben acatar las mujeres en nuestra sociedad. En ese
sentido, el género funciona socialmente como dispositivo de poder abo-
nando a dos funciones interrelacionadas: la produccién de la dicotomia
del sexo y de las subjetividades vinculadas a ella, asi como la produccién
y regulacién de las relaciones de poder entre varones y mujeres. Desde
esta perspectiva, es posible pensar cémo los cuerpos de las mujeres han
sido sujetos a técnicas corporales normalizadoras en la sociedad occidental
que van desde los preceptos médicos, como la patologizacién de las fun-
ciones corporales; religiosos, como la sancién a cualquier transgresion de
las mujeres, en términos de una sexualidad prohibida y una maternidad
sagrada; y sociales, mediante normativas para una femineidad adecuada,
donde han de ser obedientes y sumisas. Estos dispositivos han generado
un discurso en el cual la sexualidad en las mujeres no se relaciona tanto
con el deseo como con la funcién biolégica reproductiva, es decir, la se-
xualidad femenina, dentro de este discurso hegeménico, es reducida a /a
reproduccion sin placer (Amigot y Pujal, 2009).

Las mujeres si deben ser madres, pero al mismo tiempo deben ser
castas. Asi, por ejemplo, una de las formas de violencia mds evidentes para
las mujeres son los regafios en los que se hace alusién de manera irénica
al acto sexual para humillar y acallar los gritos de dolor que profieren
durante el trabajo de parto. La visién tradicional es que la mujer estd
destinada a la maternidad, la cual requiere sacrificio. Las mujeres han de
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pagar una especie de tributo por el placer sentido en el acto sexual, esto
es, un parto doloroso.

Igualmente, la cosificacién de sus cuerpos se hace evidente, como
“una matriz para cumplir la encomienda de la sociedad en atencién a los
designios de la naturaleza o de la divinidad engendrar a los hijos, ser su
recipiente, su envoltura, su placenta, su leche” (Lagarde, 2015:172).Y para
obligarla a amamantar, se romantiza la lactancia materna, se relaciona con
amar y se crea la idea de que sélo a través de ésta se da el amor maternal,
de modo que si una madre no amamanta a su bebé lo que le estd negando
es el afecto (Lagarde, 2015). Asi sucedié, por ejemplo, en el caso de Julia,
a quien le dijeron que tenfa que querer mis a su bebé porque no habia
intentado darle de comer al no querer despertarle, cuestionando su papel
como “buena madre”. Conjuntamente, se niega la utilizacién de férmulas
licteas en todos los casos, de modo que, si la madre no puede o no desea
amamantar a su bebé, él o ella no comera nada. Y la razén de la prohibi-
cién del uso de cualquier sucedineo de laleche materna, paradéjicamente,
es para que el hospital tenga la etiqueta de hospital amigo del nifio y de la
nifia, lo cual significa que sigue las recomendaciones internacionales de
fomento de la lactancia materna exclusiva.

En un terreno mds macro, este control sobre el embarazo y sobre
los cuerpos de las mujeres sirve como una estrategia de la biopolitica
(Foucault, 2008), la cual es una modalidad de poder que se dirige al con-
trol de la poblacién, de su natalidad, de sus habitos higiénicos, etcétera.
Para tales efectos, la medicina actia como una instancia reguladora y ese
control se realiza a través de diversos dispositivos, por ejemplo, en esta
investigacién fue posible apreciar el control de la reproduccién que hace
el personal de salud al 0b/igar o forzar a las mujeres a aceptar un méto-
do anticonceptivo justo después de su parto, como medio para cumplir
con sus politicas de que ninguna mujer se vuelva a embarazar durante
el afio siguiente, bajo el argumento de que se hace para reducir la tasa
de mortalidad materna. Por otro lado, a una de las participantes, que no
deseaba ya tener mas hijos/as, le negaron tener un método anticonceptivo
definitivo por considerar que a sus 26 afios estaba “muy chica” para tomar
esa decision. Se considera pues, que las mujeres no pueden decidir sobre
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su cuerpo y su sexualidad, una mujer joven estd en edad reproductiva, y
eso es lo que importa, aunque no lo desee. Valdria la pena analizar de qué
manera estas mismas légicas operan en los embarazos forzados en nifias
y adolescentes, la negacién al derecho de abortar, etcétera.

Por desgracia, éstos no fueron casos aislados, /a esterilizacion coac-
cionada fue una constante entre las participantes a quienes entrevistamos
en el hospital. Desde el momento en que llegan al hospital, ademds de sus
datos de identificacién se les solicita escribir el método anticonceptivo
que utilizaran después del embarazo, no se les pregunta si lo desean, se Zes
pide que lo elijan. Ademds, Gnicamente se ofrecen dos opciones: el DIU
y la OTB o salpingoclasia, sin embargo, esta ultima no estd disponible a
todas las usuarias, pues como se sefiala en el parrafo anterior, las mujeres
“muy chicas” no pueden optar por este método; si ain estdn en la edad
reproductiva “ideal”, deben escoger el DIU, sin importar su derecho a
decidir sobre el nimero de hijos/as que quieren tener o el espaciamiento
entre ellos, o su derecho a recibir informacién sobre el resto de métodos
contraceptivos.

Por dltimo, sumado a esta autorizacién conferida por el Estado
a la medicina, aparece otra mds que tiene que ver con la importancia de
la ciencia en la sociedad actual. La medicina es una de las subdisciplinas
que forman a las ciencias de la salud, las cuales basan su conocimiento
en los supuestos de neutralidad y objetividad y una préctica basada en
evidencia y guiada por una teoria (Bellén, 2014, 2015). Sin embargo,
como ha sido puesto en evidencia por pensadoras feministas, como Sandra
Harding (1987),1a neutralidad y objetividad de la ciencia son imposibles,
mds aun, la pretendida objetividad y neutralidad tienen fines politicos
que sirven para legitimar las ideologias hegeménicas, por ejemplo, me-
diante la reproduccién de estereotipos que abonan a la estigmatizacién
de grupos oprimidos.

Asi, la medicina resulta una herramienta util al poder, y en tanto
medicina cientifica, esta disciplina junto con quienes la ejercen, son co-
locados/as como unas de las principales autoridades de la actualidad, con
poder para decidir y definir los parimetros de normalidad y patologia
(Foucault, 1977). Es asi que el personal de salud y en particular los y las
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médicas, son poseedores/as de la mds alta jerarquia dentro de las insti-
tuciones hospitalarias y debido a ello se les confiere un saber legitimo,
un “conocimiento autoritario” —authoritative knowledge— (Brigitte
Jordan, 1997, en Bell6n, 2014: 27), que resulta el tnico vilido dentro
de ese contexto. Todo otro saber debe ser filtrado por el suyo para ser
considerado vélido. Es asi como varias de las participantes sefialaron el
haber sido ignoradas, que sus sentires fueron descalificados y ningtin
procedimiento se llevaba a cabo hasta que un/a médico/a asi lo indicaba
al confirmar lo dicho por las mujeres. De manera que no sélo los cuerpos
de las participantes son colonizados, sino también sus saberes, pues al
final, al estar como “pacientes” y ademads “mujeres” “pacientes” pierden el
derecho a decir sobre sus cuerpos, su sexualidad y su reproduccién.

Conclusiones

En esta investigacién hemos presentado la violencia obstétrica tal como
ha sido vivida por algunas mujeres. Desde una postura fenomenolégica-
hermenéutica reconocemos que las descripciones que ofrecieron las
mujeres sobre su vivencia se refieren al modo en que experimentaron
la violencia, pero no necesariamente quiere decir que los fenémenos
existan en la realidad del modo en que los experimentaron, en particular,
las narraciones que tienen que ver con los protocolos de atencién hospi-
talarios o las decisiones médicas de parte del personal. Es probable que
tales decisiones si se hayan hecho con base en criterios establecidos por
normativas o por guias de prictica clinica, sin embargo, las participantes
las vivieron como negligencias o como violencias innecesarias en su contra.

No queremos decir con ello que no sean validas sus experiencias,
mids bien nos invita a pensar en la importancia de tomar en consideracién
la vivencia de las propias mujeres durante su atencién. Asi, procedimientos
que desde la perspectiva del personal de salud pueden resultar normales
e inofensivos, como los tactos vaginales, son vividos por las mujeres de
formas muy violentas.

Ademds, es necesario reconocer que la vivencia de cada partici-
pante siempre es situada, lo que significa que aspectos como su edad al
momento del parto, las condiciones de vida, la escolaridad, entre otras,
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le dan a cada experiencia un significado particular. Sin embargo, existen
similitudes en sus experiencias, a través de las cuales es posible ver que
estamos frente a un problema de salud pdblica —la violencia obstétri-
ca— sostenido por varios sistemas de dominacién, como el patriarcal,
el capitalista y la biomedicina; éstos forman un entramado en el que se
introducen las mujeres y son vistas como objetos sin autonomia, como
uteros con un “producto” a obtener o como cuerpos patolégicos que in-
tervenir. Para comprender asi el fenémeno, toda investigacién a futuro
deberd hacerse con una perspectiva feminista, ya que ésta aporta una
visién mis critica de la realidad, pudiendo asi ver cémo muchas de las
relaciones sociales que son tomadas como naturales producen condiciones
de opresién, desigualdad y dominacién en contra de las mujeres.

Ante este panorama es claro que la solucién requiere un cambio
radical. No basta, aunque resulta importante que se haga,la promulgacién
de politicas que hagan de la violencia obstétrica un acto castigable. Es
necesario atender las causas de fondo del problema, por ejemplo, analizar
de manera critica cémo en la propia formacién del personal de salud se
les educa para (re)producir las violencias; cuestionar el modelo biomédico
como el tnico vilido para la atencién del parto y visibilizar modelos de
atencién del parto no hegeménicos, como la parteria o el parto huma-
nizado, que priorizan a las mujeres y las colocan como protagonistas; y
revisar en cuanto a sus efectos las politicas actuales relacionadas con la
reproduccidn, que en su aplicacién son causantes de mds violencias.
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Resumen

El articulo muestra elementos de segre-
gacién ocupacional atribuible a género
en la planta académica de la Universidad
Auténoma de Querétaro, mediante el
andlisis de la composicién, distribucion
y posicionamiento de hombres y mujeres
académicos/as en puestos de toma de
decisiones universitarias, con énfasis en la
participacion de mujeres en altos niveles
jerdrquicos de la investigacién universi-
taria; jerarquia que deviene del prestigio
y reconocimiento a la labor investigativa.
Como indicador de jerarquia cientifica se
utiliz6 la pertenencia al Sistema Nacional
de Investigadores (sn1). La sistematizaciéon
de datos se realiz6 con base en el indica-

*

Abstract

This paper reveals the composition,
distribution and positioning of male
and female researchers on pronounced
positions of responsibility for university
decision-making, is shown. With emphasis
on the participation of women at high
hierarchical science levels. Membership
of the National System of Researchers
(sN1) was used as an indicator of scientific
hierarchy. The systematization of data
was carried out based on the indicator
of occupational segregation by gender.
Making sense of data came from Pierre
Bourdieu theory as well from gender
perspective. For female researchers, a lower
level of schooling was found compared to

Se presentan resultados de un segmento de la investigacién nominada “Profesoras-investiga-

doras en la UAQ; condiciones institucionales y espacio privado” que tiene entre sus finalida-
des indagar sobre la configuracién de trayectorias académicas de profesoras-investigadoras,
en la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ).
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dor segregacién ocupacional por género,
que representa de manera proporcional la
tendencia de hombres y mujeres emplea-
dos en diferentes sectores de la economia.
Para dar sentido a los datos numéricos se
utilizé la perspectiva de género y el cuerpo
tedrico de Pierre Bourdieu. Para las inves-
tigadoras se encontré composicién mixta
en el acceso al SNI; al desagregar datos
se hallé que 70 % de ellas pertenecen a
las Ciencias Naturales y Exactas y estdn
mejor posicionadas que las investigadoras
de las Ciencias Sociales y Humanas. Los
resultados arrojados posibilitan re-pensar
y re-plantear preguntas sobre la igualdad-
desigualdad entre mujeres y hombres y
reflexionar sobre procesos de apropiacién
de espacios social-histérico-culturalmente
reservados para los hombres.

Palabras clave

Investigadoras, mujeres, segregacién
ocupacional, segregacion por género, uni-
versidad.

male and a mixed composition related to
the access to SNI. When disaggregating, it
was found that 70% of female researchers,
members of the SNI, belong to the field
of Natural and Exact Sciences and are
better positioned than the ones which
pertain to Social and Human Sciences.
Results obtained, make possible to rethink
and reformulate inquiries and conjectures
about equality and inequality between
women and men and ponder processes of
appropriation of social-historical spaces
culturally reserved for men.

Keywords

Female researchers, occupational
segregation, segregation by gender,
university, women.

Introduccion

El objetivo de esta comunicacién es revelar condiciones de segregacién
ocupacional por género en la Universidad Auténoma de Querétaro (UaQ),
al analizar y describir la composicién, distribucién y situacién de hombres
y mujeres integrantes de la planta académica, con énfasis en la partici-
pacién y posicionamiento de mujeres en altos niveles jerdrquicos —ya
sea simbdlicos o formales— relacionados con la investigacién cientifica
universitaria. Como lo sefialan Evangelista, Tinoco y Tuiién (2012),
resulta apropiado acopiar referentes empiricos y analizar datos, pues las
estadisticas reflejan la desigualdad social y la inequidad de género sobre
la participacién de las mujeres y los hombres en la ciencia.

Niimero 30 / Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
40



Investigadoras en la Universidad Auténoma de Querétaro. Segregacion ocupacional por género

Para esta investigacién se utiliz6 como indicador de jerarquia
simbdlica —ésa que deviene del prestigio y la distincién con base en la
produccién cientifica (Bourdieu, 2008)— la pertenencia al Sistema Na-
cional de Investigadores (sn1). Se alude a la jerarquia simbdlica, como la
obtenida por acumulacién de bienes simbélicos. Los bienes simbélicos son
de doble faceta y escapan a la légica econémica lineal (Bourdieu, 2003).
Por un lado, las mercancias, en este caso, los productos cientificos —por
ejemplo, publicaciones— poseen un valor mas alli de su objetividad,
medicién o cuantificacién, puesto que confieren reputacién y reconoci-
miento entre colegas. Por otro lado, los bienes simbdlicos se reconvierten
en bienes materiales, por ejemplo, los estimulos econémicos que reciben
las y los investigadoras/es por formar parte del SNI.

Los resultados que se comparten provienen de analizar bases de
datos, generados por la Direccién de Investigacion y Posgrado de la vaq
y la Direccién de Planeacién Universitaria. Estos datos son de acceso
libre y estdn disponibles en la pdgina web de la vaq.

Para dar cuenta del posicionamiento del personal académico de la
uAaQ los resultados se presentan en dos niveles: a) composicién general de
la planta académica, diferenciada por sexo, b) posicionamiento de mujeres
y hombres en la investigacién universitaria y en el sNI.

Los indicadores que posibilitaron describir la composicién general
de la planta docente y la posicién ocupada por mujeres —en comparacién
con varones— se obtuvieron al descomponer las bases de datos por sexo,
por condicién contractual, por dreas del conocimiento, por cada una de
las 13 Facultades de la uaq, y por niveles de reconocimiento otorgados
por el Sistema Nacional de Investigadores.

La sistematizacién de datos se realizé con base en el indicador se-
gregacién ocupacional por sexo, que muestra la tendencia a que hombres
y mujeres se empleen en diferentes sectores de la economia (o1, 2008:
53). Para dar sentido a los datos numéricos se utilizé la perspectiva de
género y el cuerpo tedrico de Pierre Bourdieu. Los resultados arrojados
posibilitan re-pensar y re-plantear preguntas sobre la igualdad-desigual-
dad entre mujeres y hombres, en el acceso, permanencia y ascenso en
las jerarquias propiamente intelectuales o cientificas (Bourdieu, 2008).
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Contexto general

Los avances en la escolarizacién femenina y la insercién de las mujeres al
mercado de trabajo marcan un punto de inflexién en las relaciones entre
hombres y mujeres debido a que modifican —en alguna medida— los
roles de género asignados social, histérica y culturalmente.

Informacién reciente para Iberoamérica da cuenta de que la par-
ticipacién de mujeres mexicanas en la ciencia es 33%, lo que posiciona
a México entre los ultimos lugares de los 16 paises analizados. Datos
sobre educacién superior en México muestran que la participacién de las
mujeres ha sido ligeramente menor a la masculina, a nivel licenciatura
49.97% mujeres, a nivel doctorado 48.40%. Hay concentracién de mujeres
en ciertos campos disciplinares, por ejemplo, las graduadas mexicanas se
ubican mayormente en educacién (73%), en cambio, para las ingenierias
el dato reportado es s6lo 28% (Albornoz, Barrere, Matas, Osorio y Sokil,
2018).

En el sn1 las mujeres representan 37%. Hay 10,683 cientificas
del total de 28,630 integrantes del padrén. Investigadoras como Ana
Buquet (2017) y Olga Bustos (2012) exponen que si bien la matricula
doctoral en términos generales tiende a la feminizacién, las mujeres no
acceden a plazas universitarias de tiempo completo ni a los organismos
certificadores del rigor cientifico en proporcién paritaria con los hombres.
La desigualdad se ha explicado en razén de discriminacién de género.

La literatura especializada muestra, en general, incremento en el
numero de mujeres que componen las plantas docentes y de investiga-
cién en las universidades, no obstante, los datos indican que la presencia
femenina se distribuye de manera heterogénea en las distintas dreas del
conocimiento,y que los puestos mis elevados del rango académico tienden
al desequilibrio a favor de los hombres (Evangelista ez a/.,2012). Se han
documentado desventajas laboral-salariales para las mujeres, derivadas
de menor productividad académica en comparacién con sus colegas va-
rones. Pilar Ballarin (2015: 27) argumentd, para el caso espaiiol, que “es
observable una segregacién horizontal —distribucién por centros y dreas
de conocimiento— y vertical —desigualdad entre hombres y mujeres en
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categorias docentes— entre las profesoras”. Galaz y Gil (2009) mostraron
el incremento de mujeres en la profesién académica a nivel nacional: 26%
en 1982 y 41% en 2007.

Sibien es cierto que estd ampliamente documentado el incremento
de mujeres en las plantas docentes y de investigacién en las universidades,
también se documenta el desequilibrio existente a favor de los varones en
el acceso a plazas de tiempo completo y al reconocimiento y certificacién
de la investigacién; no obstante, algunas mujeres se esfuerzan por escalar
la jerarquia académica, obtener reconocimiento y configurar trayectorias
cientificas exitosas.

Merece la pena considerar a las investigadoras como parte de un
segmento privilegiado en el conjunto del mercado laboral para las mujeres
(Ballarin, 2015), privilegios que devienen tanto de ingresos econémicos
como de prestigio, la autonomia para poner en marcha proyectos y el
acceso a financiamiento para los mismos, sobre todo, si forman parte
del sn1 (Lloyd, 2018). Las investigadoras también son mujeres privile-
giadas porque el acceso al campo cientifico estd precedido por una larga
formacién escolarizada; son mujeres que tuvieron acceso a estudios de
posgrado, que invirtieron tiempo y recursos para incrementar su capital
cultural (Bourdieu, 1987). Investigadoras privilegiadas porque cuentan
con estabilidad laboral, materializada en el nombramiento como profe-
soras-investigadoras de tiempo completo (PTC) y un contrato por tiempo
indefinido. En la uaqQ, como es usual en el dmbito universitario, se obtiene
una plaza como profesor/a de tiempo completo mediante concurso de
oposicién; hasta hace poco tiempo bastaba con el grado de maestria en
ciencias. Hoy dia, los requisitos se elevan para quienes concursan por
una plaza de tiempo completo, y resulta necesario contar con el grado
doctoral, acceder con la mayor certeza posible al Sistema Nacional de
Investigadores (sN1) y obtener el reconocimiento a perfil deseable PRODEP.!

Antes de continuar, vale la pena puntualizar sobre la denominacién
de quienes fueron sujetos/as de esta investigacion: las y los profesoras/es

! El perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) se otor-
ga a profesores/as de tiempo completo que cumplen equilibradamente funciones de investi-
gacién, docencia, gestién y tutoria.
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de tiempo completo (pTc) de la uaQ. Al denominar como pTcC se hace
referencia no sélo a sus funciones universitarias, sino también a la con-
dicién contractual. Se les alude también como académicas/os a aquellas
personas que se dedican de tiempo completo a las tareas universitarias
de docencia, investigacién, gestion y divulgacién-extension de la cultura.

Decisiones metodoldgicas

Esta investigacién se asume como epistémicamente pluri-referenciada,
de modo que posibilita articulaciones teérico-disciplinarias y empiricas
segun sea necesario para dar cuenta del objeto de estudio, y aumentar las
posibilidades de comprensién-interpretacion-explicacién (Filloux, 2016).
En este caso particular, el posicionamiento en las estructuras jerdrquicas
del campo universitario de profesoras-investigadoras de tiempo completo
en la vaQ.

En el marco de la pluri-referencialidad, los fundamentos tedricos
que pretenden dar sentido a los hallazgos numéricos se vinculan con la
perspectiva de género y con la sociologia, en especial con el cuerpo tedrico
desarrollado por Pierre Bourdieu. Para el sociélogo francés, la nocién de
campo supera las nociones de medio o espacio fisico-material-visible, se
refiere o acentta la interaccién entre sus integrantes.

El campo universitario, como todo campo, es lugar de una

lucha por determinar las condiciones y los criterios de pertenencia y

de la jerarquia legitima, es decir, las propiedades pertinentes, eficientes,

apropiadas para producir, funcionando como capital los beneficios

especificos que el campo provee (Bourdieu, 2008: 23).

Para explicar, comprender e interpretar las relaciones entre
hombres y mujeres resulta conveniente el concepto habitus: “estructuras
mentales, que son producto de la incorporacién de las estructuras sociales;
sistema de esquemas adquiridos que funcionan en estado practico como
categorias de percepcién y de valoracién o como principios de clasificaciéon
y organizadores de la accién” (Bourdieu, 1988: 26). El concepto habitus
posibilita comprender que las acciones humanas no son sélo reproductoras
de las estructuras sociales, sino que también son producidas y reelabora-
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das por las subjetividades, de modo que resulta ttil para el andlisis de los
sistemas de género (Lamas, 2006).

La categoria analitica género, en tanto construccion simbdlica
configurada social-histérica y culturalmente, reglamenta y condiciona
los comportamientos objetivo-subjetivos de mujeres y hombres. Marta
Lamas (2006: 115) invita a una “compresién abierta de la maleabilidad
del género que tiene que ver mds con la realidad social, que con los
enunciados formales sobre lo masculino y lo femenino”. En este sentido,
mujeres y hombres asumen o modifican —en alguna medida— las con-
diciones de género, en sus situaciones particulares. Es el caso de las y los
PTC, quienes internalizan, pero también re-configuran Aabitus propios
del campo universitario y ellas ocupan algunos espacios destacados en la
investigaciéon universitaria.

Como argumentan Isabel Izquierdo y Gezabel Guzmén (2016),
las huellas de género estin presentes a lo largo de la existencia humana
expresadas en pricticas sociales, influidas por la cultura, la historia, el
espacio geogréfico y la clase social. Sin embargo, aun los tipos de com-
portamientos de género esperados presentan numerosos puntos de fuga 'y
quiebre, porque también dependen del posicionamiento de las mujeres
y el tipo de relaciones de quienes fungen como sus interlocutoras/es, de
modo que les es posible decidir la actuacién y la configuracién con que
modelan su propia definicién de género.

El concepto de performatividad de género en Butler (2007) permi-
te reconocer la posibilidad y capacidad de las personas para intervenir en
el significando las précticas regulatorias que obran sobre la construccién
de su identidad. Judith Butler sostiene que los mandatos de género no
son algo dado o alcanzado. Son flexibles y, por tanto, se abren a contra-
dicciones, afirmaciones, novedades, rechazos o cambios en la subjetividad
y los comportamientos de las personas. Izquierdo y Guzman (2016), con
apoyo en las teorizaciones de Butler, heuristicamente hablan de puntos
de fuga o quiebre en los mandatos de género que las mujeres, o algunas
de ellas, aprovechan para configurar su identidad de género. Retomo esas
ideas como una posible via para comprender a mujeres investigadoras
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que posiblemente reconfiguran su identidad de género, con base en su
posicionamiento en la uaQ y, las relaciones que ahi establecen.

Para dar cuenta de la posicién que las mujeres académicas ocupan
en la UAQ, en relacién con los varones, se utilizé el indice de segregacién
ocupacional, publicado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(orT) en 2008. Merece la pena recordar, acorde al Diccionario de la
Lengua Espaola (DLE.RAE, 2019), que segregar significa, en su segunda
acepcién: separar y marginar a una persona o a un grupo de personas por
motivos sociales, politicos o culturales. Precisamente, lo que este trabajo de
investigacion pretende mostrar es la segregacién de mujeres en la planta
académica de la uAQ, y en su posicionamiento como investigadoras, por
motivos atribuibles a la condicién de género.

El indice de segregacién ocupacional por género se puede utilizar
de doble manera: a) el indice de segregacién ocupacional —horizontal—
por género representa de manera proporcional la tendencia de hombres
y mujeres empleados en diferentes sectores de la economia; b) el indice
segregacién —vertical— por género estima el grado de exclusion de las
mujeres en puestos de direccién y toma de decisiones (orT,2008: 53). Para
interpretar el indice se establece que cuando la relacién entre hombres y
mujeres se encuentra entre 40-60% se considera como proporcién deseable
o mixta (Buquet, Corleto y Rodriguez 2010; Buquet, Cooper, Mingo y
Moreno, 2013: 61-62). Cuando la proporcién de mujeres con respecto a
los varones arroja datos inferiores a 40% se admite que la proporcién se
encuentra masculinizada y, en el caso contrario, feminizada.

Procedimientos

Las variables analizadas en este estudio fueron: composicién de la planta
académica por sexo y tipo de contratacidn, escolaridad diferenciada entre
mujeres y hombres y pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores
en sus diferentes niveles. Al andlisis de cada variable se aplicé el indica-
dor segregacién ocupacional por género tanto vertical como horizontal.

La primera accién fue revisar y analizar datos publicados por la
Direccién de Planeacién Institucional. En el momento de la consulta
para fines de esta investigacion, los datos mds recientes de las estadisticas
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generadas por esta dependencia corresponden a 2018 y muestran para el
caso que nos ocupa, datos sobre formas de contratacién y niveles de es-
colaridad, tanto de manera general como desagregados por cada Facultad.

La Direccién de Investigacién y Postgrado pone a disposicién en
su pagina web, datos especificos sobre los y las integrantes del sNi, los
niveles a los que pertenecen y la Facultad de adscripcién.

Para describir la composicién general de la planta académica se
alude a profesoras/es en un sentido amplio para incluir a personal de
tiempo completo (pTc), a docentes contratados por asignatura (PPA)
y docentes contratados por honorarios (ppH). Conforme avanza este
escrito se cierra la mirada a las y los PTC y en particular a las mujeres
investigadoras, usando como criterio su pertenencia al sN1. No obstante,
se reconoce que en la uaQ hay académicos/as que sin pertenecer a este
organismo realizan investigacién, y que todos y todas en calidad de pTc
son multifuncionales (Diaz-Mejia, 2018); es decir, cumplen con el perfil
asignado por la federacion, el nominado perfil deseable PRODEP, y des-
pliegan distintas estrategias para cumplir con las funciones de docencia,
investigacién, gestién y tutorias (Dfaz-Mejia e Ibarra, 2017).

Resultados

Composicion general de la planta académica

Segregacion horizontal y vertical en la planta académica

La planta total de profesores/as en la uaq agrupa distintos tipos de con-
tratacién que en la Institucién son tres: profesores/as de tiempo completo
(pTC), profesores/as de asignatura (PPA),y profesores/as contratados bajo
el régimen de honorarios (pPH).

En un primer anilisis general, acorde al indicador segregacién
horizontal de género, la composicién de la planta académica es mixta,
proporcionalmente integrada por 59.5% varones y 40.5% mujeres.

En un segundo nivel de anilisis se verificaron los datos por cada
una de las 13 Facultades para obtener indices de feminizacién, masculi-
nizacién o composicién mixta en las plantas docentes.
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Los hallazgos mostraron plantas docentes diferenciadas. Las
facultades mixtas por orden descendente en la proporcién de mujeres
son: Enfermeria 58 %, Psicologia 48 %, Filosofia 46 %, Informatica 46%,
Quimica 45%, Ciencias Naturales 43% y Ciencias Politicas y Sociales
41%. Como puede apreciarse, no hay en concreto datos de paridad de
género, las Facultades que mis se acercan a la paridad de género tienen
entre 45-48% mujeres. Es probable que cause extrafieza la composicién
mixta en la Facultad de Enfermeria, una profesion tradicionalmente fe-
menina. Una posible explicacién de esta peculiaridad se fundamenta en
el hecho de que en la uaq no se instituyen nuevas Facultades desde 2005.

Las trece Facultades existentes diversifican sus ofertas educativas
con programas de diversos campos disciplinares. La Facultad de Enferme-
ria hoy tiene la licenciatura en enfermeria, la licenciatura en ciencias del
deporte y la licenciatura en fisioterapia, asunto que ayuda a comprender
una mayor insercién de varones en su planta académica.

Las Facultades masculinizadas resultaron: Ingenieria, con 30% de
mujeres en su planta académica, seguida de Derecho con 38%, Bellas Artes
con 37%, Medicina 37%, Contaduria y Administracién 37% mujeres. Los
datos resultan en alguna medida discordantes con lo reportado para las
carreras de la salud, en particular medicina donde suele documentarse
mayor cantidad de mujeres, hoy en la uAQ no es asi.

Latnica Facultad feminizada, acorde al indicador de segregacién
horizontal por género result6 ser Lenguas y Letras (FLL) con 67% mujeres
entre su profesorado. Este hallazgo invita a profundizar en el tema.

Segregacion académica de género y por tipo de contratacion
Se comparten resultados de segregacion relativa a condicién de género,
articulada a segregacién por tipo de contratacién. Como lo resume el
cuadro I, la planta docente estd constituida por 2,474 personas. De ellas,
572 cuentan con plaza de tiempo completo (pTc) y estabilidad laboral
(312 hombres y 260 mujeres). Acorde al indice de segregacion horizon-
tal por género, la planta de PTC es mixta (compuesta por 45% mujeres y
55% hombres).

Vale la pena apuntar que 23% de la planta académica total de la
UAQ estd contratada como PTC y es responsable mayormente de satisfa-
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cer los indicadores de calidad, particularmente en el rubro de capacidad
académica. El 77% del profesorado estd contratado como profesor/a de
asignatura o por honorarios, lo que posibilita conjeturar impactos no
deseables en el avance y consolidacién de la investigacién universitaria
(Diaz-Mejia e Ibarra, 2017).

El profesorado de asignatura constituye 25% de la planta docen-
te y se aprecia composicién mixta. Las y los docentes contratados por
honorarios constituyen 52% de la planta académica. Acorde a los datos
obtenidos, conforme incrementa la precariedad laboral se incrementa la
masculinizacién. No es posible conjeturar sobre la base de este hallazgo,
s6lo se apunta que la composicién por género de la planta de profesores
contratados por honorarios es de varones en un 62%.

Datos relativos a la escolaridad dan cuenta de que el total de la
planta docente estd configurada por 34% con grado de licenciatura y 3%
con especialidad, 40% cuentan con grado de maestria y 22% con docto-
rado. Vale destacar que hay segregacién de género, tanto para maestria
como doctorado, los datos arrojan que las posgraduadas son 40%, en
comparacién con los varones posgraduados.

Cuadro I
UAQ.
Planta académica desagregada por sexo y tipo de contrato 2018
PTC PPA PPH Total
Mujeres 45.4 % 41.4 % 33.9% 40.6 %
Hombres 54.6 % 58.6 % 62.1 % 59.4%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién de Planeacién, UAQ.

Investigadoras en la UAQ

Segregacion por género y acceso al Sistema Nacional de Investigadores

La mirada se centra en las pTc, quienes configuran su trayectoria de inves-
tigacién por acumulacién de experiencias y aprendizajes que varian segin
las disciplinas, pero también segun los recorridos y entornos escolares y
sociales (Bourdieu,2003). Las profesoras-investigadoras precisan hacerse
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de bienes simbdlicos propios del campo, como la distincién o prestigio, es
decir, posicionarse en las jerarquias propiamente intelectuales o cientificas
(Bourdieu, 2008), y sélo si aprehenden el juego, reglas o regularidades
que les son propias, por caso, acceder, permanecer y escalar en el Sistema
Nacional de Investigadores. El primer paso para acceder al SNI es contar
con doctorado. De los y las pTc 572 totales, 412 cuentan con ese grado, es
decir, 72%. Al desagregar por sexo puede apreciarse que 44% de las pTC
cuentan con doctorado (171 mujeres) y de ellas, 129 pertenecen al sNi,
cifra que representa 75%. El cuadro II concentra los datos sobre nivel de
escolaridad y pertenencia al s, diferenciados por sexo.

Cuadro I1
UAQ_

Profesorado de tiempo completo 2018
Grado y pertenencia al SNI

PTC Doctores Porcentaje SNT* Porcentaje
Hombres 231 56% 182 79%
Mujeres 171 44% 129 75%

Total 412 311

*SNI todos los niveles.

Fuente: Elaboracién propia con datos de las Direcciones de Planeacién e Investiga-
cién y Postgrado, UAQ.

Con base en los resultados mostrados en el cuadro 11, puede afir-
marse que en la UAQ es un bien simbdlico deseable ser reconocido como
investigador/a nacional. Sin dejar de reconocer que adicionalmente es un
bien material objetivado en recursos monetarios diferenciados por el nivel
de clasificacién en el sistema. De modo que las y los PTC se interesan e
invierten para obtener los beneficios especificos y caracteristicos propios
del campo cientifico.

Sin embargo, las mujeres estdn clasificadas en niveles inferiores
del sn1. En el cuadro I1I se resume la segregacion por nivel y género entre
los y las prc. El sn1 establece criterios para asignar nivel de reconoci-
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miento y categorizar a los y las investigadoras/es; aqui s6lo se enumeran.
Disponibles ampliamente en la pagina web del coNAcYT.

Categoria I. Candidato/ta a Investigador/a Nacional

Categoria II. Investigador/a Nacional, con 3 niveles

Categoria III. Investigador/a Nacional Emérito

Cuadro I11

PTC con pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores 2018

Candidata/o | Nivel 1 | Nivel 2 |Nivel 3 | Total Porcentaje

Hombres |43 104 26 9 182 58.50%
Mujeres 38 75 14 2 129 41.50%
Total 81 179 40 11 311 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién de Investigacién y Postgrado,
UAQ.

Los datos coinciden con lo reportado por la literatura especializa-
da, es decir, el ascenso en la clasificacién SNI disminuye la participacién
de las mujeres (Didou y Gérard, 2011; Bustos, 2012; Evangelista ez a/.,
2012 y Lloyd, 2018). Como puede apreciarse en el cuadro III, en todos
los niveles es mayor la presencia masculina. También puede notarse que
la mayor concentracién de investigadores e investigadoras se encuentra
en nivel 1,y hay una abrupta disminucién en los niveles 2 y 3.

Segregacidn por género y dreas del conocimiento

En otro nivel de anilisis se obtuvieron datos sobre segregacion por géne-
ro y asimetrias por dreas del conocimiento al desagregar la distribucién
de los y las pTc-sN1 en 13 de las facultades de la uaq. La Direccién de
Investigacién y Posgrado recientemente ha diferenciado la investigacién
universitaria en dos grandes ramas: Ciencias Sociales y Humanidades
(CSyH) y Ciencias Naturales y Exactas (CNyE), en este tltimo grupo
se incluye a las Ciencias de la Salud (la diferenciacién que se menciona
parece mas de tipo burocritico, ya que ahora hay coordinadoras aca-
démicas por cada una de estas dos dreas). Los resultados se presentan
resumidos en el cuadro IV.
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Cuadro IV

Facultad

Bellas Artes

C. Naturales

C. Politicas y Sociales

Contaduria y
Administracién

Derecho

Enfermeria

Filosofia

Informaitica

Ingenieria

Lenguas y Letras
Medicina

Psicologia

Quimica

Total

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién de Investigacién y Postgrado,
UAQ.

Como se puede notar, las Ciencias Naturales y Exactas (CNyE)
concentran 69% de hombres y mujeres reconocidos por el sistema. Cabe

destacar la disparidad en la distribucién de investigadoras/es sNI por
Facultad.
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La Facultad de Ingenieria cuenta con 85 personas reconocidas
por el sN1, acorde con su condicién de facultad masculinizada, s6lo hay
19 mujeres investigadoras y se ubican como candidatas o nivel I, mien-
tras que los 66 investigadores se posicionan en los niveles superiores del
Sistema. En suma, la Facultad de Ingenieria acapara 27% de las y los
integrantes del sN1.

Entre la Facultad de Ciencias Naturales y la Facultad de Quimica
suman 107 investigadores/as nacionales, su composicién de género es
mixta y constituyen 34% de los y las pertenecientes al sistema. Ciencias
de la Salud, representada por las Facultades de Medicina y Enfermeria,
apenas suman 15 investigadores/as nacionales en composicién mixta, 5%
de investigadores/as sN1 de la universidad.

Para las Ciencias Sociales y Humanidades los datos mostraron
que de manera global constituyen 31% de la planta de investigacién re-
conocida por el sN1 en la vaq. Estos resultados difieren de lo reportado
por Albornoz ez al. (2018) y Evangelista ez al. (2012) quienes muestran
cierto sesgo de las mujeres al elegir carreras y disciplinas sociales, his-
téricas y sanitarias, lo que interpretan como una forma de mantener los
estereotipos construidos alrededor del género

Las facultades agrupadas en las CSyH tienen en general compo-
sicién mixta entre sus investigadoras/es acorde al indicador segregacién
horizontal de género.

Al desagregar los datos se encontré masculinizacién de los inves-
tigadores sN1 en la Facultad de Filosofia, 65% varones, y la abrumadora
teminizacion de la investigacién en la Facultad de Psicologia con 83%
mujeres investigadoras nacionales.

Al comparar los datos relativos con investigadores/as, diferencia-
dos por dreas de conocimiento, las CNyE no sélo tienen mayor nimero,
sino que sus investigadores e investigadoras también estdn posicionadas/
os en mejores niveles del sN1. Entre los hallazgos destacables que me-
recen atencién estd la gran diferencia en el acceso al sNI por parte de
investigadores/as de Ciencias Naturales Exactas y de la Salud (69%) en
comparacién con investigadores/as de Ciencias Sociales y Humanidades
(319%). Serd necesario indagar sobre condiciones institucionales que po-
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sibilitan esta situacién de segregacién disciplinar. Asimismo, atender a lo
expuesto por Gil y Contreras (2017) y Guzmén (2019) en el sentido de
que el modo de produccién cientifica actual podria estar generando un
modelo de sujeto-investigador, es decir, que se orienta la investigacién y
alas y los investigadoras/es, acorde al paradigma dominante de la ciencia
encaminado tanto a la solucién de problemas como a su traduccién en
avance tecnoldgico.

Conclusiones

Los resultados presentados se apoyan en datos estadisticos, son referentes
empiricos que reflejan condiciones de segregaciéon de género en la planta
académica de la uaQ y muestran asimetrias en el posicionamiento de las
profesoras de tiempo completo inclinadas hacia la investigacién cientifica.
Se describen detalles, posiblemente antes no visibilizados o no apreciados
en su conjunto.

Al utilizar el indicador segregacién ocupacional por género, tanto
vertical como horizontal (ort, 2008), como instrumento de andilisis em-
pirico se obtienen tres posibles resultados por comparacién proporcional
entre mujeres y hombres. Se considera como composicién ocupacional
femenina cuando la participacién de las mujeres es mayor a 60%; mixta
cuando el resultado estd entre 40-60%; y cuando la proporcién es menor a
40 % de mujeres se considera masculina (Buquet, 2006; Buquet, Corleto
y Rodriguez, 2010; Buquet, Cooper, Mingo y Moreno, 2013; Ballarin,
2015). Como todo indicador tiene limites, posiblemente sea poco sensible
dada la amplitud de los intervalos que establece, con todo, posibilita
aproximaciones.

Entre los resultados relativos a la planta académica global, obte-
nidos por el indicador segregacién horizontal de género, la composicién
aparece como mixta. Al desagregar y analizar se hallaron dos segregacio-
nes; la primera del orden laboral relacionada con el tipo de contratacién
y la estabilidad de las y los profesoras/es. En la uaq, 52% de la planta
docente estd contratada por honorarios y se encontré masculinizacién en
este sector docente precarizado. Para el profesorado de tiempo completo
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y de asignatura, los datos evidenciaron 23% composicién mixta de género
en ambos casos.

Sin que sea apreciado como una postura ingenua sobre el trdnsito
hacia condiciones mds igualitarias en la academia y, en especial, para
quienes deciden hacer de la investigacién su forma de vida, los resulta-
dos muestran que en 2018 la vaQ tenia contratadas a 260 mujeres bajo
el régimen de definitividad como profesoras de tiempo completo, 171
de ellas con grado doctoral. Conviene centrar la atencién en que 129 (el
75%) forman parte del sN1. Comparativamente con los hombres pTc,
78% de ellos son miembros del sistema. Se puede concluir que el interés
por obtener la distincién sNI es compartido por hombres y mujeres, dado
que la diferencia es sélo de tres puntos porcentuales.

La composicién global de quienes pertenecen al sN1 es mixta, 42%
mujeres y 58% hombres. Si bien es cierto que, en términos generales, las
mujeres estdn posicionadas en niveles inferiores que sus colegas varones.
Los datos desagregados por nivel de reconocimiento SNI mostraron
composicién mixta tanto para candidatura como para investigador/a
nacional nivel 1,y agrupan 81% del total de los y las sN1-uAQ. En cuanto
al reconocimiento en niveles superiores se nota una abrupta caida tanto
para mujeres como para hombres; es posible comprenderla con base en el
incremento de exigencia en los propios indicadores sN1, conforme avanza
el nivel de reconocimiento. El nivel 2 estd compuesto por 35% mujeres y
65% varones, se nota tendencia hacia la masculinizacién que se concreta
de gran manera en el nivel 3, donde sélo 18% son mujeres.

La literatura especializada da cuenta de la disparidad en el acceso,
permanencia y ascenso en el Sistema Nacional de Investigadores entre
hombres y mujeres, es de notar que en la vaq la disparidad de género
se muestra, sobre todo, en el ascenso a niveles superiores para mujeres.

Otro detalle apreciable es la predominancia de las y los sN1-uAQ
adscritos a las Ciencias Naturales y Exactas. Las Facultades de Ingenieria,
Quimica y Ciencias Naturales en conjunto cuentan con 69% del total de
investigadores/as reconocidos por el sistema y estin mejor posicionados
que las y los investigadoras/es de las Ciencias Sociales y las Humanida-
des. Gily Contreras (2016) argumentan que este sesgo disciplinar puede
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deberse tanto a tradiciones disciplinares como a que los indicadores de
acceso, permanencia y promocion del sNI estin mds ajustados o son mds
acordes con el paradigma de las ciencias exactas de modo que el Sistema
modela el quehacer cientifico.

Como toda investigacién, acaso genera mds preguntas que res-
puestas, posibilita conjeturas y estimula a continuar con la investigacién
sobre el posicionamiento de profesoras-investigadoras en la uaQ

A manera de cierre se admite que los comportamientos atribuibles
al género se configuran y devienen “al interactuar con los significados
hegeménicos, pero que también se producen discontinuidades, rupturas,
cambios y nuevas configuraciones” (Mogarde, 2010: 22). Es decir, son
modificables y pueden comprenderse o explicarse como puntos de fuga y
quiebres acorde con lo propuesto por Izquierdo y Guzman (2016), o bien
como re-configuracién de Aabitus (Bourdieu, 1988). Las investigadoras
en la UAQ, en cierta medida, trastocan los comportamientos esperados de
género. Se apropian de disposiciones de ser y valorar del campo cienti-
fico, se interesan en hacerse de bienes simbdlicos y materiales que le son
propios. Escalan posiciones en la estructura jerirquica universitaria, los
cuales posibilitan ejercicio del poder para la toma de decisiones en lo
cientifico. En un proceso incierto en marcha, con todo, alienta esperanzas
de un futuro mas promisorio y atractivo para las mujeres investigadoras
universitarias.
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Resumen

Este trabajo presenta un abordaje de la ne-
cesidad de pensar a las mujeres de Duitama
como una interseccién de multiples facto-
res fuertemente ligados a la construccién
cultural del género como el dmbito laboral,
como las circunstancias de produccién
y reproduccién de los discursos deber ser
femenino; se comprenden los procesos
educomunicativos como alternativos y
complementarios en este proceso. Para ello
se ejecuté una metodologia de relato de
vida sobre los procesos educomunicativos
que vivieron tres mujeres en el territorio
durante mediados del siglo xx. De este

Abstract

This work presents an approach to the
need to think of the women of Duitama
as an intersection of multiple factors
strongly linked to the cultural construction
of gender such as the workplace, as
the circumstances of production and
reproduction of discourses must be
feminine; educommunicative processes
are understood as alternative and
complementary in this process. For this,
a life story methodology was executed
on the educommunication processes that
three women lived in the territory during
the mid-20th century. In this way, there

*  Este articulo de investigacion se deriva de la tesis de maestria denominada “Vivir y construir
el género en la Duitama de mediados del S. XX: Pequefios actos, grandes cambios”, presenta
en el programa de Maestria de Comunicacién educacién en la cultura. Este trabajo fue eva-

luado como meritorio.

61

Ochoa Almanza, J.M.; Perassi, M.P. | Pp. 61-90



/
qa“&@" Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

modo, se encuentran las roturas posibles
que se promovieron desde la periferia
cultural, lejos de la cultura dominante,
como luchas invisibles que se gestaron en
la cotidianidad, y que, a la fecha, son en
parte, base de los movimientos femeninos

are the possible breaks that were promoted
from the cultural periphery, away from the
dominant culture, as invisible struggles
that took place in everyday life, and which,
to date, are in part the basis of current
women’s movements.

actuales.

Keywords

Cultural communication, educational
communication, culture, gender, Duitama.

Palabras clave

Comunicacién cultural, educomunicacién,
cultura, género, Duitama.

Introduccion

Acercarse a lo que no deja ver el humo de las fabricas

En Colombia, las tres primeras décadas del siglo xx trajeron consigo un
proyecto de modernizacién nacional que se profundizaria luego de la crisis
econémica mundial de 1929. A partir de esos afios, el establecimiento de
industrias serd una caracteristica a nivel nacional, y también en el depar-
tamento de Boyaci, originando la apertura de nuevos espacios laborales
para hombres y mujeres tanto dentro del sistema fabril, como en los
mercados informales que surgen alrededor de las fébricas; en el caso de
Duitama? del Molino Tundama,y la Cerveceria Bavaria, particularmente.

En este caso, el contexto de modernizacién e industrializacién
generaria cambios no sélo en el ambito laboral, también se replicaria en
el dmbito social demostrando la desigualdad en el desempefio de labores
entre hombres y mujeres, pero ademads, dejando en evidencia la funcién
social del género como fuerza productiva y como reproductora social de la
mano de obra, adquiriendo asi las mujeres relevancia politica y econémica
(Betancourt, 2014: 121-122). Hasta entonces, las mujeres habian sido
condicionadas a una vida donde la maternidad era el eje del ser mujery

! Duitama es un municipio colombiano, ubicado en el departamento de Boyacd, en el centro-

oriente de Colombia, en la region del Alto Chicamocha. Es la capital y centro urbano de ma-
yor tamafio en la provincia del Tundama.
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referente de su identidad (Espinosa, 2012: 218), pero a partir de su in-
corporacién a la fuerza productiva generarian nuevas formas de vida, ya
no basadas en la familia, como la religién catélica y el sistema educativo
promovian, sino que a través del trabajo se volverian pilares econémicos
de su nicleo social, aunque no siempre por un trabajo asalariado.

Llama la atencién que el acceso a trabajos formales no fue un
escenario para todas las mujeres de la época; pocas lograban ingresar
a las fabricas, y por fuera se mantuvieron aquéllas que comenzaban a
confinarse en mercados informales casi siempre orientados a los oficios
manuales, y guiados por unas politicas de #rabajo del cuidado ya que éste
se les asigno “pues se consideran un atributo natural [...] que se derivan
de su posicién en el hogar” (Arango y Pineda, 2012: 102). Asi, trabajos
de limpieza, cocina, cuidado de nifios y adultos, costura, se mantuvieron a
través del sistema cultural y se reforzaron en las politicas sociales estatales
como el Servicio social obligatorio* (Decreto 2675, 1954).

El departamento de Boyacd, y en particular el municipio de Dui-
tama no estuvo exento de las dindmicas que se sucedian entre proceso de
modernizacién y mercados informales. La industrializacién generaria mi-
graciones del campo a la ciudad en busca de oportunidades y el desarrollo
de mercados informales en los alrededores de las instalaciones fabriles,
espacios que tomarfan importancia para las mujeres que no accederian
a los trabajos asalariados. En contraste a la gran cantidad de estudios
que se han presentado sobre regiones como Antioquia, Bogotd y Cali,
es escasa la informacién que se encuentra sobre Boyacd, atin mds en las
décadas posteriores al periodo de 1920 a 1940. Por ello y entendiendo el
condicionamiento que produce la industrializacién en el rol asignado a
las mujeres es que surge la siguiente pregunta que guio el trabajo:

¢De qué manera se consolidé la relacién entre produccién y re-
produccién para las mujeres de la Duitama de mediados del siglo xx?

El servicio social obligatorio fue aprobado mediante el Decreto 2675 de 1954 en las que se
establece que la mujer debia prestarlo entre los 18 a 25 afios en contraste al servicio militar
obligatorio para los hombres. Politica que comienza a marcar las diferencias del ser mujer y
ser homébre a mediados del siglo XX.
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Pensar las relaciones de produccion y reproduccion en medio del quehacer

Para responder a la pregunta se partié de la concepcién del género a
partir de la base econdmica, ya que ésta ha sido la primera estructura de
poder de las sociedades de acumulacién que establece una superestructura
juridica y politica que guiard su funcionamiento. La base econémica, y
junto a ella las labores o el trabajo son “muchisimo mds que eso [con] la
condicién bésica y fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal
grado que, hasta cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al
propio hombre” (Engels, 1895: 24). Tanto asi, que el trabajo y la estructura
econdémica asignan roles y clases sociales que se basan en la produccién
(como mano de obra productiva, es decir, obrero/as y demds); y se apo-
yan en una fuerza reproductiva, y su mantenimiento. En ambos casos la
“vida material condiciona en general el proceso de vida social, politica y
espiritual” (Marx, 2008: 4-5) de los sujetos. Se hizo un especial énfasis
en las mujeres para los intereses de este trabajo. En este punto, resulté
pertinente, sin embargo, no entender el marxismo como una mirada Gnica
y veridica, sino como una base que serd analizada desde la perspectiva
del feminismo materialista.’

Desde el punto de vista productivo, las mujeres debieron afrontar
un mundo que no las reconoce en su diferencia, sino en la igualdad.
Aunque Simone de Beauvoir reconociera que la opresién social de
las mujeres es una consecuencia directa de la opresién econdémica, su
afirmacién sobre la vuelta de todo el sexo femenino a la industria publica
no es del todo positiva (Beauvoir, 2000). La incorporacién de las mujeres
no tuvo una finalidad igualitaria, por el contrario, la apertura se basé en
el aprovechamiento de una mano de obra més econémica, debilitada por

“Esta corriente se autodenomina materialista. Ello supone efectuar una distincién entre los
conceptos generales propuestos por el materialismo histérico (clase, explotacién, modo de
produccién) y su utilizacién concreta (por ejemplo, en El capital), con el fin de desplazar es-
tos conceptos para analizar modos de produccién y relaciones otras que coexisten con el ca-
pitalismo.” (Bolla, 2018: 118). Se encuentran entre las autoras Colette Guillaumin, Danielle
Juteau, Christine Delphy, Dani¢le Kergoat, entre otras.
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las politicas sociales, y ademds condicionada a restringir otros aspectos
de su vida como la maternidad.*

Quiza por esto, Eleijabetia planteaba que el uso de los términos
obreros, en la teoria marxista, como genéricos de obreros y obreras:

[...] estd construido mediante un mecanismo de abstraccién,

sobre los hombres adultos y <<activos>>,y que [...] exige de éstas [las

mujeres] que lleguen a ser <<hombres>>, luchen por llegar a ser sus

iguales y encuadrarse asi en un genérico que posiblemente no con-

templa su especificidad (1987: 36).

De este modo, la produccién no sélo condiciona las dindmicas en
el interior de las empresas, por el contrario, las relaciones de produccién
funcionaron y moldearon la produccién material a través de laley y el or-
den, el bienestar social, el entretenimiento y la opinién publica (Williams,
2000), y con ella las condiciones de reproduccién. Si bien la reproduc-
cién, y por tanto, el rol de las mujeres en ella entra en una dindmica, que
“aun cuando parece dominando las preocupaciones sociales y politicas, y
aun cuando inspire lo esencial de las nociones ideoldgicas-juridicas estéd
subordinado a las condiciones de produccién” (Meillassoux, 1989: 62).

Continuando en el marco de la produccién, la relacién de las mu-
jeres con el trabajo, de manera desigual respecto al hombre, aun cuando
el andlisis marxista insista en unificarlos, se abren nuevos espacios que
serdn centrales para la discusién de la “agencia e identidad”, porque estos
lugares son los que han permitido a las mujeres consolidar subjetividades
politicas (Miller,2003: 14). La subjetividad politica se forma en la inferio-
ridad del valor del trabajo de las mujeres en las fébricas, como era el caso
del Fabricato,’ pero que, aunque tuvieran una identidad grupal, pudieron
generar una resistencia a través de la organizacién sindical, y con lideresas

*  Existen multiples ejemplos de este caso, pero mencionaremos el estudio realizado por Serra-

no (2010). El término es acufiado por Serrano en su texto Las solteronas obreras (2010) y se
refiere a aquellas mujeres producto del proceso de incorporacién al mercado laboral fabril en
Medellin a principio del siglo XX. La caracteristica principal de estas mujeres es que, si bien
habian sido preparadas para la vida marital, las condiciones sociales o econémicas las obligan
a desempeiiarse en el mundo laboral por un salario, dejando de lado las aspiraciones de vida
afectiva y la maternidad.

5 Fabricato es una fébrica textil que surgié en 1919 y actualmente sigue en funcionamiento.
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como Betsabé Espinal. La agencia, sin embargo, nunca fue planteada en
el ambito de la produccién. Las mujeres ingresan a estos espacios conti-
nuando con las agencias del hogar. Asi, al hablar de desigualdad obrera,
Engels menciona la opresién, pero la desigualdad de género se establece
en el dmbito privado (Eleijabetia, 1987). Como si la divisién sexual del
trabajo en las empresas no hubiera estado condicionada por la extensién
de lo privado a lo publico para mantener las estructuras vigentes.

Con esa linea tan delgada entre la produccién y reproduccién,
hacen que la unidad doméstica tome principal interés para la ensefianza
y asimilacién de lo femenino y lo masculino, y sus roles sociales que
conforman “las relaciones de poder a escala micro y que son mediados
por las estructuras de parentesco” (Urrea-Giraldo, 1994: 68). Por tanto, el
hecho de tener un jefe de hogar hombre, donde el padre o abuelo tiene la
autoridad por su capacidad de traer el dinero, y donde las mujeres deben
garantizar la subsistencia del ndcleo, no son més que ensefianzas micro
de las macro relaciones de poder en el orden social.

La mayor critica al marxismo fue que ignorara las relaciones de
poder que existen en la reproduccién, ya que alli es donde se encuen-
tran las posibilidades de subsistencia de la raza; y sin una sociedad que
estuviera preparada para consumir lo que las empresas producian, no
existirfa la necesidad de que éstas lo hicieran (Meillassoux, 1989). Sin
embargo, autoras como Federici plantean una alternativa afirmando que
“Marx no ignord [ ...] [que] la fuerza de trabajo debe producirse. Redujo
la actividad reproductiva al consumo de mercancias que los trabajadores
podrian comprar con sus salarios y al trabajo que requiere la produccién
de estas mercancias” (2018: 25). De este modo, Marx se enfocé en las
clases sociales, pero no sern ellas las necesarias para la subsistencia, sino
la unidad minima, y con ellas el trabajo doméstico, que incluso en la ley, no
tue reconocido como trabajo propiamente sino hasta entrado el siglo xx.

La clase es mucho mds que la definicién de Marx sobre las
relaciones respecto de los medios de produccién. La clase incluye tu
comportamiento, tus presupuestos bdsicos acerca de la vida. Tu expe-
riencia —determinada por tu clase— valida esos presupuestos, cémo
te han ensefiado a comportarte, qué se espera de ti y de los demis, tu
concepcién del futuro, cémo comprendes tus problemas y cémo los
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resuelves, cémo te sientes, piensas, actdas. Son estos patrones de com-

portamiento los que las mujeres de clase media se resisten a reconocer,

aunque quieran perfectamente aceptar la idea de clase en términos

marxistas, un truco que les impide enfrentarse de verdad con el com-

portamiento de clase y cambiar en ellas mismas ese comportamiento.

Son estos patrones los que deben ser reconocidos, comprendidos y

cambiados (Mae Brown, citado en Hooks, 2004: 36).

Sin embargo, mencionar sélo la clase media blanca al hablar de
las luchas recae en un reduccionismo. Quiza, el pensar en las luchas de
clases no dejé identificar el trabajo de opresién y resistencia que se dio en
los grupos de mujeres, y mucho mds alld en mujeres de diferentes grupos
sociales como campesinas, obreras e indigenas. En Colombia, particular-
mente estos grupos han sido de poco interés e invisibilizados, sufriendo
una triple discriminacién: como mujeres, como pobres y desde lo racial.
Sin embargo, la discriminacién se dio en los derechos atribuibles, mas no
en los deberes; estos ultimos son repartidos de manera igualitaria para
todos los grupos sociales de mujeres, sin distincién de sus caracteristicas
particulares.

Entre el deber ser y la posibilidad de ser

En su andlisis de la teorifa cultura, Raymond Williams afirma que la cul-
tura moldea al sujeto entre una objetividad histérica, que se asocia con
las condiciones en que los hombres y mujeres se encuentran con que han
nacido y por lo tanto, las condiciones «accesibles» que «establecen»; por
otro lado, “la objetividad abstracta, en la cual el proceso «determinante»
es «independiente de su voluntad»; [...] en el sentido absoluto de que
no pueden controlarlo; sélo pueden procurar comprenderlo y, en con-
secuencia, guiar sus acciones en armonia con é1” (Williams, 2000: 105).
Sin embargo, la formacién no sélo se da en ese sentido, si asi fuera, las
resistencias en grupos de mujeres no existirian. En este caso, Engels abre
el panorama al afirmar que no sélo las dindmicas de produccién entran
en juego, sino refiere a las voluntades individuales, o como dirfa Scott
(1996) a la identidad subjetiva, o para los fines de este proyecto, como
actos educomunicativos o identidades reivindicadas (Kossoy, 2009).
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Dentro de esta superestructura econémica planteada se presentan
multiples estructuras que condicionan al género, ya que se advierte como
un todo y no como elemento aislado. Los términos mujeres y hombres
son “una[s] construccién[es] simbolica[s] y contiene[n] el conjunto de
atributos asignados a las personas a partir del sexo” (Lagarde, 1996: 12).
Es decir, una construccién simbélica que determinara tanto las actividades
y el hacer del sujeto, como los bienes y la identidad. Asi, el género como
categoria debe abordarse en su construccién social desde lo educativo,
pero también desde lo no formal.

La educacién toma entonces un lugar principal en construccién
del género, comprendiendo que ésta se restringe al espacio escolar; pero
los procesos educomunicativos que se generan por fuera de este territorio,
en la cotidianidad, se abren como espacios de construccién participativa
que actian de manera complementaria y alternativa a la educacién for-
mal. De modo que el género se construye en la vivencia personal, bajo las
condiciones materiales posibles, sin ignorar los discursos sociales vigentes,
pero siempre en las posibilidades o necesidades que se les presenten.

Metodologia

El trabajo buscé analizar los procesos educomunicativos que surgieron
como respuesta a las dindmicas de produccién y reproduccién que se
dieron en la ciudad de Duitama en las décadas de 1940 y 1950 del siglo
xx a partir del proceso de industrializacién. Para ello se profundizé en los
espacios de desempeifio laboral que se abrieron a las mujeres de la época.
La investigacién se desarroll6 de la mano de tres mujeres a través de la
construccion de sus relatos de vida, los cuales se consideran narraciones
sobre hechos o situaciones que dan cuenta de un momento socio-histérico
particular, para este caso el mundo laboral y el proceso de industrializa-
cién en Duitama. Se escogié esta técnica debido a su cardcter dindmico
y diacrénico (Pujadas, citado en Garcia, 1995: 46); dindmico porque
responde a la narracién construida en el didlogo y puede ser cambiante,
y diacrénico porque en él se puede analizar la evolucién de las tematicas
segun el contexto desde diferentes perspectivas. En todo caso, se buscé
que la recoleccién de datos permitiera evidenciar las vivencias propias
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de las mujeres de la época, sin reinterpretaciones por parte de fuentes
secundarias, o entrevistas guiadas.

Esta seleccién tuvo un enfoque netamente hermenéutico en la
medida en que las narraciones biogréficas obtenidas promovieron la
participacién de las mujeres, volviéndose historias sobre si mismas dind-
micas, cambiantes, que funcionan integrando a otras historias y dindoles
un nuevo sentido (Cornejo ez al.,2008: 30). En ocasiones, el relato de las
mujeres era contrastado con los relatos de los hijos y sucedia que los datos
cambiaban, pero la esencia era la misma. Ejemplo: La nieta de Celeste dijo
que sus abuelos se conocieron en la plaza de mercado, €l vendia verduras,
ella también. La hija de Celeste dijo que sus padres se conocieron en la
plaza de mercado, €l vendia ollas y ella verduras. La versién de Celeste
—que se considera la verdadera— dice que se conocieron en la plaza de
mercado, €l vendia alpargatas y ella era proveedora de los vendedores de
verduras. En los tres, existen elementos comunes como la plaza de mercado
y el hecho de que ambos trabajan alli, que es lo que reafirma el valor del
relato, sin modificar el significado.

Los relatos se construyeron en multiples encuentros para la reali-
zacién de tres actividades: A- Tejiendo mi historia; B- Cuando quedan
cosas por contar; C- Lo que dicen de mi. Las tres actividades utilizaron
técnicas diferentes que permitieron generar un contenido rico y nutrido
respecto a las vivencias. Esto permitié evidenciar la interseccién de las
categorias género, cuidado, trabajo, familia atravesadas por las dimen-
siones: sexo, posicién siper-estructura —econdmica, cultural y social—,
y la interseccién entre las categorias ya mencionadas con el acople de lo
educomunicativo y la dimensién identidad subjetiva o actos creativos,
comprendiendo las individualidades de cada una de las mujeres.

Las tres mujeres escogidas se mencionardn bajo los seudénimos
Celeste, Irene y Liliana, ellas nacieron entre 1924 y 1939, teniendo la edad
actual de 80,86 y 95 afios respectivamente. Entre las caracteristicas propias
que las agrupa encontramos su lugar de procedencia, las tres pasaron su
infancia en la vereda de Bonza y Cruz de Bonza camino Paipa-Duitama,
que correspondian a fincas de:
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Grandes siembros que hacian los Gonzilez, los Vargas, los
Guevara, los Reyes, los Zambranos. Se conocia que en todas las fincas
se guardaban grandes reservas de cebada, trigo, maiz; que luego se ven-
dia a los amigos venezolanos, a los amigos de Santander, Bucaramanga

y Cucuta (Correa Chaparro, s.f.: 127).

El haber vivido alli sus infancias las categoriza como nifias cam-

pesinas que accedieron a la escuela rural de la zona, condiciondndolas a
una educacién propia de orientacién agricola y técnica. Esta formacién
las ubicé en el campo durante toda su vida, sin embargo, la conformacién
de sus familias las llevaria a migrar a la ciudad de Duitama, encontrando
un escenario que les niega el acceso al dmbito laboral fabril, por lo que
deben recurrir a su creatividad: vender ollas, cocinar en restaurante y tejer
para artesanos.

Por otro lado, las tres mujeres formaron familias numerosas cum-

pliendo con la funcién social propuesta en la época:

Celeste se casé a los 18 afios con quien conociera en la plaza de
mercado de Duitama: El trabajaba en la empresa familiar de al-
pargatas, ella vendia lo recogido de la hacienda como bultos de
cebolla, etcétera. Luego de contraer matrimonio, en doce afios,
tendria siete mujeres y un varén, ademds de dos abortos esponta-
neos que reducirian la cantidad de hijos. Su matrimonio fue du-
radero y sus hijos son hoy todos profesionales e independientes.
Irene conocié a su pareja en unas fiestas en Duitama y se casé
con €l a los 13 afios. De ese matrimonio quedarian dos hijas an-
tes de quedar viuda. Sin posibilidad de cuidar de las nifias debe
enviarlas a vivir con su hermana en Bogotd. Su segundo marido
llegaria cinco afios después, con quien tendria cinco hijos mas.
Estando embarazada del ultimo falleceria el marido de cincer,
enviudando por segunda vez. De los siete hijos vivos de Irene, las
dos mayores crecieron en Bogota y son profesionales. Los de la
siguiente camada, las mujeres se dedicaron a los oficios, salvo una
que trabajé en un banco después de terminado el bachillerato, las
otras continuaron trabajando en el restaurante de su madre. Los
dos hombres consiguieron trabajo en el sector de transporte, y el
mds pequefio en el sector de educacion.
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« Liliana conocié a su pareja en la hacienda donde trabajaba su pa-
dre. El era carpintero, ebanista y musico. Ella tenia 25 afios cuando
sali6 de casa, que para esa época era bastante mayor, y tuvo cuatro
hombres y una mujer. Cuando los hijos alcanzan la edad para in-
gresar al bachillerato se muda en familia a la ciudad de Duitama.

Por tanto, esas mujeres se escogen por compartir las dimensiones
estructurales como las relaciones de produccién y reproduccion del sis-
tema capitalista, la funcién social asignada, los conceptos normativos y
la identidad subjetivas, que intersectan en las categorias: género, cuidado,
trabajo, familia y educomunicacién.

Resultados

Lo que la institucionalidad no deja ver

Los resultados se dividieron en tres apartados para llevar a cabo el pro-
ceso: El primero de ellos es denominado la identidad heredada, en el que
se exponen las situaciones respecto a educacién, trabajo y familia que
tuvieron cada una de ellas, y con esto, lo que se esperaba de cada una. En
el segundo se mencionara la identidad atribuida, es decir, aquello que se
espera de ellas respecto a los espacios sociales, buscando los puntos de
encuentro con los discursos normativos, como por ejemplo la materni-
dad. Finalmente, el tercer apartado referird a la identidad reivindicada,
donde se presentan los actos o situaciones en las que lograron romper o
contradecir los discursos normativos, a través de lo que se ha denominado
actos creativos o identidades subjetivas.

|dentidad heredada

Laidentidad heredada hace referencia a aquellas categorias y dimensiones
de la vida del entorno inmediato de los sujetos que pueden ser determi-
nantes para la construccién identitaria de las generaciones posteriores,
como, por ejemplo, las labores ejecutadas, la clase social, el contexto
econémico. A continuacién se presentardn las situaciones en las que se
vieron inmersas las mujeres con las que se trabajé, presentando el nivel
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educativo adquirido por sus padres o adultos responsables, los lugares de
desempefio laboral de los mismos, y la composicién del grupo familiar.

Los relatos de vida que lograron obtenerse vienen de tres mujeres
que no vivieron su infancia en la ciudad de Duitama, sino en las afueras
del municipio, particularmente en Bonza y Cruz de Bonza. Este territorio
era zona de siembras, ganado y grandes haciendas. Para 1903 el Estado
habia establecido como obligatoria la educacién primaria para los nifios,
sin embargo, en las zonas mencionadas escaseaban las escuelas y el trabajo
no permitia que ésta se concluyera con la misma normalidad que en las
ciudades. Hombres y mujeres accedian a la escolarizacién de manera
intermitente, por ello, ninguno de los padres de estas mujeres terminé la
primaria completa, aunque si aprendieron las funciones bésicas de lectura,
escritura y operaciones esenciales: suma, resta, multiplicacién y divisién.

Repasando el discurso impartido por las escuelas en las décadas
de los veinte y treinta, se recordard la idea de las mujeres preparadas para
el apoyo econémico del hogar a través de los oficios manuales; por otro
lado, el mantenimiento del hogar, y el cuidado y bienestar de los hijos.
Los avances industriales también proponen un discurso alternativo dentro
de las fébricas, pero en la Duitama de esa época eran pocas o inexistentes
las empresas establecidas, lo que no permitié que la generacién previa a
la muestra pudiera optar por esta opcién.

El siglo xx tuvo en sus inicios un proceso de industrializacién que
no necesariamente llegé a todo el territorio nacional, por ello, Boyaca se
enfocaria en el proceso agricola, siendo éste uno de los mds fructiferos,
y cuya bonanza alcanzé lugares como Duitama. Asi, y frente a la baja
industrializacién de la regién boyacense, la mayoria de la poblacién tra-
bajaba en el campo. En el caso de la muestra, sus familias eran rurales y
se dedicaban a la agricultura y al ganado de ordefia. De las tres familias,
s6lo una de ellas trabajaria tierras propias, es el caso de los abuelos de
Celeste; los otros se desempenarian como jornaleros en grandes haciendas
en actividades como la siembra, la ordefia, la cosecha, deshierbar, etcétera.

Entre las labores del campo destaca el caso de Dona Carmenza,
abuela de Irene, quien, ademas de la siembra y del hogar, se dedicaba a
las actividades de matrona. Ella seria llamada en ocasiones para dirigir
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partos en los hogares, asi como para acompanar a las mujeres en el periodo
del puerperio, que para aquel entonces no se tomaba mds de cuatro dias.
Esta actividad se consolidé desde una herencia, ya que Carmenza habia
aprendido los oficios propios de su madre, y a su vez, de 1a necesidad del
campo de poseer profesionales que ejecutaran este trabajo, asignandolo
a las mujeres por su capacidad de cuidado. Mis adelante, sin embargo,
esta actividad propia del género femenino seria ampliada a los hombres a
través de la medicina; sin embargo, en el contexto de Duitama, el ejercicio
de matrona es propio del sexo delicado y femenino, capaz de atender las
necesidades de las mujeres embarazadas y a sus hijos por nacer.

Respecto ala composicién familiar, si bien en el afio 1948 la familia
tradicional ligada a la tradicidén cristiana serd la base de la sociedad, las
tamilias de estas mujeres, anteriores a esa época, distaban en cuanto a su
composicién esperada. Sélo una de ellas, Liliana, viviria con sus padres y
hermanos; mientras que Celeste e Irene vivirian con sus abuelos, la pri-
mera sola, la segunda con dos hermanas y un tio. La causa de la ausencia
de los padres no se conoce, en la indagacion sobre las razones, éstas no
resultaron un tema de interés para ninguna de ellas, porque los abuelos
dieron respuesta a la funcién social del grupo familiar en la consolidacién
del deber ser maternal y dedicado al hogar, asi como a la colaboracién en
las actividades del campo para el crecimiento econémico de las familias
campesinas.

|dentidad atribuida

La identidad atribuida refiere a las representaciones sociales que se
encontraban vigentes en su época. Mientras que el apartado anterior se
enfocé en los padres y abuelos de las mujeres, este punto abordard lo que
se esperaba de ellas a nivel social para luego concluir con las identidades
reivindicadas, donde se manifiesta cémo sus particularidades rompian o
no con lo asignado en este apartado. El discurso educativo de 1940 en
adelante profundizé en la educacion para la mujer y en la importancia de
ésta para la formacién de mujeres ocupadas del hogar, los nifios y la esté-
tica de ambos. A las mujeres campesinas se les ensefi6 a invertir el salario
para el manejo de las finanzas del hogar, por su orden y control, pero,
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ademads, promovia la industria familiar como un espacio de desempefio
laboral. Este discurso fue puesto a consideracién de las entrevistadas,
ninguna demostré oponerse al mismo, por el contrario, lo analizaban
como si hubiese sido algo externo a ellas, aunque luego se logré entrever
que estaban vigentes y muy interiorizados en sus dindmicas sociales.

Resulté coincidente el acceso a la educacién primaria rural de
manera intermitente, con asistencia dos o tres dias por semana, asi como
la ensefianza a través del material pedagégico Cartillas Charry, aprobadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, y con ello, de la Iglesia catélica
también, que les permitiria conocer las operaciones bésicas, asi como temas
de higiene y cuidado personal. A propésito de esto dice Irene:

En la semana iba por ahi unas dos o tres veces a la escuela,

porque a mi me gustaba trabajar en el campo, que, a sembrar la papa,

que, a deshierbar, que a cortar, que a sacar lo que fuera, a mi no me

gustaba la cocina [...] no me gustaba, a mi me gustaba estar en medio

de los hombres trabajando, pero la cocina no. [ ] Eso lo que habia alla

eran mujeres trabajando, juichhh!, eso pocas les gustaba hacer eso

muchacha de casa grande (comunicacién personal, 10 de julio de 2019).

La declaracién de Irene no sélo establece el tiempo y la forma
de educacion, sino un sentir que le despierta la escuela. El discurso nor-
mativo establecia que ella debia ser preparada para la cocina, ya que la
misma es la base del hogar, sin embargo, ella preferia realizar actividades
de los hombres, reafirmando la divisién sexual del trabajo en el campo,
impartida desde el discurso educativo, donde entra en juego el sexo y la
condicién social, asi como lo geografico.

Respecto a la familia, las tres entrevistadas se casaron a diferen-
tes edades y en diferentes situaciones. Liliana, conocié a su pareja en la
hacienda donde trabajaba su padre. El, su pareja, era carpintero, ebanista
y musico. Ella tenfa 25 afios cuando sali6 de casa, que para esa época era
bastante mayor. Luego de vivir en Bonza durante catorce afios, y con los
hijos adolescentes en edad de entrar al colegio bachiller, se mudaron a
Duitama, donde su esposo consiguié trabajo en los molinos de la ciudad
arreglando maquinarias y sistemas. Desde que llegaron, ella se encargé
del hogar, mientras que ¢l obtenia el dinero, y muchas veces perdia en
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fiestas y trago porque también era guitarrista. Tuvieron cinco hijos, cuatro
hombres y una mujer. Cuenta esta dltima:

[...] yo soy la menor de cuatro hombres, entonces siempre

se sentia, aunque yo no lo entendia, la diferencia que ella hacia entre

sus hijos y yo. Tareas distintas, y sobreproteccién un poco. La sobre-

proteccién era que no saliera a la calle, las nifias estin en la casa, las

nifias tienen que cuidar a los hermanos, la nifa es la que les sirve a

los varones. A la hora de repartir la comida, ella les repartia a ellos

primero y después a mi, mi papd siempre estuvo al lado, él como que

no se involucraba mucho en la educacién de nosotros (L. Melo, co-

municacién personal, 25 de agosto de 2019).

Tanto nifios como nifias fueron educados en la escuela y accedieron
al bachillerato; se dedicaron a labores u oficios manuales como pinturas,
ebanisteria, corte y confeccién, y otros.

En contraste, Irene conocié a su pareja en unas fiestas en Duitama
y se casé con €l a los 13 afios en su primer matrimonio. Ella recuerda:

Me conoci con Alejandro en unas fiestas en Tunja, alld nos
conocimos y €l era ebanista, también y ¢l iba seguido a Bonza y la

abuela en esa época, como decir, y no tanto la abuela los curas, scémo

iban a casar una china con uno de veinticuatro afios? (comunicacién

personal, 25 de julio de 2019).

El matrimonio durd siete afos hasta que él muere en un accidente
de transito; en esos afios la maternidad no fue inmediata, sino que demord,
“tuvimos que ofrecer promesa a la Virgen de Chiquinquird” (comunica-
cién personal, 25 de julio de 2019) dice, y a los dieciséis afios nacié su
primera hija, que moriria un afio y medio después, de tres que tuvo antes
de quedar viuda. En sus palabras, Irene hace la reflexién respecto ala edad
de las mujeres para contraer matrimonio. El hombre de 24 afios, nueve
afos mayor, es capaz de escoger, mientras que ella, una nifa, se convierte
en esposa y le asigna una responsabilidad a la Iglesia, quien legitimaba
la unién. Por otro lado, la bisqueda de hijos era necesaria para la con-
solidacién de la pareja, tanto que peregrinaron a la Virgen, asi comienza
a reflejar el discurso maternal presentado por Betancourt, y reafirmado
por la educacién impartida desde la década de 1920.

Sin posibilidad de asumir el gasto econémico de las nifas, las
envia a vivir a Bogot4 junto a su cufado y su hermana, quienes en ese
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entonces no tenian hijos propios. Su segundo marido llegaria cinco afios
después, con quien tendria cinco hijos mds. Estando embarazada del
ultimo falleceria el marido de cdncer, enviudando por segunda vez. Esta
vez ya no buscaria a nadie mas. “No, ya no. ;Qué iba a buscar?, y ademads
con siete, imaginese.” Es decir, su eleccién de estar sola era personal, pero
ademds asigna una carga social de restriccién impuesta por la presencia
de cinco nifios a su cargo.

De los siete hijos vivos de Irene, las dos mayores son profesionales,
actualmente pensionadas, las tres mujeres se dedicaron a los oficios, salvo
una que trabajé en un banco después de terminado el bachillerato. Los
dos hombres consiguieron trabajo en el sector de transporte, y el mas
pequeiio en el sector de educacién.

Por su parte, Celeste se casé a los 18 afios con quien conociera
en la plaza de mercado donde trabajaban: El, en la empresa familiar de
alpargatas, ella vendiendo lo recogido de la hacienda como bultos de
cebolla, etcétera. En los primeros doce afios tendria siete hijas mujeres
y un hijo varén, ademds de dos abortos. Su matrimonio fue duradero y
sus hijos son hoy todos profesionales e independientes, solo vive con ella
una de sus hijas.

En el caso de las tres mujeres, el contraer matrimonio y tener hijos
tue el cumplimiento de lo esperado por ellas, asi como la dedicacién al
hogar y al cuidado de los nifios. Tanto el discurso normativo como la
familia se volvieron pilares en la identidad atribuida otorgada bajo el
proceso de reproduccién de la fuerza productiva.

Identidades reivindicadas

Laidentidad reivindicada refiere a las formas de confrontar a los discursos
normativos de la época. Quedé demostrado que las rupturas con el posi-
cionamiento social no se dieron en la categoria familia ni en la escuela, sino
en la categoria del trabajo, comprendiendo la relacién mujeres-trabajo.
Cada una de las mujeres encontré en este espacio una salida creativa que
les permitié lograr su independencia, aun en un matrimonio, y éste quizd
sea el ejemplo mids fuerte en el acto educomunicativo de formacién del
género. Debe reconocerse que la relacién mujer-trabajo estaria atravesada
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por dimensiones particulares para cada una de ellas, mismas que se verin
a continuacion.

Celeste trabajé en el campo desde los siete afos. Una vez casada
intentd trabajar en la fdbrica familiar de alpargatas de su marido, sin
embargo, el tiempo que debia permanecer sentada y la habilidad que
demandaba del uso de la aguja la llevaron a preferir otras actividades.
Este punto trae a colacién el primer quiebre del discurso del deber ser'y
la realidad de las mujeres. Si la educacién productiva la habia preparado
para trabajar en talleres y en la costura, su identidad subjetiva, el verse
encerrada y el manejo delicado de la aguja, le generarian un problema
para el desempenio de la labor, prefiriendo otra alternativa.

Luego de haber vivido toda la vida en el campo se encontré en la
ciudad, y con dos de sus hijas decidié abrir un pequefio negocio de ollas
donde antes funcionaba una tienda:

Al principio era dificil, pero después empezaron a llegar y
ofrecerme y empecé a comprar y vender y me fue bien. Soy buena

con los nimeros, yo sabia qué precios y qué cosas tocaba para sacarle

algo a cada cosa, y no regalar (C. Pérez, comunicacién personal, 3 de

junio de 2019).

Ya con cinco nifias a su cargo debe mudarse porque le solicitan
la casa. Salié a buscar dénde mudarse y encontré una casa en el centro
de Duitama, la cual tenia dos habitaciones, una para el local y otra atras
donde viviria la familia.

Tocaba asi porque si no con quién dejaba las nifias. Con el
almacén adelante podia atender la casa y estar pendiente de ellas, asi

que me ayudaban a veces a atender y eso. Me la pasaba metida ahi salvo

cuando tenia que hacer alguna diligencia o ir a lavar la ropa, porque

en esa época no habia agua, ni lavadora, toca ir hasta el rio (C. Pérez,

comunicacién personal, 3 de junio de 2019).

Aqui, y como se verd en cada una de ellas, lo productivo y lo re-
productivo se entrecruzan en el espacio publico y privado. Su condicién
de trabajadora no era excluyente de su condicién de madre. Ambas con-
diciones se ejercian en la doble jornada laboral y de manera simultinea
al poder llevar el trabajo a la casa o la casa al trabajo, como se prefiera.
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Celeste llevaba un matrimonio duradero, pero el trabajo y tener
su dinero le permitieron desarrollar una vida cémoda y segura. E/ trabajo
es vida, afirma cuando cuenta:

Yo trabajaba en el campo con los papds de mi papd de chiqui-
ta, cuidaba ganado, ayudaba en el campo. Después puse mi negocito
y esto llegé a ser grande, todo el piso ocupaba, vendiamos vidrios,
aluminio, esmaltada, sin esmaltar, lo que quisiera. Mi marido puso el
negocio de los muebles, pero ése lo manejaba €, yo tenia éste. Y hoy
lo tengo porque si no ¢qué hago? El trabajo es vida, yo aqui no cierro
porque la gente viene y me pregunta unas cositas y habla conmigo y
me cuenta. Gracias al trabajo compré esta casa que hoy mire lo que
es [dice mostrando una casa de tres pisos con multiples locales] y eso
lo mantiene a uno, mire, yo no uso calculadora, todo lo hago acd en la
cabeza, eso lo tiene a uno despierto (C. Pérez, comunicacién personal,

15 de junio de 2019).

El trabajo funcioné para Celeste como la base reivindicativa de su
género. Escapando a las dindmicas sexuales de la divisién del trabajo, ella
no se quedé en el taller de alpargatas cosiendo, sino que logré incursionar
en el comercio de manera igualitaria con su marido, €l en muebles, ella
en cacharreria. El trabajo representa para ella la forma de mantenerse,
incluso a la fecha, activa personal y socialmente, por tanto, el trabajo la
definié y define como mujer independiente.

Y no fue la tGnica que pensé en eso. Irene encontré en el trabajo
puntos de escape.

A mi nunca me gusté eso, que me vayan a gritar a regafiar y as
muchas sefioras al campo a trabajar como los hombres, en esa época si
habia extensiones de papa, de cebada, entonces nunca faltaba trabajo
(I. Velandia, comunicacién personal, 16 de junio de 2019).

Irene, muy apasionada por las actividades del campo, recuerda con
entusiasmo su infancia, cuando podia disfrutar de las actividades de orde-
fia, siembra, deshierbar. Al casarse Irene se va a trabajar con sus suegros.

Fuimos a vivir aqui en Agua Tendida con los papas de él, por-
que ¢él trabajaba en carpinteria, trabajaba en el centro, yo me quedaba
con la mamd, y yo me estaba con ellos para ayudar a hacer los alimentos,
y alli ellos sembraban hortalizas y todo eso, y a mi me gustaba mucho
eso, entonces yo ayudaba. Todo eso eran huertos frutales y siembra
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de hortalizas, 1a lechuga, repollo (I. Velandia, comunicacién personal,

16 de junio de 2019).

Luego de quedar viuda empezaria una vida de emprendimientos
entre tiendas, canchas de tejo, piqueteadero, restaurantes:

Estuve un poco de tiempo con ellos [sus suegros], les ayudaba
en oficios, les ayudaba en la huerta, a la deshierba, a coger la fruta,
entonces me salia a la plaza a comprar y volver a vender a comprar
gallinas, pollos y a volver a vender, pero la suegra tuvo como malestar.
Me fui con unos compadres que les propuse yo que pusiéramos una
tienda y haciamos piquete unos dias, pero entonces a €l le gustaba
tomar. [...] Estuve con ellos dos afios. Me fui para Bonza donde la
abuela, estuve trabajando en la termoeléctrica para hacer los tintos,
tender camas, hacerles las alcobas a los ingenieros, y eso (I. Velandia,
comunicacién personal, 16 de junio de 2019).

Durante cinco afios trabajaria en la Termoeléctrica de Paipa. En
ese entonces funcionaba una sola unidad y tenfa una amplia estructura
social que demandaba mano de obra femenina para las labores de aseo
de las viviendas de los que llegaban a trabajar en la empresa. La Térmo,
como la conocen en la zona, generaba fuente de trabajo para hombres de la
regién y profesionales como ingenieros que migraban, pero, ademas, abria
el campo de los servicios para mujeres en busca de trabajo condicionan-
do asi el ejercicio reproductivo por ser contradictorio con lo productivo.
Esto lo demostrard mds tarde Irene, quien relata que en los viajes hacia
su trabajo conoceria a su segundo marido, y quedaria embarazada.

Cuando dejé la termo estaba embarazada de Irma, y me tocé
salirme porque era prohibido en esa época, era prohibido embarazarse.
Eso era prohibido, entonces habia un sefior, él me molestaba, entonces
le tenfa ya harta confianza, entonces le conté, y dijo “Mijita, cuéntele
a don Ricardo y si don Ricardo le dice que se espere y si no, cuéntele
a él“ [...]; vea, incluso fue a regafiarme, “tener mds familia en lugar
de estar aqui trabajando y ganando su plata’, me eché un regafio,
bueno, le conté a don Ricardo, “le voy a contar una cosa pero no me
va a regafiar porque alld el asistente casi me pega...”, “china pendeja,
eso seguro se conocieron en el camién’, le dije “si”, “cy ahora quér”
“Estamos pensando en casarse”., “que casarse ni que nada, pendeja,
tenga sus crias y no se case”(l. Velandia, comunicacién personal, 16

de junio de 2019).
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Pero, mis alld de los consejos, don Ricardo dejaria a la mujer sin
trabajo. Aun cuando las legislaciones sobre el embarazo se encontraban
vigentes. Ya con una hija en brazos, se muda a una casa grande, y aunque
demora en casarse, finalmente lo hace porque el marido se lo impone:

No me casé tan pronto, él no me dejé y no me queria dejar
poner negocio tampoco, principié poquito a poco a dejar una canastita
de gaseosa, a dejar una canasta de cerveza escondidas. Entonces ya
cuando vio, a la madera, “;para qué la dejaron?, ah yo no sé para que
la dejé6 Lola, ah yo no sé”.Y ella me ayudé6 para cuadrar y conseguia
bocines,y me consegui un barril y hacia guarapo, y tenia contrata, a las
seis de la mafiana iban por él para una aserria, yo me rebuscaba. Cuando
ya principié a formar mi negocio y todo, ahi los chicos para un lado y
para el otro (I. Velandia, comunicacién personal, 16 de junio de 2019).

Al igual que Celeste, el trabajo de estas mujeres se realiza en el
mismo hogar, de esta forma podian responder por sus funciones mari-
tales, maternales y laborales. Pero la situacién se pondria tensa durante
el embarazo de su octavo hijo. Su esposo, quien manejaba el camién y
hacia negocios, enfermaria de cincer, muriendo dos meses antes de nacer
el ultimo de sus hijos. La inversién realizada para el tratamiento de la
enfermedad llevaria a vender todos los bienes, estando al final sin nada
mds que lo poco que habia en sus bolsillos.

Todo se vendié para la enfermedad de él, cuando se murié
tenfa veinte mil pesitos en el bolsillo que le llevé un amigo que lo
visité esa noche. Cuando ya murié Pedro, en esa época se pagaba el
colegio cuarenta pesos, y todo el taller y el camién se vendieron para
la enfermedad, se acababa de morir él sin techo, sin nada. {Trabaje! (I.
Velandia, comunicacién personal, 16 de junio de 2019).

“Trabaje” fue la respuesta que se dio a si misma. Mientras el trabajo
eravida para Celeste, para Irene el trabajo se volvia una necesidad y abrié
sus posibilidades de negocios en el hogar.

Ahi tuve a Pedro -junior-,y era un taller de llantas, hice cancha
de tejo, y por el medio de la cancha daba garaje pa’las busetas, pa’'los
carros y los mismos duefios del carro me ensefiaban, me decian “dale
para la derecha, para la izquierda”y se refan Y me decian que habia
llantas que iban a tirar, yo decfa que hacia alpargatas y me las daban,
me arreglaba y vendia, yo asi sin plata hacfa negocio. Y el sefior me
dejé vivir ahi otro poconén de tiempo, pero “me da pena con usted,
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mire que, si puede conseguir algo mds baratico, es que voy a edificar
o vendo, no ve que su marido no quiso comprar”. Eran dos millones
que le dejaba eso, yo le decia a Pedro que yo lo ayudo, y no (I. Velandia,

comunicacién personal, 16 de junio de 2019).

Sali6 del campo y llegé a la ciudad, a vivir en la avenida del ce-
menterio. Buscé una casa que le permitiera seguir con las actividades
anteriores, es decir, monté cancha de tejo. Luego fue a vender tintos y
desayunos a la plaza, pero el negocio no era lo esperado, y con cinco bocas
que responder era un panorama desalentador. Buscé quien le fiara, pero
los cufiados le negaron el aval, afortunadamente se encontré con una
sefiora que tenia una tienda y vendia cerveza y empanadas.

De ahi ya me fui aqui arriba donde es el lavadero, en esas
casas grandes de esas de corredor y tenia cajas de cerveza y de gaseosa.
Puse asadero de arepa, de carne y jno, no, no! Malo, principié a hacer
cocido de papa, alverja, hacia cocido y principié a hacer sopa, para los
chicos. Si no se vende los chinos lo tragan, empecé asi. Un dia llegaron
unos sefiores y todo se tragaron. Me dijo mi amiga Lucita “por qué
no vamos alld abajo y traemos unas gallinas”, a ella le echaron nueve,
haciamos chicha, guarapo, yo tenia una tinaja especial para debajo de
la mesa, yo hacia pa’los clientes, me decian “traiga la vasija, pero no
nos hacen pedazo de carne”, yo les decia “por alld después de las seis
de la tarde”, y asi un pedazo de carne y unas papas saladas.

Yo era no desajustar lo de la cerveza, y entonces fuimos y
trajimos como de a tres y cuatro gallinas cada una, y yo puse a cocinar
una, y eso no dejaron que acabara de cocinar. Entonces “arreglemos
las otras y pongdmosla a cocinar”, y principié asi, ya se traian tres, ya
se trafan cinco, y eran diez para los dias festivos, y ya eran veinte, y asi
fue (I. Velandia, comunicacién personal, 16 de junio de 2019).

Liliana por su parte tendria el trabajo doméstico, y un salario
menor y no reconocido como espacio laboral, sino como manualidades.
Nos cuenta su hija que:

A mi mama en la vereda, anoche me estaba contando, que
la llevaron a Tibasosa para que aprendiera a leer y escribir que era lo
basico a los doce afios. La vida en la finca era mucho trabajo, entonces
ella era como la mano derecha de mi abuelo. Pero en la vereda habia
unas haciendas, y los duefios de las haciendas tenfan hijas que las ha-
bian educado en Tunja en un colegio para sefioritas, y con el tiempo
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resultaban ensefidndoles a ellas, a las nifias de la vereda (L. Melo,
comunicacién personal, 22 de agosto de 2019).

Asi fue como su madre, ademds de los contenidos escolares,
aprendié diferentes técnicas de bordado y tejido, que luego le servirian
como apoyo econémico en el hogar. Si bien su marido, de mente muy
creativa, habia conseguido un trabajo estable en los molinos, tendia a
ser poco cuidadoso con la inversién de su salario, obligando a Liliana a
rebuscirsela como pudiera.

Mi papd era que le gustaban sus polas y como tocaba guitarra,
él era musico. Entonces, ficil a él 1o invitaban a todas las fiestas. Si habia
una fiesta el que amenizaba la fiesta era él. Y duraba tres o cuatro dias
por alld, y mire a ver mi mamd como le hacia con los chicos. Ella tejia
para artesanias, manteles y cosas asi, porque de chiquita ella aprendié
a tejer (L. Melo, comunicacién personal, 25 de agosto de 2019).

Discusion
La tension entre el deber ser y la posibilidad de ser

La escuela como institucion bdsica para la reproduccion

Resumiendo lo obtenido se puede ver que el discurso de la escuela fue muy
efectivo en mantener a las mujeres en sus funciones bésicas de reproduc-
cién. Irene, Celeste y Liliana tendrian entre las tres un total de 22 hijos,
ya que, en esa época la cantidad dependia de Dios. De los veintidés hijos,
siete serfan hombres, y las 15 restante serian mujeres. De las 15 mujeres
de la siguiente generacién todas accederian a la escuela obteniendo la
educacién primaria. El bachillerato dejaria a dos de las mujeres por fuera,
la formacién técnica se daria para dos de ellas, y las demds obtendrian su
carrera profesional al encontrar universidades, institutos pedagégicos que
les permitieran el desarrollo de su educacién. En todos los casos, las mu-
jeres hijas de Irene, Celeste y Liliana trabajarian continuando el negocio
familiar o ejerciendo actividades diversas en bancos, o sus profesiones.
Mis alld de contraer matrimonio, sélo una de las quince es soltera y es
la Gnica que no tendria hijos.
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Quizis esto se vuelve mds relevante si se menciona que mientras
la generacién anterior a la muestra trabajaba el campo, y dificilmente
habia concluido su educacién, estas tres mujeres concluyen su educacién
basica sacando el mayor provecho de ésta, aunque a regafiadientes, para
brindarles a sus hijos la educacién que no tuvieron. Dice con nostalgia
Irene: “Eso yo era, juich!, si hubiese seguido qué le digo, pero eso alld en
el campo no tenfa quién dijera nada, la abuela llegaba de atender a sus
chinos y nada, que nadie decia que siga la escuela” (I. Velandia, comuni-
cacién personal, 10 de julio de 2019).

Es decir, la falta de educacién no tuvo que ver con la imposibili-
dad de acceso o necesidades que las llevarian a trabajar, sino a elecciones
propias, que, con acompafiamiento familiar, podria haber sido diferente.
Esto les brindarfan a sus hijos.

Familia

La familia fue la base de cada una de ellas. Mientras los padres resul-
taban en ocasiones ausentes, las personas que se encargaron de ellas les
ensefiaron sus habilidades poniéndolas a trabajar desde muy pequeiias.
Todas ellas siguieron un patrén de maternidad donde las mujeres debian
responder por el cuidado de los hijos y del hogar. Esto llevaria a que
ninguna de ellas se alejara de su casa. Aunque a Celeste le tocara enviar a
Bogota a dos de sus hijas por su incapacidad econémica de mantenerlas,
lo cierto es que veia esa separacién como oportunidad de brindarles un
mejor futuro.

En su narrativa sale a la luz que los matrimonios no siempre
fueron placenteros. Celeste debié sufrir golpes y maltratos de su primer
marido cada vez que se emborrachaba, incluso, alguna vez su suegra llegé
a pegarle. Ademads, no obtenia salario de las actividades que ejercia dentro
de la actividad familiar y de la ayuda que otorgaba en los huertos.

Liliana vivié con la ausencia de su marido en el hogar y con las
ausencias econémicas, de modo que tuvo que adaptarse a la situacién.
La unidad minima entonces se convertia en un espacio que replicaba las
politicas de inferioridad de las mujeres, al depender de los hombres con
quienes emprendian su vida. Ninguno de los relatos encuentra que los
hombres ayudaran al cuidado de los nifios, ni cambiando pafiales, ni en
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actividades de aseo o cocina en el hogar. Quiza esto tenga que ver fuer-
temente con el discurso instaurado sobre las nifias campesinas, quienes
ademds de aprender las labores que eran de suma importancia, debian
responder por el hogar y el cuidado de los nifios.

Este discurso se mantendria al punto de que el trabajo no se reali-
zaria si no se pudiera supervisar a los nifios. De ahi la importancia de que
los emprendimientos hayan sido posibles dentro del hogar. Quiza si el
desarrollo en Duitama hubiese sido diferente, estas mujeres, preocupadas
por su funcién social y cultural en el hogar, habrian debido quedarse aun
asi por fuera de las fibricas, ya que estos espacios no fueron pensados
para las familias, sino para mujeres en condiciones de libertad como las
“solteronas obreras” de Serrano.

Trabajo

El trabajo fue para ellas la vida que pudieron escoger para vivir. Mien-
tras que la eleccién de sus maridos era con libertad, lo cierto es que se
encontraban condicionadas a quedarse junto al hombre con quien lo
hicieran, ya sea por condiciones sociales o culturales. No estaba bien visto
que las mujeres se separaran de los hombres. El trabajo que escogieron,
o las escogié en cambio, les daba la libertad de crear y manejar ciertos
tiempos con sus actividades diarias. Desde muy temprano cada una de
ellas comenzaba un trabajo en el hogar preparando a los nifios, bastaba
cambiar de habitacién para convertirse en alguien independiente. Las
frases “que me fueran a regafar”, “el trabajo es vida”, “tocaba mirar cémo
le hacia”, dan cuenta de la importancia de tener su propio dinero, y de la
libertad que esto les ofrecia.

Para Hegel, la libertad es la comprensiéon de la necesidad.
La libertad no consiste en una sofiada independencia respecto de las
leyes naturales, sino el reconocimiento de esas leyes y en la posibilidad
asi de hacerlas obrar segtin un plan para determinados fines. [...] La
libertad consiste, pues, en el dominio sobre nosotros mismos y sobre la
naturaleza exterior, basado en el conocimiento de las necesidades natu-
rales, por eso es necesariamente un producto de la evolucion histérica.
[...] La libertad puede consistir inicamente en el hombre [0 mujer]
socializado[/a],los productores asociados regulando racionalmente su
intercambio con la naturaleza, colocdndola bajo su comin control, en
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lugar de ser dominados por ella [ ] Mds alld comienza ese desarrollo
de la energia humana, que es un fin en si mismo, el verdadero reino
de la libertad que, sin embargo, solo puede florecer sobre el reino de

la necesidad (Marx, citado en Eleijabetia, 1987: 57).

En los tres casos, la necesidad de independencia o de dinero, las
llevé a romper con lo esperado. Si bien el objetivo era que ellas ayudaran
con el hogar,lo cierto es que la posicién en la que se encontraron las llevé
aasumir el mando de éste econémica y culturalmente. Por tanto, educaron
a sus hijos y a sus hijas para tener independencia. Ademads, ensefiaron su
labor a sus hijas para que lo continuaran. Una hija de Celeste, Liliana e
Irene, siguen con el trabajo ganado, también en busca de su independencia.
Si la libertad consiste en el dominio de nosotros mismos y del exterior,
entonces el trabajo les dio la oportunidad de ser libres.

Conclusiones

Laidentidad subjetiva ha sido retomada en este trabajo de diversas formas,
como discursos invisibles o actos creativos (Martinez Hincapié, 2015),
como identidades reivindicativas (Kossoy, 2009) o voluntades individuales
(Engels, citado en Williams, 2000). En todos ellos, éstas aparecen como
los actos de resistencia que se presentan ante la siper-estructura y los
roles asignados. En el caso particular de esas mujeres se comprendieron
como los actos de repensar los discursos sobre si mismas, logrando que
se realizaran cambios en los discursos normativos, y legando una nueva
torma de ser mujeres para las mujeres de las nuevas generaciones.

Asi,las mujeres comienzan a repensar-se de manera que la dindmica
de produccién del discurso no se da en el juego produccion-recepcion-pro-
duccion (Reguillo,1995) en la produccion-recepcion-reproduccion-produccion,
esto quiere decir que el proceso de transformacién no se da a nivel social,
sino en el nivel individual e interno como acto creativo.

Para explicarlo mejor se tomard como ejemplo el caso de Celes-
te. La siper estructura econémica de industrializacién condicioné los
discursos educativos hacia la produccién, mujeres y artes manuales; y
reproduccién, mujeres y hogar. Esta etapa se constituyé como la PrO-
puccION de un discurso que remite a lo que la sociedad dice sobre las
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mujeres y su funcién. La mujer como individuo recibe el mensaje en unas
condiciones particulares que no responden sélo a su lugar en la staper
estructura econémica, como mujer campesina, en edad reproductiva
y productiva, sino que la encuentra en una posicién particular: mujer
campesina en la ciudad, madre, viuda, mercado informal; esta situacién
serd importante para la RECEPCION.

Ahora, al abordar la REPRODUCCION como uno de los pasos, se
comprende que el mensaje recibido en las condiciones particulares es
asumido, interiorizado y cuestionado. En el caso de Celeste, fue formada
para ejecutar actividades laborales en el campo y mantener el hogar, pero
la vida la coloca en la situacion de tener cinco hijos a su cargo y quedar
viuda, ella misma se auto exige por las condiciones sociales y se dice:
“trabaje”. Pese a que los discursos normativos la orientarian a buscar una
nueva pareja, ella analiza su condicién y comprende la forma en que debe
adaptarse a las situaciones y responder por su calidad de madre, de modo
que reproduce el discurso a su interior, pero genera una transformacién
que le dard la posibilidad de convivir entre el deber ser y el ser mujer que
encuentra en su contexto particular y condicién inmediata.

Finalmente,la PRODUCCION por parte de esta mujer, y de las demds
con las que se trabajé, se da en el intercambio o bajada hacia sus hijas. Si
la comunicacién demarca los sentidos, las practicas y los saberes (Rosales
et al., 2015), el hecho de producir un discurso, no sélo en el decir, sino
en el actuar y construir de manera conjunta con las nuevas generaciones
se vuelve una accién transformadora en dos sentidos. Primero, en que la
construccién del género se modifica a nivel individual, y segundo, por-
que la relacién madre-hija se da en la unidad minima social, que, si bien
perpetia las relaciones de poder de la macroestructura, también puede
pensarse a la inversa; y los cambios sufridos en ella llevan a modificar
también las relaciones en la macroestructura, de modo que la accién
transformadora transciende las dindmicas del territorio inmediato 1le-

gando a la escala social.
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Visibilizando estereotipos para sensibilizar
en igualdad de género: una experiencia
de intervencion didactica con estudiantes
de sexto grado de educacion primaria

Making stereotypes visible to raise awareness on gender
equality: an experience of didactic intervention with sixth-
grade students of primary education

Juan Manuel Guel Rodriguez

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Resumen

El presente articulo da cuenta de un pro-
ceso analitico a partir del entrecruzamiento
del género con lo didactico para visibi-
lizar estereotipos en las construcciones
socioculturales de estudiantes y con ello,
promover procesos de sensibilizacion en
igualdad de género dentro de un grupo
de sexto grado de una primaria en la
ciudad de San Luis Potosi, México. La
metodologia empleada corresponde al
paradigma interpretativo hermenéutico
con andlisis fenomenolégico mediante un
andlisis reflexivo, el cual se realizé a partir
de una intervencién diddctica fundamen-
tada desde la pedagogia de género y el
anilisis de la vida cotidiana. En cuanto a

Abstract

This article reports an analytical process
based on the intersection of gender with
didactics to make stereotypes visible in
the sociocultural constructions of students
and thereby promote awareness-raising
processes on gender equality within a
sixth-grade group of a localized primary
school from San Luis Potosi, Mexico.
The methodology used corresponds to
the hermeneutical interpretive paradigm
with phenomenological analysis through
a reflective analysis, which was carried
out from a didactic intervention based
on gender pedagogy and the analysis of
everyday life. Regarding the results, it was
found that both girls and boys were able
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los resultados, se encontré que tanto las
nifias como los nifios lograron identificar
y cuestionar algunos estereotipos presentes
en su cotidianeidad y a su vez, generar po-
sicionamientos criticos frente a acciones y
comportamientos estereotipados. Se iden-
tificé que principalmente las nifias asumen
con mayor interés el cuestionamiento de
las asimetrias de género y la disposicién
para construir escenarios en favor de la
igualdad de género, mientras que en el caso
de los nifios se esbozan algunos esfuerzos
que los acercan hacia masculinidades me-
nos radicales. Con base en los resultados se
ratifica la necesidad de continuar promo-
viendo el pensamiento critico dentro del
aula mediante la visibilizacién de estereo-
tipos en la vida cotidiana, sin embargo, serd
necesario hacerlo extensivo a otros 4mbitos
como la operativizacién del curriculum.
Generar estas prerrogativas favorecerd
que actitudes y pensamientos situados
entre el sincretismo hibrido transiten hacia
posicionamientos en la igualdad de género.

Palabras clave

Género, estereotipos, vida cotidiana, edu-
cacién primaria, intervencién diddctica.

to identify and question some stereotypes
present in their daily lives and, in turn,
assumed critical positions in the face of
stereotyped actions and behaviors. It was
identified that mainly girls assume with
greater interest the questioning of gender
asymmetries and the willingness to build
scenarios in favor of gender equality,
while in the case of boys some efforts
are outlined that bring them closer to
less radical masculinities. Based on the
results, the need to continue promoting
critical thinking within the classroom by
making stereotypes visible in everyday
life is ratified, but it will also be necessary
to extend it to other areas such as the
operationalization of the curriculum.
Generating these prerogatives will favor
attitudes and thoughts located between
hybrid syncretism to move towards
positions in gender equality.

Keywords
Gender stereotypes, daily life, primary

education, didactic intervention.

Introduccion

La igualdad de género es una de las principales demandas dentro de las
politicas publicas internacionales, como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. El Informe de 2015 (onu, 2015a) refiere en su tercer objetivo
la necesidad mundial de promover la igualdad de género y el empod-
eramiento de la mujer, en funcién de las restricciones en el acceso a las
instituciones gubernamentales. De igual forma, en la Agenda 2030 (onw,
2015b) se plantean los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
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donde su objetivo 5 remarca la necesidad de lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a mujeres y nifias.

En el caso de la educacién, lo anterior cobra relevancia por ser
un importante campo de accién en el cumplimiento de dichos objetivos.
No obstante, Pereda, Herndndez y Gallegos (2013) sefialan que predo-
mina la generacién de conocimiento producto de estudios exploratorios,
descriptivos, etnograficos y disefios para la intervencién didictica, sin
embargo, existe un déficit de reportes de investigacién producto de la
implementacién especificamente en espacios escolares, mientras que, la
intervencién mediante proyectos de participacion ciudadana con mujeres
en espacios vulnerables con alta marginacién y poblaciones indigenas son
ambitos mayormente documentados.

Por lo anterior, se muestra un recuento en materia educativa donde
se identifica que gran parte de las investigaciones dentro de las categorias
de género y educacién bésica en América Latina y particularmente en
Meéxico, estin orientadas en dos direcciones: 1) diagndsticos escolares y
2) generacién de propuestas de intervencién didéctica en el aula.

En cuanto a generacién de conocimiento derivado de diagnésticos,
se identificaron como principales temdticas aquéllas asociadas al acceso y
permanencia escolar, violencia de género, practicas docentes, curriculum,
cultura escolar y andlisis del desarrollo de competencias cognitivas en
nifnas y nifios dentro de disciplinas como lengua o matemticas.

Por otra parte, Pacheco (2004); Nava y Lépez (2010); Pizarro y
Bermudez (2014); Finco (2015); Trejo, Llaven y Pérez (2015) coinciden
en sus hallazgos respecto a que la escuela ha asumido un papel repro-
ductor caracterizado por el empleo de métodos de ensefianza pasivos
y unidireccionales, ademds de favorecer actitudes sexistas mediante la
reproduccién de estereotipos de género y practicas discriminatorias en
dreas como educacién fisica, ciencia o tecnologia: “se favorece la perma-
nencia y reproduccién de las desigualdades del actual szazus guo” (Pacheco,
2004: 44), por tanto, se insta a la formacién y/o capacitacién docente para
convertirlos en verdaderos agentes de cambio en cuanto a perspectiva de
género se refiere.
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Guel (2016) hace énfasis en la necesidad de redisefiar curricular-
mente planes y programas de estudio e insta a la revisién de los libros de
texto gratuito que distribuye la Secretaria de Educacién Publica (sep)
para que se incluyan aportaciones de las mujeres en las ciencias, dindoles
relevancia y participacién en condiciones similares a los hombres mas alld
de las construcciones estereotipadas de la maternidad o la vida doméstica.

Referente al planteamiento de propuestas diddcticas, la sEP junto
al Consejo Nacional de Fomento Educativo (conaFe) y 1a Red de Accio-
nes Educativas en Favor de las Mujeres, coeditaron entre 2003-2005 tres
volimenes relacionados a planes de clase transversales en género y expe-
riencias diddcticas en vinculacién con asignaturas como formacién civica
y ética o educacidn artistica, lo anterior con la finalidad de fortalecer las
competencias docentes en relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esciamez, Garcia, Pérez, Morales y Vizquez (2008); Ochoa (2008);
Lefiero (2010); Bach (coord.) (2015), plantean diversas propuestas
didacticas de intervencién. En todos los casos parten de la necesidad
formativa que presenta el profesorado tanto a nivel personal como en el
ejercicio de la docencia para abordar y dar seguimiento a situaciones de
la vida escolar bajo una perspectiva de género, de igual forma plantean la
necesidad de instaurar proyectos a nivel institucional donde se involucren
todos los agentes educativos. En cuanto a la orientacién pedagégica se
observa la integracién de enfoques en los estudios de género o de femi-
nismo, ademads de sugerir la intervencién desde la educacién no formal
y la transversalidad dentro del curriculum escolar.

Poner en marcha una propuesta de intervencién en género y docu-
mentar los procesos de cambio dentro de los contextos escolares implica
prestar atencién en por lo menos dos aspectos, el primero relacionado
con la capacitacién de docentes y autoridades educativas, y el segundo
orientado a generar conocimiento tedrico, pedagdgico y didictico para
el refinamiento de propuestas de intervencién. En ese sentido, el pre-
sente articulo se orienta en mostrar los resultados obtenidos a partir de
visibilizar los estereotipos de género presentes en estudiantes de sexto
grado de primaria para posibilitar la sensibilizacién en igualdad de género
mediante una intervencién didéctica.
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Apuntes tedricos

Desde un posicionamiento de la teoria feminista, hablar de género se
refiere a construcciones en torno a lo que significa ser mujer u hombre
dentro de un orden sociocultural presente en todo el mundo: “es una teoria
amplia que abarca categorias, hipétesis, interpretaciones y conocimientos
relativos al conjunto de fenédmenos histéricos construidos en torno al
sexo” (Lagarde, 2018: 28-29).

El género se ha empleado como una clasificacién natural de la
diferencia sexual a partir de una forma primaria de las relaciones de poder
(Valdivieso, 2014; Scott, 2013). Sin embargo, la Organizacién Mundial
de la Salud (2016) sefiala que las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres han sido encausadas para reproducir las desigualdades entre los
sexos y el favorecimiento sistemdtico de uno de los dos grupos. Es decir,
se ha desvirtuado el uso de la categoria de género para naturalizar y legi-
timar un orden patriarcal: “La forma como se ha utilizado generalmente
la categoria de género ha vaciado de contenidos politicos el modo de
entender las relaciones de poder entre los sexos” (Valdivieso, 2014: 25).

Por lo anterior, se han normalizado las asimetrias entre los géneros
a partir de la diferencia sexual que coloca a las mujeres en una posicién
de subordinacién y alternancia: “esta dependencia vital de las mujeres con
los otros se caracteriza, ademds por su sometimiento al poder masculino,
a los hombres y a sus instituciones” (Lagarde, 2014: 82).

El patriarcado, sefiala Carioso (2014: 13), “sirve para legitimar
de manera permanente la presencia del poder de dominacién en la vida
cotidiana, desde la vida intima y desde la afectividad”, asimismo ha nor-
malizado el maltrato, la marginacién social y la violencia en contra de
las mujeres, manifestada en humillaciones, servidumbres perpetuas, la
teminizacién de la pobreza, la comercializacién de los cuerpos femeninos,
la discriminacién o la desvalorizacién del conocimiento producido desde
las mujeres, entre otras.

El patriarcado actda a través de diversos mecanismos de sabotaje
que descalifica cualquier esfuerzo que promueva la critica: “La contra-
rreacciéon de muchos individuos ante estas manifestaciones de condena
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a la violencia de género ha sido tildar de ‘feminazi’ a toda(o) aquélla o
aquél que hable de equidad de género o de respeto por los derechos de
las mujeres” (Médor, 2019: 144). No obstante, la lucha feminista ha ido
permitiendo el replanteamiento del devenir sociohistérico, cultural y/o
politico de las mujeres, pero también de los hombres, pues como senala
Scott (2013: 271), “sugerir informacién sobre las mujeres es necesaria-
mente informacién sobre los hombres, un estudio implica al otro [...]".

Pensar entonces en procesos de sensibilizacion es una tarea apre-
miante con el fin de reinterpretar que lo femenino y lo masculino sea
mds que un binomio antagénico fundamentado en patrones de com-
portamiento representados por los estereotipos de género, y/o que las
diferencias biolégicas determinen el acceso a oportunidades, las practicas
discriminatorias o la violencia en contra de las mujeres: naturaleza no es
destino dirfa Simone de Beauvoir.

Los estereotipos de género se convierten en elementos primarios
que definen los constructos de mujer u hombre en correspondencia a los
atributos deseables de lo femenino y masculino. En ese sentido, pueden
entenderse como: “un sistema de creencias compartidas sobre las caracte-
risticas, atributos y comportamientos considerados propios, inseparables
y adecuados para hombres y mujeres” (Vazquez, 2012: 18), o bien como:
“un modelo sobre cémo son y cémo deben comportarse la mujer y el
hombre” (Lefiero, 2010: 22).

Por lo anterior, los estereotipos de género crean expectativas
sobre los cuerpos biolégicos con base en atributos identificados y di-
terenciados en femenino o masculino a la par de accionar una serie de
artilugios orientados al adiestramiento y modelacién de los sujetos en el
orden sociocultural, es decir, en un orden patriarcal que define roles para
hombres —proveedores— y mujeres —subordinadas—, ubicdndolos en
espacios publicos (dmbito profesional y el trabajo remunerado) y privados
(dmbito doméstico y el servilismo).

Los estereotipos de género son una pieza clave en el proceso de
aculturacién de los sujetos, por tanto, se convierten en una posibilidad
—y una pista— para la intervencién dentro de los espacios escolares:
“modificar dichos estereotipos nos conducird a eliminar toda forma de
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violencia, en particular, la que se tolera, promueve, favorece y justifica en
raz6n de la pertenencia a un sexo o a una identidad de género” (Lefiero,
2010:133).

Trabajar en procesos criticos que desarmen los estereotipos impli-
carfa entonces sacudir—a nivel de conciencia— a las personas en cuanto
alas estructuras que rigen las interacciones entre mujeres y hombres tanto
en espacios publicos como privados. Una alternativa para lograrlo se en-
cuentra en el denominado anilisis de la realidad de la vida cotidiana, el
cual Berger y Luckmann, sefialan, es una construccién o interpretacién de
la realidad que se da por establecida en un tiempo-espacio y no requiere
verificaciones adicionales, es decir, no se cuestiona sélo se reproduce, tal
y como ocurre con los estereotipos de género:

En tanto las rutinas de la vida cotidiana prosigan sin inte-
rrupcién, serdn aprehendidas como no problemiticas. Pero el sector no
problematico de la realidad cotidiana sigue siéndolo solamente hasta
nuevo aviso, es decir, hasta que su continuidad es interrumpida por la
aparicién de un problema [...] (2003: 40).

Analizar la realidad de la vida cotidiana mediante una perspectiva
de género facilitaria la identificacién de que: “la situacion de desigualdad
social entre hombres y mujeres ha generado estereotipos y practicas dis-
criminatorias en todos los 4mbitos de las relaciones sociales” (Subirats,
1994: 28), es decir, la desestabilizacién de los estereotipos de género a
partir de la aparicién de un problema o malestar estructural, vislumbra
una alternativa para cuestionar y modificar las diferencias que violentan
principalmente a las mujeres como grupo vulnerable y a los hombres
excluidos de la hegemonia patriarcal.

Lagarde (2018) plantea que la vida cotidiana puede considerarse
el punto de partida para hacer visibles las diferencias que histéricamente
han acentuado las asimetrias entre mujeres y hombres. En ese sentido,
la lucha feminista se basa principalmente en el reconocimiento de que,
a pesar de las diferencias de un cuerpo sexuado, ambos poseen la misma
dignidad y capacidades humanas y por ende, los mismos derechos para
desarrollarse plenamente, todo ello sin menoscabo de reconocer y atender
las diferencias biol6gicas.
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Analizar la realidad de la vida cotidiana ha permitido identificar
la transicién de las instituciones tradicionales para modernizarlas, lo cual
ha ido modificando aspectos culturales como las relaciones sociales, las
normas, los cdnones de comportamientos, roles, familias y valores, que
forman parte del orden estructural patriarcal: “La aceptacién de las mu-
jeres en el mundo privilegiado de trabajos, saberes y poderes ha sido uno
de los cambios mids trastocados de las sociedades modernas” (Lagarde:
177-178).

Los esfuerzos de las mujeres para trastocar la realidad de la vida
cotidiana las ha convertido en sincréticas hibridas (Lagarde, 2018), es decir,
que en cada mujer existen elementos tradicionales que coexisten con la
modernidad, y que a nivel estructural no ha terminado de modificar los
roles ni estereotipos de género que se espera desempeiien, por ejemplo,
cuando se habla de una doble jornada para describir la condicién de las
mujeres que compaginan su vida laboral con el espacio doméstico, sin que
ello haya modificado sustantivamente la vida cotidiana de los hombres,
quienes todavia prevalecen en escenarios de la vida publica desempefiando
roles de dominacién.

Un cambio estructural no sélo implica el acceso de las mujeres al
mundo privilegiado, sino que implica cuestionar los privilegios que han
sido asignados de manera genérica a una heterosexualidad hegemodnica
que impone sobre /o5 ofros una serie de valores y atributos que normalizan
y contraponen las diferencias a través de la reproducciéon de practicas
discriminatorias y de la violencia en un todo interseccional.

Trasladar todo lo anterior al 4mbito educativo implica superar
la visién tradicional de la escuela, es decir: “las practicas y discursos de
exclusion, de sancion, de vigilancia, de examen, de distribucién, de dife-
renciacién, de homogeneizacién, que constituyen al sujeto” (Mufioz, 2017:
319), con las cuales se va modelando el comportamiento de las nifias y
ninos segin lo cédigos socioculturalmente aceptados. Para lograrlo, se
apela a un proceso de psicologizacién de la educacién (Muiioz, 2017),
el cual cuestiona el papel pasivo del estudiante como un objeto inerte
enfocado a la produccién y el intelectualismo alienante.
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La psicologizacién de la educaciéon ha permitido resignificar el
sentido de la escuela y la finalidad del proceso educativo, esto a partir de
las denominadas pedagogias liberadoras, donde se cuestioné la educa-
cién bancaria y el papel pasivo y alienante de la escuela: “Cuanto mas se
ejerciten los educandos en el archivo de los depésitos que les son hechos,
tanto menos desarrollardn en si la conciencia critica de la que resultarian
su insercién en el mundo, como transformadores de él. Como sujetos del
mismo” (Freire, 2005: 81).

Los aportes de Freire permiten identificar la necesidad de un
proceso de ensefianza aprendizaje bidireccional que transite del adoctri-
namiento y la memorizacién de conceptos hacia la experimentacién de
procesos operativos o problematizadores que den lugar a una educacién
para la libertad: “la educacién liberadora, problematizadora es un acto
cognoscente” (Freire, 2005: 91). En ese tenor, Ochoa (2008) plantea
que dichos principios de la pedagogia libertaria son retomados en las
pedagogias de género y feministas, pues a través de éstas se pretenden
tavorecer procesos de critica, reflexién y cambio respecto a los estereotipos
de género, colocando en el centro al sujeto para concientizarlo respecto
de sus propios deseos, suefios, limitaciones, entre otros.

Ochoa (2008) también reflexiona sobre los alcances y diferencias
entre las pedagogias de género y feministas. En cuanto a la primera, se
basa en los estudios de género para comprender la desigualdad entre
mujeres y hombres al analizar las relaciones entre si, sus estructuras
escolares y orden social mas general, pero no necesariamente implican
una critica politica ni una innovacién tedrica, mientras que la pedago-
gia feminista es fluida y radical, con una filosofia, una epistemologia y
una teoria mds amplia que la categoria de género, dando énfasis en la
voluntad politica. Por lo anterior, es importante sefialar que el presente
articulo se basa en un enfoque desde la pedagogia de género, debido a
que trabajar desde este posicionamiento permite situar en lo didactico su
principal campo de accidn, con el cual sensibilizar desde la visibilizacién
y el cuestionamiento critico de los estereotipos dentro de las rutinas de
la realidad de la vida cotidiana de las nifias y nifos.
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Es necesario favorecer procesos de sensibilizacién mediante accio-
nes permanentes que promuevan el cuestionamiento critico con el cual
se identifiquen las asimetrias producto de los déficits estructurales que
han afectado a las mujeres en relacién con los hombres, y en ese tenor
cobra sentido hablar de la igualdad de género como: “el primer eslabén
de muchos otros que se concatenan y sin los cuales esta primera palabra
no tendria mucho sentido” (Lefiero, 2010: 179).

La igualdad de género es en si un derecho humano que implica
una obligacién legal de cualquier Estado: “segtin la teoria de los dere-
chos humanos sélo habra igualdad si no hay discriminacién, ni directa
ni indirecta, contra ninguna mujer” (Facio, 2011: 2). Sin embargo, es
importante destacar que la igualdad de género no busca hacer idénticos
a las mujeres y los hombres ignorando sus diferencias, por el contrario,
implica modificar y asegurar que las mujeres ejerzan en igualdad sus
derechos humanos, asi como el aseguramiento de la no discriminacién
en el acceso a oportunidades.

Trasladar el concepto de igualdad de género en el dmbito educa-
tivo, remarca entonces, la necesidad de asegurar el acceso y permanencia
de las nifias y los nifios a los centros escolares como parte de sus derechos
humanos, pero también implica que reciban una educacién libre de este-
reotipos, prejuicios y practicas discriminatorias mediante el aseguramiento
de un servicio educativo integral, es decir, orientado al desenvolvimiento
pleno, el bienestar y el acceso equitativo a oportunidades.

Materializar este discurso demanda instaurar y asegurar el segui-
miento de politicas educativas que vigilen el disefio de planes y programas
de estudio, la emisién de libros y materiales didacticos construidos con
perspectiva de género, asi como el cuidado para que la formacién y/o
actualizacién de docentes se dé en los mismos términos. En cuanto al
quehacer en las aulas implica generar procesos de sensibilizacién dirigido
a estudiantes, y que por el recorrido tedrico realizado podria comenzarse
desde la visibilizacién de estereotipos de género en la vida cotidiana de
las nifias y los nifios, tomando en cuenta que la infancia es el momento
de mayor plasticidad y posibilidad de incidencia para el cuestionamiento
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y transformacién de la realidad (Vézquez, 2012; Pizarro, Guerra y Ber-

mudez, 2014; Laplance, 1992, en De Lauretis, 2015).

Metodologia

La presente investigacién pretendi6 visibilizar los estereotipos de género
presentes en las construcciones de estudiantes de un grupo de educacién
primaria, y con ello, posibilitar la sensibilizacién en igualdad de género
mediante una intervencién didactica.

El disefio metodoldgico planteado consideré dos grandes momen-
tos: una fase diagnéstica y una de intervencién. La fase diagnéstica se
realiz6 bajo una orientacién cualitativa del tipo interpretativo, para ello se
empled el modelo metodolégico de Moustakas (1994, en Aguirre-Garcia,
y Jaramillo, 2012: 64-65) quien propone la siguiente estructura: “a) pre-
paracién de la recoleccién de datos, b) recoleccion de datos, ¢) organizar,
analizar y sintetizar los datos y d) resumen, implicaciones y resultados”.
Lo anterior con el fin de explorar las construcciones socioculturales de
género que evidencian las y los estudiantes dentro de sus interacciones
en el aula-clase.

Se trabajé a partir de un muestreo no probabilistico de tipo
intencional con un grupo de quinto grado compuesto por 19 nifas, 13
niflos y un docente varén con 35 afos de servicio, ubicados en una es-
cuela primaria publica del contexto urbano marginal al sur de la ciudad
de San Luis Potosi, México. En la recoleccién de datos se empleé la
técnica de observacién no participante, para ello se adapté una guia de
observacién basada en los aportes de Pacheco (2004) y el Ministerio de
Educacién de Chile (2002), en ese sentido se ingres6 al aula con base
en los siguientes indicadores: a) interaccién entre docente y estudiantes
durante el desarrollo de las sesiones, b) estereotipos y précticas sexistas
en el abordaje de contenidos y ¢) la relacién entre pares —nifio-nifio;
nifia-nifia y nifio-nifia—.

En total se realizaron 15 registros de observacién durante los
meses de febrero a junio de 2018, cada uno de ellos con una duracién
aproximada de una hora. Es importante referir que todas las sesiones
fueron audiograbadas y posteriormente recuperadas bajo la tipologia de
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narrativas. Para el andlisis de datos se empleé el método de comparacién
constante (Fernandez, 2006), con base en la categoria Estereotipos de género
en las interacciones dulicas segiin: los contenidos curriculares y la relacion
docente-alumno, docente-alumna, alumno-alumno, alumna-alumna,
alumno-alumna.

En cuanto al proceso de intervencién didictico éste ocurrié
mientras los estudiantes cursaron sexto grado. El abordaje realizado se
hizo desde el paradigma interpretativo hermenéutico bajo un analisis
fenomenolégico con el método de “anilisis reflexivo” propuesto por
Embree (2003, en Aguirre-Garcia, y Jaramillo), el cual contempla siete
fases: “observar, informar, reflexionar, querer/valorar/creer, experienciar,
analizar y examinar” (2012: 66).

Para lograr el proceso de intervencién se retomé la propuesta
didactica: Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria de
Lefiero (2010), la decisién de emplearla obedecié principalmente a dos
factores: 1) el acompafiamiento tedrico y diddctico que la autora brinda
a docentes interesados en los temas de género tanto para autoformarse
como para la aplicacién en la prictica profesional y 2) se consider6 ne-
cesario operativizar la propuesta para documentar y reflexionar acerca
de los resultados obtenidos y con ello generar nuevos aportes al estado
del conocimiento.

La estructura metodolégica de la propuesta didéctica de referencia
se encuentra organizada en ocho unidades tematicas, dentro de las cuales
se identifican dos procesos: el primero se enfoca en la figura del docente
como persona y como profesional para efectuar un anlisis tedrico y ope-
rativo de diversos conceptos de género, ademads de incluirse vocabulario,
explicaciones y pistas para la reflexién. El segundo proceso se enfoca al
planteamiento de actividades especificas y pistas para la aplicacién de
actividades y ejercicios reflexivos con los cuales generar conclusiones y
recuperar impresiones entre docente-estudiantes.

Para la recoleccién de datos se emple6 la técnica de observacién
participante con intervencién heterodirigida en el aula por parte del
investigador. Cabe destacar que este articulo muestra los resultados ob-
tenidos durante el seguimiento a las tres primeras unidades tematicas de
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la propuesta de Lefiero (2010). En total se recuperaron nueve registros
de una hora cada uno, entre los meses de septiembre-diciembre de 2018.
Cada registro fue audiograbado y transcrito en formato de narrativa.

En cuanto al desarrollo de las sesiones, éstas transcurrieron en
tres momentos genéricos: el primero se empled para presentar casos
hipotéticos relacionados con los estereotipos de género en situaciones
de la vida cotidiana (presentaciones, videos, lecturas), asi como la identi-
ficacién del sentido teérico de los conceptos clave. Este espacio también
permitié que los estudiantes verbalizaran experiencias relacionadas con
el tema que se estuviera abordando. Durante el segundo momento se
intencionaron espacios para la escritura (en la mayoria de las sesiones),
para ello se disefiaron hojas de trabajo que les permitia a los estudiantes
asumir posicionamientos de género tanto en lo individual y/o en pequefios
equipos argumentindolos desde los conceptos clave de la sesién.

Finalmente, para el tercer momento se realizaron plenarias don-
de los estudiantes compartian sus reflexiones, ideas, sentimientos y/o
experiencias mediante la escucha activa y en un ambiente de respeto y
confianza. Este momento era de especial relevancia dado que el papel
del docente aplicador consistia en promover procesos reflexivos a través
de interrogantes que orientaran la discusién, implicaba ademds no hacer
seflalamientos de que alguna idea fuera correcta o incorrecta, lo que se
pretendia era que a través del didlogo pudieran conectar lo abordado en
la sesién con su vida cotidiana.

El anilisis de la intervencién se efecuté con la triangulacién de
las producciones escritas y las reflexiones orales, empleando el método de
comparacién constante (Fernandez, 2006). Las categorias construidas a
partir del andlisis fueron tres: De los carritos y muriecas al empoderamiento
como proyecto de vida, Cuestionando los estereotipos: ;qué tiene de especial
que un hombre lave los trastes?; ;Por qué invisibles si son de carne y hueso?
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Resultados

Fase diagndstica

Durante la fase diagnéstica se constaté que las construcciones de género
de nifias y nifios estaban influenciadas por los estereotipos, pero tam-
bién se identificé que el espacio dulico los reforzaba a través del papel
protagénico del docente. Cabe destacar que muchas de las situaciones
identificadas trascurrieron en escenarios fugaces, sutiles, efimeros y prac-
ticamente normalizados. En el caso de la relacién docente-estudiante
se identificé un trato diferenciado segin fuera nifia o nifio, dado que, a
comportamientos iguales existian reacciones diferentes, un ejemplo de
ello se da en la siguiente situacién:
Una pareja de estudiantes (nifio-nifia) estuvo platicando y
jugando mientras el docente explicaba el tema y mientras el resto del

grupo realizaba las actividades solicitadas. El docente unicamente

le llamé la atencién a la nifia: “mija ya compdrtate, acuérdate que el

director ya te trae”. Al cuestionar este hecho, el docente respondié:

“como que ella entiende mds que el otro cabezdn, él es un caso perdido”

(construccién propia).

Con base en la situacién presentada se observa que el trato dado
por el docente hacia los estudiantes se vio influenciado por sus construc-
ciones culturales basadas en estereotipos de género, las cuales ubicaron a
la nifia en una posicién de delicadeza y docilidad al emplear expresiones
como: ‘mija” y “como que ella entiende mds”, mientras que, en el caso
del niflo se observé un trato mds rigido al describirlo como: “cabezén’y
“un caso perdido”.

La situacién ejemplificada resulté ser una practica habitual den-
tro del grupo, en la cual la forma de intervenir por parte del docente se
daba de manera unidireccional basada en la sancién, el seguimiento de
reglas y el reforzamiento de estereotipos, mientras que en el caso de los
estudiantes se observé un papel pasivo y receptivo de las indicaciones
del docente. De la situacién presentada surgen algunas interrogantes que
pudieran enfatizar la necesidad de analizar cémo operan los estereotipos
de género: ;qué sintié el alumno cuando su maestro lo nombré “caso
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perdido”?, ;qué pensé el alumno cuando vio que la reaccién del maestro
fue diferente entre €l y su compafera ante la misma accién?, sa qué le
atribuye el maestro que la nina es capaz de entender mejor las reglas?,
¢de qué manera los referentes socioculturales afectan al resto de los es-
tudiantes?, ;qué reflexiones le generarfan al maestro presenciar la escena
pero ahora como espectador?

Por otra parte, en los diferentes registros se identificé que algunos
nifos ejercian recurrentemente violencia simbdélica y/o verbal a partir
del uso de estereotipos, con los cuales descalificaban tanto fisica como
intelectualmente a las nifas:

“[...] mejor vamos a competir otra vez nifios contra nifias,
para ganarles otra vez y que vean quienes mandamos”; “maestro, por
qué pasa a esa nifia a decir la efeméride, si mire anda toda grefiuda”;

), « »”, «

“ta cdllate pelota!”; “mejor pase a un nifio, ella ni va a poder”; “todos

los nifios saben jugar futbol”; “nifia mejor ve y mejor dile a tu hermano

y nos vamos afuera para ponerle una arrastrada”.

De igual manera pudo constatarse que la presencia del docente en
el aula no aseguré la eliminacién de dichas agresiones, sino que muchas
de ellas transcurrieron de manera velada y a la vista de todos y todas,
quedando para la reflexién si esa inaccién es producto de la falta de una
formacién docente en el abordaje de temas de género o es el resultado
de la normalizacién y naturalizacién de la violencia y los estereotipos de
género: “los nifios son mds inquietos, las nifias son mds tranquilas, y no
es que yo quiera establecer una diferencia de género, pero es todavia la
misma cultura que asi lo vamos llevando” (docente).

En cuanto a la presencia de estereotipos de género en el abordaje
curricular se muestra lo ocurrido durante una clase de historia donde se
abordé el contenido: E/ virreinato: las leyendas de la época como reflejo de
la vida cotidiana (sEP, 2016: 148-149), en él se present? la leyenda: “La
casa del que maté al animal”, donde los personajes resaltaban cualidades
y atributos estereotipados y representaban asimétricamente la participa-
cién de las mujeres en términos de subordinacién y de los hombres en
practicas de dominacién.

El desarrollo de la actividad contemplaba como objetivo que los
estudiantes reflexionaran sobre la vida cotidiana en la época virreinal, sin
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embargo, ninguna de las actividades senaladas en el libro de texto o por
iniciativa del docente favorecieron la reflexién en torno a las cualidades y
atributos de los personajes, ni de las asimetrias representadas. Lo anterior
da cuenta de que la situacién pricticamente pasé desapercibida, es decir,
fue normalizada hasta que una de las estudiantes sefial6 lo siguiente: “esa
leyenda parece mas un cuento de hadas donde rescatan a la princesa”, no
obstante, su inquietud no tuvo trascendencia, pues el docente sélo mostré
interés por el cumplimiento cabal de las actividades sugeridas en el libro
de texto, mientras que algunos estudiantes desacreditaron su aportacién
a través de comentarios como: “pues claro nifia, las leyendas son como
cuentos de hadas”.

Con base en lo anterior, se observa que para la mayoria de los
estudiantes y el docente existia concordancia entre los papeles asumidos
por los personajes y la realidad de la vida cotidiana representada, por tan-
to, no habia motivo para cuestionarla, en ese tenor Berger y Luckmann
(2003) plantean la necesidad de desestabilizar la realidad para que sufra
modificaciones, en este caso asociada a la naturalizacién de estereotipos
de género: ;qué hubiera pasado si la leyenda invirtiera el rol y las cuali-
dades de los personajes?; ;cémo habrian reaccionado los estudiantes y el
docente?; squé habria pasado si el docente hubiera dado seguimiento a
la inquietud de la estudiante dentro de la plenaria?

Lo senalado permite asentar que los libros de texto también re-
flejan estereotipos de género, esto a pesar del planteamiento dado en el
Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (sep, 2013: 59): “eliminar
cualquier imagen, contenido o estereotipo sexista y/o miségino de libros
de texto”. Por tanto, si desde los libros no se ha cubierto esta necesidad
ni tampoco se promueven actividades para la reflexién con perspectiva de
género resulta complejo que el profesorado lo haga, puesto que el interés
docente pareciera girar en torno al cumplimiento en tiempo y forma de
los contenidos sefialados en los programas.

Con base en los ejemplos presentados se confirma la necesidad
formativa de los docentes en materia de género, pero también en la
construccién de estrategias diddcticas que favorezcan el pensamiento
critico de los estudiantes, lo cual implica dar/es voz para que expresen sus

Niimero 30 / Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
106



Visibilizando estereotipos para sensibilizar en igualdad de género: una experiencia de intervencién didctica...

inquietudes, necesidades, intereses e ideas enmarcados por espacios de
respeto y tolerancia. En el caso especifico del género, es necesario visibi-
lizar los estereotipos y asimetrias naturalizadas en usos, costumbres, ritos
y rituales dentro de la realidad de la vida cotidiana con el fin de iniciar
procesos efectivos de sensibilizacién.

Fase de intervencion

De los carritos y mufiecas al empoderamiento como proyecto de vida

En esta categoria se analizaron gustos, inquietudes e intereses de los es-
tudiantes; en ese sentido se implemento la actividad denominada: as7 soy
90, 1a cual consistié en representarse a través de un dibujo y redactar un
escrito referente a si mismos. En cuanto a los resultados, se identificé que el
46.1% de las nifias se representd en tiempo presente, aludiendo a su fisico
y a las cosas que les gustan y disgustan: “a mi me gusta estar vestida con
camisa, pantalén y tenis, no me gustan mucho los vestidos y guaraches, no
me gustan los colores rosas ni morado, pero me gusta el color lila y rosa,
pero fosforescentes [...]". Por otra parte, el 53.8% de las nifias se visualizé
a largo plazo: “yo quiero ser policia federal [...]" y a través de procesos
de empoderamiento: “me gustaria tener mi propia casa y mi coche negro,
para ir a mi trabajo, ya que quiero ganar mucho dinero con mi esfuerzo”.

En cuanto a los nifos, se observé que el 25% se dibujé de manera
infantilizada haciendo referencia a caricaturas y juegos: “yo me dibujé
como un dinosaurio porque no se me ocurrié otra cosa que fuera genial”.
E1 37.5% se enfocé en el tiempo presente: “a mi me gusta jugar futbol
porque es interesante, a mi no me gusta jugar a las escondidas porque
es aburrido”, y finalmente el 37.5% restante se visualiz6 en la adultez:
“quiero ser futbolista y las muchachas se enamoren de mi [...]”; “me
dibujé como ingeniero, no quiero ser policia o soldado porque en la
policia me pueden matar y de soldado ya no veria a mi familia y eso me
harfa sentir triste”.

Partiendo de las respuestas presentadas pareciera que las nifias
tienen mayor interés que los nifios por visualizarse a futuro, ademds de
apreciarse intereses muy especificos como la realizacién profesional y
la vida econémicamente independiente, en ese sentido, mds de la mitad
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de las nifias plantea su interés por experimentar procesos de empodera-
miento y con ello un rompimiento del estereotipo que ubica a la mujer
en espacios de alternancia en el ambito privado, mientras que, en el caso
de los nifos esto apenas ocurrié en una tercera parte.

En cuanto a gustos e intereses, las nifas declararon su desagrado
por usar vestidos, en su lugar aparecen atuendos como pantalones y tenis,
asi como la sofisticacién de la preferencia en colores como el rosa, pero
“rosa fosforescente”, de igual forma se desdibuja el estereotipo de la
maternidad, pues en ninguno de los casos se hizo referencia a ello, ni se
representaron jugando con alguna muiieca, por el contrario, se observa
una ruptura del estereotipo femenino de la crianza, la fragilidad o la
delicadeza al representarse ejerciendo actividades como la milicia, en
contraparte, se encuentra que mas de la mitad de los nifios se enfocé a
senalar sus gustos e intereses asociados a juegos, juguetes y caricaturas
(ver imagen 1).

Imagen 1
Ejemplo de visualizacién de los estudiantes

e \giO (00T TNy 2008 Fecha

U #f sigimnte recusdrn dibuate como i auera y desets, debaga de 1y i 11t todo 0 gue quieras

feg vy

Fuente: Producciones de estudiantes.
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Lo anterior, implica pensar en nuevas posibilidades postradicio-
nalistas en las dindmicas estructurales, en ese sentido, Lagarde vislumbra
la idea de que las mujeres ya no sélo son tradicionales en sus construc-
ciones de género, sino que paralelamente también son modernas: “La
contradiccién interna de cada mujer reproduce en ella la lucha entre
conservadurismo y modernidad, entre estancamiento y desarrollo, y
entre patriarcalismo y feminismo, concebido este ultimo en su faceta de
horizonte cultural” (Lagarde, 2018: 178).

En los nifnos se observa la presencia del estereotipo de la mascu-
linidad tradicional al visualizarse como proveedores, fuertes, exitosos e
independientes, lo cual Kimmel (1997, en Gonzilez, 2010: 41) refiere
como parte del ideario cultural impuesto: “Ser el timén principal”. La
masculinidad se mide por el poder, el éxito, la riqueza y la posicién social.
Sin embargo, dentro de las producciones también aparecen elementos
que diluyen la radicalidad de la masculinidad tradicional: “No quiero ser
soldado porque ya no veria a mi familia y eso me haria sentir triste”. Es
decir, surgen preocupaciones como la familia y la expresién de sentimien-
tos, en ese sentido Faur (2004) sefiala que ya no es posible hablar de una
sola masculinidad, sino de masculinidades, las cuales van combinando
elementos tradicionales con otros menos radicales.

Si bien las dos imdgenes presentadas no pueden generalizarse,
es posible sefialar que estin emergiendo nuevas formas de constituirse
como mujeres y hombres, las cuales no se sujetan de manera radical a
modelos estereotipados de feminidad o masculinidad. Por ello, valdria la
pena valorar este tipo de reflexiones que no necesariamente se habrian
encontrado en décadas anteriores.

Cuestionando los estereotipos: “;qué tiene de especial que un hombre lave los
trastes?”

En esta categoria se analizé la participacién de mujeres y hombres en el
espacio doméstico y la influencia de los estereotipos de género para des-
empefar actividades que histéricamente han sido asignadas a las mujeres,
para ello, se mostraron tres comerciales televisivos de personas lavando
los trastes: el primero era protagonizado por una mujer, el segundo por
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un hombre usando una capa de superhéroe y el tercero presentaba a un
hombre y una mujer lavindolos y platicando sus actividades del dia.

Durante el primer comercial no se generé ninguna reaccién y/o
comentario acerca del contenido del mismo, es decir, fue normalizado.
Durante el segundo comercial, los nifios cuestionaron la escena: “;spor qué
tiene capar”; “jpara qué le pusieron eso!” acompafiando sus comentarios
con algunas risas en una aparente desacreditacién. En el tercer comercial
las nifias mostraron mayor inquietud al expresar ideas como: “asi estd bien,
que los dos ayuden”; “las mujeres no somos esclavas”.

Durante la plenaria uno de los nifios desacredité el comercial
donde un hombre se convierte en superhéroe: “a mi me ponen a lavar
los trastes y no siento que me tengan que poner una capa por eso, se veia
ridiculo”, a partir de este planteamiento se observé una aprobacién ge-
neralizada por parte de las nifias, sin embargo, algunos ninos justificaron
este acto como una tarea de género: “mi hermana lava los trastes porque
le ayuda a mi mamad”.

Lo anterior permite identificar una dualidad en la forma de
vivenciar los estereotipos de género, por un lado estd la experiencia de
la masculinidad tradicional donde se asume que las tareas domésticas
son reservadas para las mujeres y, por otro lado, estin los nifios que han
venido experimentando un involucramiento en las tareas domésticas
dentro de sus entornos familiares, generando con ello un ejercicio de la
masculinidad corresponsable: hombres que cuestionan sus privilegios
de género, expresan sus emociones, comparten con sus parejas tareas del
hogar y cuidado de la familia en corresponsabilidad, no ejercen violencia,
respetan, aceptan y promueven la igualdad de la mujer (cNDH, 2018).

Por otra parte, también fue relevante el comentario de una de las
nifnas: “las mujeres no somos esclavas” para referirse a la persistencia de
los estereotipos en las actividades domésticas, en ese tenor, se identificé
mayor apertura por parte de las nifas para el cuestionamiento de la #irania
de la intimidad reflejada en los placeres de la esclava:

[...]1a mujer se somete a lo que se ha llamado la tirania de la
intimidad, esa intimidad que agasaja a la mujer, que la convierte en la
reina de la casa, que le hace regalos, que la obsequia, que le pide que
sea hermosa para que adorne a donde quiera que vaya, esa tirania que
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hace que las mujeres se sientan fascinadas por un mundo artificial

porque en realidad no se dan cuenta de que lo que estin disfrutando

es lo que se ha llamado los placeres de la esclava [...] (Gonzalbo,

2016: min 18:50).

Durante la plenaria se formularon planteamientos concretos
por parte de los estudiantes para encontrar alternativas de solucién a la
problemitica identificada: “lo justo es que todos ayuden” (nifia); “que se
haga un calendario para que a todos les toque un dia” (nifia), “no te va a
pasar nada si ta los lavas” (nifio). En ese sentido, el desarrollo de la sesion
posibilité la visibilizacién de estereotipos y sentd las bases para promover
actitudes en favor de la igualdad de género.

iPor qué invisibles si son de carne y hueso?

En esta categoria se recuperaron reflexiones y posicionamientos de los
estudiantes respecto a la idea de que las mujeres han sido invisibilizadas
en diferentes espacios o dmbitos, incluso en su derecho para la toma de
decisiones.

La primera actividad consistié en analizar el video: “A pata de
perro por la ciudad” —autoria propia—, con la finalidad de mostrar mo-
numentos ubicados en plazas y jardines publicos de la ciudad de San Luis
Potosi, a partir de ello, se plantearon algunas interrogantes que incitaran
a la reflexién y a verbalizar ideas: “a mi me gusté mucho el paseo, pero
maestro, tengo una duda, spor qué nada mds pasé monumentos de los
hombres importantes y no buscé a mujeres?, hay mujeres que también
son importantes!” (nifia).

Cabe sefialar que el video fue realizado tomando como criterio
de inclusién: monumentos en espacios publicos, de tal forma que, como
parte de los hallazgos, se identificé una representacién asimétrica de las
mujeres: “la condicién politica de las mujeres en el mundo patriarcal es
el cautiverio y la de los hombres es el dominio” (Lagarde, 2014: 78-79).

Como segunda actividad se les propuso a los estudiantes que inves-
tigaran el nombre de mujeres que, por su historia de vida debieran tener
un monumento, al respecto se muestra la imagen 2, donde se recuperan
dos de las producciones realizadas.
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Imagen 2

Monumentos a mujeres

s e o et o i

Fuente: Producciones de estudiantes.

En cuanto a los resultados obtenidos se identificé que el 83.5%
de las representaciones que las y los estudiantes realizaron fueron de la
pintora Frida Kahlo: “veo sus cuadros pintados en ‘youtube’, me inspiro
en ellos” (nifia), la poetisa Sor Juana Inés de la Cruz, la insurgenta Josefa
Ortiz de Dominguez y las adelitas revolucionarias, sin embargo, también
se representaron personajes como la denominada: “la reina del norte [sur]”:
“lavi en ‘Netflix’, ella fue una de las mayores narcotraficantes [...]” (nifio).

Con base en las producciones recuperadas se observa que dentro de
las cualidades y/o habilidades que son resaltadas por la mayoria de nifias
y nifios se asocia a distinguir la capacidad intelectual de Sor Juana Inés
o el talento artistico de Frida Kahlo. Sin embargo, también se identificé
como criterio de eleccién, la recuperacién de cualidades masculinizadas
en cuerpos de mujeres (valentia, rebeldia, intrepidez, el ejercicio del poder
y habilidades en el manejo de armas) en este caso refiriéndose a Josefa
Ortiz o a las adelitas revolucionarias.
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[...] la dominacién masculina y los estereotipos androcén-
tricos sefialan que los hombres desempefian el papel preeminente:
“la parte activa, agresiva, de mando y la esencial, y realizan el trabajo
noble, el de excelencia, el mds sintético, y el mds tedrico”y que exclu-
yen a las mujeres de las posiciones importantes, identificindolas con
posiciones marginales, de servicio, de asistencia y de subordinacién

(Calvo, 2003: 80-81).

Basdndose en la construccién de los estudiantes, pareciera que una
mujer puede ser representada en algin monumento siempre y cuando
demuestre que cuenta con los meéritos suficientes y/o que sus acciones
las acerquen a representar valores masculinizados, de lo contario las re-
presentaciones de femineidad estardn asociadas a la pureza, el amor o la
belleza, como ocurrié con el 16.5% de los estudiantes quienes represen-
taron en sus dibujos figuras como la virgen de Guadalupe o monumentos
dedicados a la madre.

Discusion

La discusién de los resultados incluye dos momentos, el primero corres-
ponde a la fase diagnéstica donde se identificé la necesidad de capaci-
taciéon docente en perspectiva de género para el manejo de situaciones
que reproducen estereotipos en el espacio dulico. De igual forma se hizo
patente un trato diferenciado por parte del docente hacia nifias y nifios
dentro de las dindmicas escolares, teniendo como fundamento la natu-
ralizacién de comportamientos atribuidos al género.

No obstante, estos hallazgos mids alld de considerarse como un
aporte nuevo al estado del conocimiento permiten reflexionar que estos
aspectos ya se habian venido discutiendo en algunas otras investigaciones
(Pacheco, 2004; Nava y L6pez, 2010; Pizarro, Guerra y Bermudez, 2014;
Finco, 2015; Trejo, Llaven y Pérez, 2015). En ese sentido, se requiere de
la formacién en género para asegurar que las interacciones dulicas y la
aplicacién del curriculum ocurra en términos de igualdad de género, pues
como sefiala Guel (2016) los materiales educativos no necesariamente
responden a esta necesidad, pero tampoco lo estd haciendo el docente
dentro del aula, esto dltimo tal y como ocurrié durante la clase de historia
con el contenido de El virreinato o con las multiples omisiones respecto
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a agresiones entre pares con fundamento en los estereotipos de género:
“mire anda toda grefiuda”; “jta callate pelota!”; “ella ni va a poder”.

El segundo momento para la discusién se relaciona con los ha-
llazgos del abordaje didictico, en el cual se identificé lo que Lagarde
(2018) define como sincretismo hibrido para referirse a una mezcla de
tradicionalismo y modernidad en las construcciones de género de las nifas.
Durante la aplicacién de las actividades se identificé una participacién
mds activa, dindmica y frecuente por parte de ellas —en dos terceras
partes—, mientras que en el caso de los nifios esto apenas se evidencié
en una tercera parte del total de varones.

Lo anterior puede interpretarse desde la mirada de Calvo (2003),
quien sefala la posicién de subordinacién histérica que ha mantenido
a las mujeres en una alternancia frente a los hombres, por tanto, activi-
dades como las presentadas cobraron un mayor sentido en ellas, ya que
esta condicidn es vivenciada cotidianamente a través de los denominados
placeres de la esclava (Gonzalbo, 2016) reflejando asi la necesidad del em-
poderamiento: “quiero ganar mucho dinero con mi esfuerzo”; “las mujeres
no somos esclavas”; “hay mujeres que también son importantes”, mientras
que, en el caso de los hombres, su condicién de género no necesariamente
requiere cuestionar sus privilegios.

Resulta de interés analizar lo que ocurrié en el caso de algunos
nifnos, pues fue posible identificarlos con la apertura para cuestionar
algunos estereotipos de género e incluso acercarse a un ejercicio de mas-
culinidad corresponsable (cNDH, 2018): “no te va a pasar nada si td lavas los
trastes”; “no quiero ser policia o soldado porque en la policia me pueden
matar y de soldado ya no veria a mi familia y eso me haria sentir triste”
(fragmentos de lo que expresaron los sujetos de estudio). Sin embargo,
muchas de estas reflexiones convergian en consonancia a elementos de
las masculinidades tradicionales, es decir, que lo senalado por Lagarde
(2018) referente al sincretismo hibrido es aplicable también para el caso de
los niflos: “todos los nifos saben jugar futbol”; “quiero ser fuerte, grande,
guapo para ser futbolista y las muchachas se enamoren de mi [...]”; “ella
fue una de las mayores narcotraficantes [...], era muy poderosa”.
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De manera general, los resultados obtenidos a lo largo de la inter-
vencién permitieron identificar que tanto las nifias como nifios mostraron
interés por las tematicas abordadas y en ninguno de los casos se identificé
que hubiera resistencias ni posturas tan radicalmente afianzadas, por el
contrario, fue posible reconocer la plasticidad intelectual que circunscribe
a la infancia (Laplance, 1992, en De Lauretis, 2015), y que durante las
sesiones se evidencié frecuentemente: “;por qué nada mds pasé monu-
mentos de los hombres importantes y no buscé a mujeres?”, “;hay mujeres
que también son importantes!”; “lo justo es que todos ayuden”.

Conclusiones

La investigacién realizada permite reconocer la importancia de generar
procesos de intervencién en género dentro del aula. Por ello, se consi-
dera de gran valor partir de las percepciones de las nifias y nifios para
comprender cémo se van afianzando actitudes, pensamientos e ideas en
torno al género, sin embargo, el esfuerzo detras de estos hallazgos exigié
un replanteamiento de las dindmicas escolares, donde se privilegié la
escucha activa y el cuestionamiento critico.

El reto afrontado desde lo diddctico radicé en cémo aterrizar una
intervencién de género en la vida escolarizada, ya que esta ltima posee
toda una estructura cultural basada en la tradicién y el arraigo de usos,
costumbres, tradiciones, entre otros. En ese sentido, un abordaje didactico
desde la pedagogia de género y la educacién no formal desahogaron la
necesidad de tildarla como una asignatura dentro del curriculum escolar,
bajo el entendido de que un proceso de formacién en género parte de
lo experiencial y lo cotidiano, por ello, cuentan con un proceso y légica
propios.

Sibien los resultados obtenidos permitieron recuperar elementos
valiosos para la discusién académica, es importante dimensionar que éstos
corresponden a un escenario delimitado contextualmente, de tal forma que
se convierta en una invitacién para continuar documentando procesos de
intervencién en género a través de diferentes abordajes pedagégicos como
el feminismo, y con ello robustecer el estado del conocimiento mediante
ejercicios analitico-reflexivos que coadyuven a la consolidacién de poli-
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ticas educativas acordes a las necesidades identificadas desde el campo
educativo, las cuales van desde la formacion docente hasta la inclusién
efectiva de la perspectiva de género como eje articulador del curriculum
oficial que tiene lugar en la educacién bisica.
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Resumen

Esta investigacién indagé los significados
de la violencia en el pololeo, considerando
sus causas, manifestaciones y consecuen-
cias en una muestra de 130 estudiantes
de psicologia de la Universidad de Los
Lagos (Chile). Se utiliz6 la técnica Redes
Semdnticas Naturales, obteniendo como
principales significados asociados a las
causas de violencia en el pololeo las pala-
bras definitorias celos, agresividad, crianza
y machismo. Para las manifestaciones se
obtuvieron como significados centrales
golpes, gritos, humillaciones, violacion y
muerte y como consecuencias principales
los significados fueron depresion, muerte,
suicidio, inseguridad y feminicidio. Se
visualiza la coexistencia de significados
centrados en lo individual con signifi-
cados que integran la comprensién de

Abstract

This research inquired the meanings of
dating violence, considering its causes,
manifestations, and consequences in
130 university students from Los Lagos
University (Chile). The Natural Semantic
Networks technique was used, obtaining
as main meanings associated with the
causes of dating violence, defining words
like jealousy, aggressiveness, unsafety,
and machismo. For the demonstrations,
the central meanings were Abits, screams,
bumiliations, rape and death, and as the main
consequences the meanings were depression,
death, suicide, unsafety, and femicide. The
coexistence of meanings centered on the
individual factors with meanings that
integrate the understanding of socio-
structural factors such as machismo in
the demonstrations and consequences
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factores socio-estructurales, tales como el
machismo en las manifestaciones y con-
secuencias de la violencia en el pololeo. Se
proyectan investigaciones que profundicen
cualitativamente los significados encon-
trados, a modo de sustentar estrategias de
trabajo psicosocial con las y los estudiantes
de psicologia desde un enfoque de género,
incorporando elementos criticos y contin-
gentes en su formacién profesional ademis
de sensibilizacién sobre las violencias de
género a las que pudiesen estar expuestos
en su trayectoria vital.

of dating violence is visualized. Research
is projected that qualitatively deepen
the meanings found, in order to sustain
psychosocial work strategies with
psychology students from a gender
perspective, incorporating critical and
contingent elements in their professional
training as well as raising awareness about
gender violence to which they could be
exposed in their life trajectory.

Keywords

Violence, dating, meanings, Natural

Semantic Networks, professional

Palabras clave formation.

Violencia, pololeo, significados, redes se-

madnticas naturales, formacién profesional.
Introduccion

En Chile se denomina polo/eo a las relaciones iniciales de pareja sin convi-
vencia o matrimonio; esta expresion proviene del Mapudungun pulomen
que significa mosca o moscarddn,y que busca metaforizar con la imagen del
vuelo alrededor de un fruto el acercamiento seductor del novio alrededor
de la novia (Valdivia y Gonzilez, 2014).

Laviolencia en el noviazgo, en Chile también denominada violen-
cia en el pololeo, se define como abuso fisico, emocional y sexual, en una
relacién romdntica estable en que no existe vinculo legal ni cohabitacién.
Algunas de las manifestaciones fisicas de esta forma de violencia de gé-
nero son: golpes y empujones en el plano fisico; insultos, humillaciones,
descalificaciones, negacién de la relacién y control sobre el otro respecto
a sus vinculos familiares y sociales en el plano psicoldgico; y en el dmbito
sexual imponer contactos sexuales en contra de la voluntad, impedir uso
de anticoncepcién y forzar a realizar pricticas sexuales indeseadas (Poo

y Vizcarra, 2008).
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Cuando se manifiesta la violencia en el pololeo y debido a que
se trata de violencia en una relacién informal, las consecuencias legales
quedan exentas para ciertos grupos etarios, por lo tanto, en el dmbito
legislativo la invisibilidad de la violencia que ocurre en las relaciones
amorosas, particularmente entre adolescentes, no se refleja en la actual
Ley N°20.066. Esta ley sanciona la violencia que ocurre en la familia,
exclusivamente entre personas con un vinculo matrimonial; que tengan un
vinculo por consanguineidad o por afinidad; aquéllas que conviven y las
exparejas con un hijo(a) en comun, es decir, la ley excluye a la mayoria de
los jévenes o a todo aquél que tenga un vinculo amoroso en un contexto
no familiar (Sanhueza, 2016).

En el Primer Sondeo telefénico de Violencia en las Relaciones
de Pareja realizado por el Instituto Nacional de la Juventud de Chile
(1NjUv, 2018) a una muestra total de 1,112 jévenes mujeres y hombres de
15 a 29 afios pertenecientes a todas las regiones del pais y que tuvieron o
tienen una relacién de pareja en el dltimo afo, los encuestados reportan
que la principal relacién de pareja en la que han estado o estuvieron en
el dltimo afio es el pololeo (60%), luego andar o salir con alguien (16%),
convivir (16%), noviazgo o compromiso para matrimonio (7%) y matrimonio
(1%). Con respecto a las formas de violencia principalmente reportadas,
se encontré que el 34% de los consultados afirma que les ha sucedido que
su pareja les ha insultado o gritado, un 26% declara que su pareja les ha
prohibido juntarse con amigos y familiares y un 20% refiere que su pareja
les ha controlado la ropa, horarios y salidas. Sin embargo, a pesar de que
es mayor el reporte de violencia psicolégica en esta muestra, el 44% de los
encuestados refiere que los insultos o gritos de parte de la pareja no son
manifestaciones para ser denunciadas a Carabineros de Chile o policia
chilena y un 41% de los consultados refiere que las burlas y humillaciones
tampoco son manifestaciones para ser denunciadas en dicha instancia.

Al indagarse las conductas que se consideran aceptables en una
relacién de pareja, el 17% de los encuestados declara que revisar el teléfono
y redes sociales de la pareja es aceptable o bastante aceptable, mientras
que el 14% sefala que también es aceptable o bastante aceptable hacer
bromas con amigos en publico sobre las relaciones intimas con la pareja.
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Por otra parte, el 5% de las y los encuestados cree que es aceptable o bas-
tante aceptable presionar a la pareja a tener relaciones sexuales y extender
rumores o hacer bromas a través de las redes sociales con la intencién
de ridiculizar o humillar a la pareja. E1 4% considera lo mismo sobre el
dar golpes o bofetadas a la pareja, tirar del cabello o morder a la pareja;
burlarse, humillar o despreciar a la pareja y enviar a otros o subir a redes
sociales fotos, imagenes y/o videos intimos o de contenido sexual de la
pareja sin su consentimiento. Finalmente, en el dmbito de la violencia
econémica un 3% de los encuestados indica que es aceptable o bastante
aceptable prohibirle a su pareja trabajar y quitarle parte o la totalidad de
la mesada o sueldo (1njuv, 2018).

Con respecto a las investigaciones realizadas en esta temdtica en
estudiantes universitarios chilenos, en un primer estudio efectuado por
Aguirre y Garcia (1997), de una muestra total de 525 estudiantes universi-
tarios, un 51% reporté haber vivenciado violencia psicolégica en la pareja
en el dltimo ano y un 24% reporté violencia fisica. Estas cifras coinciden
con las reportadas por Vizcarra y Poo (2011), quienes encontraron que,
de una muestra de 427 estudiantes universitarios, el 57% de jévenes
declaré haber vivenciado violencia psicolégica y un 26%, violencia fisica.
La violencia psicolégica incluia las siguientes manifestaciones: prohibi-
cién de contacto con amistades, familiares y compaferos de carrera para
evitar la molestia de la pareja; criticas frecuentes por el aspecto fisico y
forma de ser; desconfianza y acusaciones de infidelidad sin fundamento;
insultos y estar en permanente tensién por temor a irritar a la pareja o
ser culpabilizada/o por ésta. La violencia fisica reportada incluia como
manifestaciones: pellizcos y/o empujones, cachetadas, patadas, pufietazos,
lanzamiento de objetos o romper objetos frente a la pareja durante una
disputa o discusién. Por su parte, Saldivia y Vizcarra (2012) encontraron
que, de una muestra de 205 estudiantes universitarios, un 71% declaré
haber experimentado al menos un episodio de violencia en el dltimo afo;
un 62% declaré haber experimentado episodios de violencia psicolégicay
un 31%, violencia fisica. Lo anterior refleja que a medida que van avan-
zando los afios, existe una tendencia al aumento de reportes de violencia
en las relaciones de pareja en estudiantes universitarios chilenos.
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En una investigacién realizada por Lehrer, Lehrer y Oyarzin
(2009) con una muestra de 952 estudiantes universitarios, se reporté
que de las mujeres que indicaron haber sido victimas de una agresién
sexual desde los 14 afos, al 12.7% las agredieron en una cita y el 26.4%
experimenté dicha agresién de parte de un pololo o pareja sexual. De
acuerdo con una Encuesta Nacional de Victimizacién Criminal realizada
en Chile, las tasas de violencia en la pareja aumentan en las mujeres entre
los 15 a 19 afios, alcanzando su maximo entre los 20 y 24 afios (Poo y
Vizcarra, 2008).

En el caso de los jévenes, la denominada agresién relacional,
entendida como dafiar o infligir perjuicio a otro a través de difamacién,
ostracismo o la manipulacién, cobra especial relevancia debido a la amplia
utilizacién de las redes sociales, internet y los dispositivos electrénicos. Se
ha encontrado que estas agresiones en el contexto de pololeo generan mas
dafio que en el contexto de la amistad, y que ocurren hasta en dos tercios
de muestras de estudiantes universitarios (Valdivia y Gonzilez, 2014).

En referencia a algunos factores que se han documentado como
asociados a la violencia en parejas jévenes, se han descrito: el aprendizaje
de actitudes tradicionales en relacién con los roles de género, la agresividad
en la pareja que gatilla una respuesta mas violenta, la falta de habilidades
de comunicacién y de resolucién asertiva de conflictos, la necesidad de
control de la pareja relacionada principalmente con celos de caricter
crénico, y la violencia vivida dentro de la familia de origen (Gonzilez y
Santana, 2001).

Considerando los datos anteriormente expuestos, es posible
establecer que la violencia en el pololeo en estudiantes universitarios
chilenos se manifiesta fundamentalmente en el 4mbito psicolégico, lo
cual no excluye otras formas de manifestacién. Resulta preocupante la
validacién de diversas formas de control hacia la otra o el otro, ya sea a
través de prohibiciones explicitas y/o por inmiscuirse en la privacidad de
la pareja en el ambito digital y de las redes sociales. En este contexto, el
presente estudio busca conocer los significados de violencia en el pololeo
en estudiantes universitarios de psicologia, lo cual reviste una doble im-
portancia: por una parte, a partir de estos significados sera posible detectar
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aquéllos que se asocian a un mayor riesgo de experimentar violencia en el
pololeo y por otra parte, a partir de los resultados de la investigacion serd
posible promover procesos reflexivos que contribuyan a problematizar la
violencia en el pololeo en el desarrollo profesional posterior con usuarias
o usuarios adolescentes y estudiantes universitarios.

Causas de la violencia en el noviazgo o pololeo

De acuerdo con los datos indicados por injuv (2018) en el primer sondeo
de violencia en la pareja realizado a jévenes entre 15-29 afios, la prin-
cipal causa de la violencia para los encuestados es el deseo de poder y/o
control sobre la pareja (38% de las menciones), seguida por el machismo
de la sociedad chilena (37%), luego los celos (27%), desconfianza (22%),
alcohol y drogas (19%), problemas psicolégicos del que agrede (17%),
historia de violencia en la familia (15%) e infidelidad (12%). En conso-
nancia con lo que se refiere como principales causas de la violencia en
el pololeo, un 49% de los encuestados considera que la violencia en la
pareja es un problema social, que deberia ser abordado como parte de la
formacién integral en la educacién escolar y en la educacién superior; un
26% considera que es un problema social que debe ser solucionado por
las instituciones del Estado a través de protocolos, normas, leyes y poli-
ticas publicas; un 13% de los encuestados considera que es un problema
social que debe ser solucionado con apoyo de las personas del entorno,
como los amigos, familiares, conocidos y finalmente un 10% refiere que
la violencia es un problema privado que debe ser solucionado solamente
por los integrantes de la misma.

Desde otra mirada, resulta fundamental problematizar las im-
plicancias del amor romdntico como creencia que se mantiene en la
poblacién joven y que refuerza modelos amorosos que estin en la base
de la violencia en la pareja, como la idea de los celos como muestra de
atencién hacia el otro,la dependencia y el sufrimiento como demostracién
de un amor trascendental y apasionado, la capacidad de abnegacién y
sacrificio que permite soportar toda clase de abusos en nombre del amor,
especialmente para el caso de las mujeres. Por lo anterior, las creencias
sexistas vinculadas al amor romdntico y sus respectivos mitos que se
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encuentran en la base de la violencia de género implican cambiar el foco
desde la bisqueda de detonantes contingentes y especificos como el
alcohol, drogas, estrés, entre otros, hacia la vinculacién entre el ejercicio
y naturalizacién de la violencia en el pololeo con el mantenimiento de
creencias sexistas (Pequefio, Reyes, Vidaurrazaga y Leal, 2019). En este
sentido, la violencia en la relacién de pareja, y particularmente en los
pololeos, no se explicaria por lo biolégico, conductual, disfuncionalidades
familiares o a causa del entorno en general, sino mas bien, se asentaria
sobre las representaciones sociales y sistemas de creencias de educacién
de género que se siguen reproduciendo, la desigualdad y subordinaciones
de poder de acuerdo con los roles asignados culturalmente (Amnistia
Internacional y opcidN, 2017). Las perspectivas de andlisis individuales
y patologizantes para comprender la violencia de pareja desestiman que
ésta es el resultado de discursos dominantes internalizados sin mayores
cuestionamientos y que los sistemas de creencias sexistas operan no sélo
dentro de la familias, sino en las instituciones educativas, los medios
de comunicacion, las iglesias e incluso del mismo Estado, siendo este
repertorio de creencias el que favoreceria el ejercicio y la naturalizacién
de la violencia, validando el amor como algo irracional, magico y fuera

de control (Pequefio, Reyes, Vidaurrazaga y Leal, 2019).

Consecuencias de la violencia en el noviazgo o pololeo

En lo que respecta a las consecuencias de la violencia en el noviazgo se
mencionan en la literatura bajo rendimiento académico, desercién escolar,
insatisfaccién con la relacién en términos de afecto positivo, escucha y
comprensién (Marcus, 2004), para hombres y mujeres. Ademds, se indican
como consecuencias baja autoestima, aislamiento, inseguridad, embarazo
precoz, trastornos alimenticios, y para las mujeres, riesgo de ser victimiza-
das en las relaciones de pareja adultas futuras (Saldivia y Vizcarra, 2012).
Por otra parte, se sefialan disminucién de uso de métodos anticonceptivos
y mds probabilidades de embarazo no deseado y de contraer enfermeda-
des de transmisién sexual (Manlove, Ryan y Franzetta, 2004); trastornos
depresivos, ansiosos y sintomas de estrés post-traumdtico (Eshelman y

Levendosky, 2012), ideacién e intento suicida (Close, 2005) y normali-
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zacién de la propia experiencia de violencia (Stein, Tran y Fisher, 2009).
Desde estudios cualitativos se reportan aspectos subjetivos como angustia,
desconfianza y la toma de precauciones adicionales, desconexién y dis-
tancia en las relaciones interpersonales, insatisfaccién de la mujer consigo
misma y negacién de la experiencia de violencia (Amar y Alexy, 2005).

Considerando las estadisticas aportadas por el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género, sernaMEG (2020), se constaté un
aumento de feminicidios de mujeres adolescentes y jévenes, registrandose
hasta el 10 de septiembre de 2020 un total de 27 consumados y 86
frustrados. De los consumados, 13 han correspondido a mujeres entre
16 y 29 afos y respecto de quien lo cometié, cuatro fueron llevados a
cabo por la expareja, expololo o exconviviente y tres fueron perpetrados
por la pareja o pololo.

Segun Saldiviay Vizcarra (2012) el impacto que causa la violencia
de pareja en los jévenes se encuentra relacionado con una disminucién
de la calidad de vida y bienestar psicosocial; algunas de las consecuencias
descritas son bajo rendimiento académico, desercién escolar, embarazo
precoz, transmisiéon de enfermedades sexuales y trastornos alimentarios
(Gonzilez, Muifioz y Graia, 2003). Especificamente, en las victimas se
observan trastornos depresivos, baja autoestima, inseguridad y aislamiento,
y el riesgo de ser victimizadas en sus relaciones de pareja en la adultez.
Enlos perpetradores, la literatura internacional reporta rechazo social y el
riesgo de repetir estas conductas en la vida adulta (Vézina y Hébert, 2007).
En general las investigaciones muestran que en el noviazgo, a diferencia
de las parejas adultas, se caracterizaria por ser bidireccional o cruzada,
ya que en estas relaciones se darfa un mayor equilibrio de poder, al no
existir dependencia econémica ni cohabitacién (Poo y Vizcarra, 2008).

Método

La pregunta de investigacién se enfocé en cuiles son los significados
de violencia en el pololeo que tienen las y los estudiantes de psicologia

de la Universidad de los Lagos de Puerto Montt.

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
128



Significados de la violencia en el pololeo en estudiantes de psicologia de la Universidad de Los Lagos, Puerto Montt

El objetivo general fue describir los significados sobre la violencia
en el pololeo que tienen las y los estudiantes de psicologia de la Univer-
sidad de Los Lagos de Puerto Montt.

Los objetivos especificos fueron:

I. Conocer los significados vinculados a las causas de la violencia
en el pololeo.

II. Reconocer los significados asociados a las manifestaciones de
violencia en el pololeo.

ITI.Identificar los significados vinculados a las consecuencias de la
violencia en el pololeo.

El disefio de investigacién utilizado fue transeccional-descriptivo
comparativo. La muestra total del estudio estuvo conformada por 130
estudiantes voluntarios de la carrera de psicologia de la Universidad de Los
Lagos de Puerto Montt de ambos sexos, siendo 90 mujeres y 40 hombres
que cursaban desde 1° a 4° nivel y que cumplian con los siguientes crite-
rios de inclusién: ser estudiante regular de psicologia de la Universidad
de Los Lagos en el Campus Puerto Montt y haber ingresado a la carrera
entre los afios 2016 y 2019.

Como técnica de recoleccién de informacién se utilizé la de Redes
Seminticas Naturales (RSN) que tiene como propdsito fundamental el
aproximarse al estudio del significado de manera natural, es decir, direc-
tamente con los individuos, estableciendo aproximaciones al estudio del
significado psicoldgico, y con ello al estudio del conocimiento (Casta-
fieda, 2016). Esta técnica constituye un recurso empirico de acceso a la
organizacién cognitiva de los significados a través de los significantes
empleados, considerando que el universo cognitivo que de ahi resulta
es fruto también de aprendizajes sociales (Vargas-Gardufio, Méndez
y Vargas, 2014). Para el presente estudio se indagaron, a través de tres
frases estimulo, los significados asociados a: causas de la violencia en el
pololeo, manifestaciones de la violencia en el pololeo y consecuencias de
la violencia en el pololeo.

La aplicacién de la técnica consté de cinco etapas que se ejecutaron
con cada nivel estudiantil:
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A.

D.

Contacto previo con profesores de psicologia (1° a 4° nivel) con
el fin de solicitar autorizacién para la aplicacién de la técnica en
horario de clases.

. Firma de consentimiento informado y explicacién de resguardos

éticos.

. Explicacién de la técnica y ejemplificacién de ésta, haciendo en-

trega de tres formularios con las frases estimulo y cuadros para
rellenar con las palabras definitorias para cada frase estimulo y su
posterior jerarquizacion.

Solicitud de registrar diez palabras definitorias para cada una de
las tres frases estimulo presentadas.

E. Jerarquizacién de las diez palabras definitorias asociadas a cada

frase estimulo, es decir, los estudiantes ordenaron las palabras
definitorias por criterio de importancia donde 1 representaba la
palabra definitoria que mds se acercaba en términos de signifi-
cado a la frase estimulo y la palabra 10 constituyé la que mds se
alejaba en términos de significado a la frase estimulo presentada.

Para la sistematizacién de los datos recogidos se utilizaron planillas

Excel, y para efectos de andlisis se trabajaron los resultados para la mues-
tra total, mujeres y hombres. El analisis cuantitativo de los datos arrojé
cuatro indicadores principales para la descripcién de la red semdantica
correspondiente a cada frase estimulo. Estos indicadores (Castafieda,

2016) fueron:

Valor J. Indicador de la Riqueza Semantica. Valor total de las pa-
labras definitorias resultantes para un estimulo dado.

Valor M. Indicador del Peso Semantico. Valor resultante de la
multiplicacién de la frecuencia de aparicién por la jerarquia asig-
nada a cada una de las palabras definitorias registradas por las y
los estudiantes.

Valor FMG. Indicador de Distancia Semantica. Valor en tér-
minos de porcentaje que representa la distancia semdntica entre
las palabras definitorias que conforman el conjunto sam. Este
se obtiene con regla de tres, partiendo por el valor M mads alto,
el cual representa el 100%. Los porcentajes indican el grado de
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coincidencia entre sujetos sobre una misma palabra y el peso se-
mantico otorgado.

* Conjunto sam. Nucleo Central de la Red Seméntica. Forma el
nicleo central de la red semantica. Estd constituido por las 10
palabras definidoras con el valor M mis alto de la red.

Resultados

Los resultados de las Redes Semanticas Naturales se expondrin para
cada uno de los objetivos especificos de la investigacién, considerando en
primera instancia el significado que constituye el nicleo central de la red
semdntica natural para cada frase estimulo y luego, los otros significados
que constituyen la red semantica para cada frase estimulo. Lo anterior, a
partir de los conjuntos saM y los valores J, M y FMG respectivamente.
Se presentardn los resultados para la muestra total y luego se describirdn
los resultados separados para la muestra de mujeres y hombres.

Objetivo especifico 1

Conocer los significados vinculados a las causas de la violencia en el
pololeo.

En cuanto al significado encontrado para el estimulo causas de vio-
lencia en el pololeo en 1a muestra total se encontré que el niicleo central de
la red semdntica natural es celos. Siguiendo a este niicleo se evidenciaron
los significados: agresividad, abuso, crianza, infancia, machismo, infidelidad,
desconfianza, inseguridad y trastornos (véase cuadro I).

Cuadro I

Conjunto SAM de Causas de la violencia en el pololeo (muestra total)

Causas de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM

Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)

1. Celos 537 100

Continia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Causas de la violencia en el pololeo
Conjunto SAM
2. Agresividad 433 80.63
3. Abuso 289 53.82
4. Crianza 269 50.09
5. Infancia 157 29.24
6. Machismo 134 24.95
7. Infidelidad 105 19.55
8. Desconfianza 88 16.39
9. Inseguridad 70 13.04
10. Trastornos 61 11.36
Valor ] = 1220

Fuente: Elaboracién propia.

El estimulo causas de la violencia en el pololeo fue definido en su
nucleo central por la muestra de estudiantes mujeres como celos. Siguien-
do a este significado se apreciaron los siguientes: inseguridad, machismo,
desconfianza, crianza, autoestima, infidelidad, trastornos, agresividad y
finalmente superioridad (véase cuadro II).

Cuadro I1

Conjunto SAM de causas de la violencia en el pololeo (mujeres)

Causas de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Celos 392 100

Continiia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Causas de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM

Inseguridad 319 81.38
Machismo 239 60.97
Desconfianza 228 58.16
Crianza 113 28.83
Autoestima 109 27.81
Infidelidad 104 26.53
Trastornos 68 17.35
Agresividad 63 16.07
Superioridad 47 11.99
Valor J = 870

Fuente: Elaboracién propia.

En la muestra de estudiantes hombres, el estimulo causas de violen-
cia en el pololeo fue definido en su nicleo seméntico como ce/os. Siguiendo
a este significado se evidenciaron los siguientes: machismo, agresividad,
infidelidad, inmadurez, dependencia, abuso, crianza, miedo y finalmente
inseguridad (véase cuadro III).

Cuadro II1

Conjunto SAM de causas de la violencia en el pololeo (hombres)

Causas de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Celos 147 100

Continiia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Causas de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM

Machismo 69 46.94
Agresividad 57 38.78
Infidelidad 49 33.33
Inmadurez 48 32.65
Dependencia 44 29.93
Abuso 42 28.57
Crianza 35 23.81
Miedo 34 23.13
Inseguridad 32 21.77
Valor J = 350

Fuente: Elaboracién propia.

Objetivo especifico 2

Reconocer los significados asociados a las manifestaciones de violencia
en el pololeo.

Para acceder a este tipo de significados se empleé el estimulo
manifestaciones de la violencia en el pololeo.

En cuanto al significado encontrado para el estimulo manifestacio-
nes de violencia en el pololeo en la muestra total, se observé que fue definido
principalmente como golpes, siendo éste el nicleo de la red semdntica
natural. Siguiendo a este nicleo se evidenciaron los significados: grizos,
humillaciones, moretones, abuso, violacion, maltrato, muerte, probibiciones y
finalmente wviolencia (véase cuadro IV).
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Cuadro IV
Conjunto SAM de manifestaciones de la violencia en el pololeo
(muestra total)

Manifestaciones de la violencia en el pololeo
Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Golpes 644 100
Gritos 347 53.88
Humillaciones 208 32.30
Moretones 170 26.40
Abuso 141 21.89
Violacién 115 17.86
Maltrato 83 12.89
Muerte 72 11.18
Prohibiciones 72 11.18
Violencia 62 9.63
Valor J= 1190

Fuente: Elaboracién propia.

El estimulo manifestaciones de la violencia en el pololeo fue definido
en su nudcleo central por la muestra de estudiantes mujeres como go/pes.
Siguiendo a este significado se apreciaron los siguientes: gritos, control,
moretones, violacion, abuso, depresion, maltrato, probibiciones, y por Gltimo
muerte (véase cuadro V).
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Cuadro V
Conjunto SAM de manifestaciones de la violencia en el pololeo
(mujeres)

Manifestaciones de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM

Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Golpes 468 100
Gritos 240 51.28
Control 154 3291
Moretones 121 25.85
Violacién 113 24.15
Abuso 97 20.73
Depresién 78 16.67
Maltrato 76 16.24
Prohibiciones 68 14.53
Muerte 61 13.03
Valor J = 860

Fuente: Elaboracién propia.

En la muestra de estudiantes hombres, el estimulo manifestaciones
de violencia en el pololeo fue definido en su nicleo semantico como go/pes.
Siguiendo a este significado se encontraron los siguientes: grizos, insultos,
agresion, humillacion, violacion, moretones, violencia, asesinatoy por ultimo
desconfianza (véase cuadro VI).
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Cuadro VI
Conjunto SAM de manifestaciones de la violencia en el pololeo
(hombres)
Manifestaciones de la violencia en el pololeo
Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Golpes 182 182.55
Gritos 107 107.55
Insultos 87 87.55
Agresién 62 62.55
Humillaciones 58 58.55
Violacién 32 32.55
Moretones 30 30.55
Violencia 20 20.55
Asesinato 20 20.55
Desconfianza 10 10.55
Valor J = 330

Fuente: Elaboracién propia.

Objetivo especifico 3

Identificar los significados asociados a consecuencias de la violencia en
el pololeo. Para acceder a este tipo de significados se empleé el estimulo
consecuencias de la violencia en el pololeo.

En cuanto al significado encontrado para el estimulo consecuencias
de violencia en el pololeo, en la muestra total se observa que fue definido
principalmente como depresidn, siendo éste el niicleo de la red semdntica
natural. Siguiendo a este nucleo se evidenciaron los significados: muerte,
suicidio, miedo, inseguridad, desconfianza, feminicidio, trastornos, asesinato,
finalizando con victimizacion (véase cuadro VII).
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Cuadro VII
Conjunto SAM de consecuencias de la violencia en el pololeo
(muestra total)

Consecuencias de la violencia en el pololeo
Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Depresién 655 100
Muerte 599 91.45
Suicidio 386 58.93
Miedo 329 50.23
Inseguridad 253 38.63
Desconfianza 119 18.17
Feminicidio 101 15.42
Trastornos 86 13.13
Asesinato 47 7.18
Victimizacién 21 3.21
Valor J = 1150

Fuente: Elaboracién propia.

Referente al significado encontrado para el estimulo consecuencias
de la violencia en el pololeo, en la muestra de estudiantes mujeres fue defi-
nido en su nicleo central como muerte, seguido por depresion, trastornos,
miedo, feminicidio, aislamiento, inseguridad, desconfianza, soledad y por
ultimo suicidio (véase cuadro VIII).
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Cuadro VIII
Conjunto SAM de consecuencias de la violencia en el pololeo
(mujeres)

Consecuencias de la violencia en el pololeo
Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Muerte 491 100
Depresién 481 97.96
Trastornos 273 55.60
Miedo 267 54.38
Feminicidio 201 40.94
Aislamiento 186 37.88
Inseguridad 78 15.89
Desconfianza 77 15.68
Soledad 74 15.07
Suicidio 52 10.59
Valor J = 820

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, en la muestra de estudiantes hombres el estimulo
consecuencias de violencia en el pololeo fue definido en su nicleo se-
mantico central como depresién y le siguen los siguientes significados:
muerte, suicidio, inseguridad, miedo, feminicidio, desconfianza, asesinato,
autoestima y para concluir vergtienza (véase cuadro IX).

Opazo Vega, D.E.; Paz Rico Cérdenas, C.J. | Pp. 121-150
139



/
GM«B@% Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

Cuadro IX
Conjunto SAM de consecuencias de la violencia en el pololeo
(hombres)
Consecuencias de la violencia en el pololeo

Conjunto SAM
Palabras definitorias Valor M Valor FMG (%)
Depresién 167 100
Muerte 135 80.84
Suicidio 122 73.05
Inseguridad 76 45.51
Miedo 76 45.51
Feminicidio 49 29.34
Desconfianza 46 27.54
Asesinato 31 18.56
Autoestima 18 10.78
Vergiienza 13 7.78
Valor J = 330

Fuente: Elaboracién propia.
Discusion

Respecto de los significados vinculados a las causas de la violencia en el
pololeo, el nicleo semdntico de la red para la muestra total fue ce/os. Lo
anterior coincide con los resultados del Primer Sondeo de Violencia en la
Pareja efectuado por el Instituto Nacional de la Juventud de Chile (1njuv,
2018), en el cual un 38.5% de las y los jévenes encuestados considera que
la violencia se produce por un deseo de poder o control sobre el otro y un

26.4% senala que la violencia se produce por los celos, entendiendo estos
ultimos como una forma de control hacia la pareja vinculada también
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a la desconfianza, indicada por el 22.4% de los encuestados como otra
causa de la violencia en el pololeo. Lo anterior puede relacionarse con
lo reportado por Pequefio, Reyes, Vidaurrazaga y Leal (2019), quienes
ponen en relieve la necesidad de problematizar el amor roméntico como
un sistema de creencias sexistas que estin en la base de expresiones de
violencia en la pareja, tales como los celos, significados como una demos-
tracién de amor y como una forma de apropiacién del otro. Desde esta
Optica es importante conocer las representaciones sociales respecto del
amor en las relaciones de pareja entre jévenes, ya que permite efectuar
un andlisis que trasciende lo individual y patoldgico como causas de la
violencia en el pololeo.

Otros significados cercanos al nicleo seméntico de la red asociada
a las causas de la violencia son crianza e infancia, lo cual da cuenta de
que se considera la influencia de la historia de vida e historia familiar en
el aprendizaje de pautas relacionales violentas que podrian ser replicadas
en las relaciones de pololeo. Por otra parte, el significado machismo hace
alusién al patriarcado como factor socio-estructural que se encuentra
en la base de creencias sexistas que avalan la violencia de género en el
contexto de las relaciones intimas, lo cual coincide también con uno de
los hallazgos del sondeo del injuv (2018), que sefiala que un 37.2% de
los jévenes encuestados indicé que el machismo de la sociedad chilena es
una causa de la violencia en las relaciones de parejas jévenes. Lo anterior
resulta importante, ya que en el ejercicio profesional de la psicologia es
necesario integrar la comprensién de la violencia de género como un
tenémeno multifactorial, vinculado al patriarcado que valida expresiones
relacionales opresivas en el 4mbito publico y privado. Lo anterior im-
plica trascender la comprensién de la violencia en el pololeo como una
expresion de #rastornos individuales o como producto de la inseguridad
personal, que en esta red semdntica constituyeron las palabras definitorias
mas lejanas al significado central de las causas de la violencia en el polo-
leo. Es interesante constatar que tanto en la muestra de mujeres (tercer
significado mds cercano al nicleo central de la red semdntica) como de
hombres (segundo significado mds cercano al nucleo central de la red

Opazo Vega, D.E.; Paz Rico Cérdenas, C.J. | Pp. 121-150
141



/
GW&W Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

semdntica) aparece el significado machismo como causa de la violencia
en el pololeo.

En referencia a los significados vinculados a las manifestaciones
de la violencia en el pololeo, el niicleo semantico de la red para la muestra
total fue golpes, como manifestacién nuclear de la violencia fisica en el
pololeo. Este resultado coincide con los reportados por Aguirre y Garcia
(1997), Vizcarra y Poo (2011) y Saldivia y Vizcarra (2012) en estudios
sobre violencia en la pareja en estudiantes universitarios, siendo los golpes
una manifestacién visible de la violencia fisica que ha sido reconocida
como la segunda forma de violencia en la pareja mayormente reportada
por los estudiantes universitarios chilenos. Sin embargo, siguiendo cer-
canamente a este ndcleo central aparecen tres significados vinculados a
violencia psicoldgica: gritos, humillaciones y posteriormente prohibiciones,
lo cual coincide con lo reportado como manifestaciones de la violencia
emocional en forma de insultos, humillaciones y control sobre el otro
respecto de sus vinculos familiares y sociales, que implica la vivencia de
prohibiciones para quien es controlado por la pareja (Saldivia y Vizcarra,
2012).

Por otra parte, en los estudios de Aguirre y Garcia (1997), Viz-
carra y Poo (2011) y Saldivia y Vizcarra (2012), se encontré que, en las
tres muestras de estudiantes, se reporté un 50% de vivencias de violencia
psicolégica, por encima de los reportes de violencia fisica. En cuanto a
las formas de violencia psicolégica en las cuales coinciden los resultados
de este estudio con las ya documentadas, se encontraron: recibir insultos,
ser criticado frecuentemente por el aspecto fisico y forma de ser y haber
perdido contacto con amistades, familiares y compafieros de carrera
para evitar la molestia de la pareja a causa de prohibiciones de contacto
social impuestas por el otro. También aparece de manera significativa
la manifestacién violacidn tanto en la muestra de mujeres como en la
muestra de hombres, por lo que también la violencia sexual se encuentra
visibilizada como otra expresién de violencia dentro de las parejas jéve-
nes no reguladas en su vinculo por aspectos formales y/o legales y que
implicaria la imposicién de contacto sexual en contra de la voluntad de

la pareja (Lehrer, Lehrer y Oyarzin, 2009).
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Estos resultados coinciden también con algunos reportados en
el Sondeo Nacional realizado por el iNjuv (2018) a jévenes entre 15 a
29 afios, en las siguientes formas de violencia: haber recibido insultos o
gritos (34.2%), haber recibido humillaciones en publico (12.5%), haber
sido objeto de prohibiciones para juntarse con amigos o familia (25.7%),
haber sido presionado para tener relaciones sexuales aunque no se deseen
(11%), haber recibido golpes o bofetadas (9.1%),1o que indica una mayor
preponderancia de reportes de violencia psicoldgica por sobre la violencia
fisica y sexual en estudiantes universitarios chilenos. Sin embargo, en el
mismo sondeo del iNjuv (2018) se documentan otras formas de violencia
vigentes en las relaciones de parejas jévenes que agregan a la dimensién
interpersonal el contexto virtual, tales como: haber sido objeto de revisién
del celular y/o redes sociales (facebook, instagram, correo electrénico)
sin el consentimiento personal (39.4%), haber sido victima de chismes o
bromas en redes sociales para ser ridiculizado (4.4%) y finalmente, haber
visto en redes sociales imagenes de relaciones intimas con la pareja (1.4%).
Es posible que estas formas de violencia digital en el pololeo no hayan
sido reportadas por las y los estudiantes dada la solicitud de respuestas
precisas frente a las expresiones estimulo que se utilizan en las redes
semdnticas naturales, al hecho de que los imaginarios en relacién a la
violencia adn estdn fuertemente vinculados a las formas mas estudiadas
y visibilizadas de violencia de género en la pareja y a que paulatinamente
se han ido incorporando distinciones conceptuales mds precisas respecto
de los tipos de violencia digital que se pueden manifestar en el dmbito
publico y privado.

Respecto de los significados vinculados a las consecuencias de la
violencia en el pololeo, el nicleo semdntico de la red para la muestra total
y de hombres fue depresion, como consecuencia nuclear de la violencia en
el pololeo. Estos resultados coinciden con lo reportado por Eshelman y
Levendosky (2012), quienes indican como consecuencias a nivel clinico
trastornos depresivos, ansiosos y sintomas de estrés post-traumatico. Sin
embargo, las estudiantes mujeres refieren como significado central vin-
culado a las consecuencias de la violencia en el pololeo la palabra muerte.
Lo anterior se debe al hecho de que efectivamente las mujeres jévenes sin
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vinculo legal con un agresor mueren en Chile por violencia de género, lo
cual impulsé iniciativas legales tales como la Ley Gabriela, promulgada
en nuestro pais en marzo de 2020 con el objetivo de tipificar legalmente
el feminicidio por razones de género y el feminicidio intimo, incluyendo
como victimas a aquellas mujeres que estdn o estuvieron en relaciones de
pareja, con o sin convivencia (Gobierno de Chile, 2020). Por otra parte,
en Chile se estd produciendo una visibilizacién creciente de feminicidios,
siendo preocupante que de los 27 femicidios registrados al 10 de sep-
tiembre de 2020, 13 fueron perpetrados por pololos, parejas y exparejas o
expololos a mujeres entre 16 y 29 afos, rango etireo promedio en el cual
se encuentran las estudiantes de psicologia de Puerto Montt. Vinculado
con lo anterior, aparece como significado de consecuencia de la violencia
en el pololeo el feminicidio, pero nuevamente se aprecia que dicho signi-
ficado estd mds cercano al nicleo semantico central de consecuencias en
la muestra de mujeres que en la muestra de hombres. Otro significado
importante mencionado en los resultados es suicidio, que aparece cercano a
los significados de muertey depresion en la muestra total, como significado
posterior a muerte en la muestra de hombres y como tltimo significado
de consecuencias en la muestra de mujeres. Lo anterior podria poner de
manifiesto el hecho de que en Chile los perpetradores hombres jévenes
de feminicidio tienden a suicidarse o a intentar suicidarse una vez que
cometen o intentan cometer este delito. Por otro lado, en Chile se esta
visibilizando con fuerza el suicidio feminicida a raiz del caso Antonia,joven
de la novena regién que se suicidé con posterioridad a ser violada por su
pololo. A partir de este caso y de la accién sistemdtica de organizaciones
teministas de Chile se impulsé el proyecto de Ley Antonia que aborda
especificamente la violencia en el pololeo y el suicidio feminicida como
una consecuencia de la violencia en este tipo de relacién, sin embargo,
actualmente el proyecto de ley no ha pasado a discusién legislativa en la
Camara de Diputados de Chile.

Finalmente, los otros significados de consecuencias de la violencia
en el pololeo ponen el acento en las repercusiones psicosociales de la vio-
lencia en el pololeo, tales como el miedo, la inseguridad, el aislamiento,
baja autoestima, la soledad, la desconfianza y la emergencia de trastornos
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psicoldgicos, en la linea propuesta por Saldivia y Vizcarra (2012), Close
(2005) y Amar y Alexy (2005).

Conclusiones

En la formacién de psicélogas y psicélogos, es necesario investigar los
significados y representaciones sociales respecto de los fenémenos con
los cuales las y los estudiantes trabajardn en su desarrollo profesional, a
modo de sustentar las pricticas formativas en una visién critica que in-
corpore factores socioestructurales, histéricos y contextuales en el andlisis
e intervencién psicosocial. En este estudio se visualiza la coexistencia de
significados de causas, manifestaciones y consecuencias de la violencia
en el pololeo centrados en lo individual con significados que integran
la comprensién de factores socio-estructurales, tales como el machismo
como expresién patriarcal que es transversal a las manifestaciones y
consecuencias de la violencia en el pololeo. Se proyecta la realizacién
de nuevas investigaciones que complementen esta mirada desde los
significados, con técnicas de recoleccién cualitativas que permitan una
indagacién mas profunda en los significados visibilizados, de modo de
sustentar estrategias de intervencion psicosocial con las y los estudiantes
de psicologia desde un enfoque de género para aportar elementos criticos
y contingentes en su formacién profesional y para generar sensibilizacién
respecto de las violencias de género a las que pudieran estar expuestos
en su trayectoria vital.
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Masculinities pendulous and noiseless. An analysis of Mexican
youth masculinities

Mariana Palumbo

Olivia Ldpez Sdnchez
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Resumen

El objetivo de este articulo se basa en
describir y analizar las posturas pendulares
—de rechazo, adecuacién y silencios— que
los jévenes varones mexicanos universita-
rios poseen respecto: a) a la lucha feminista
contra la violencia, b) su accionar concreto
frente a dichas situaciones. Centramos
nuestro andlisis en jévenes de entre 18
y 24 afios, cis heterosexuales que cursan
estudios universitarios en la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México,
durante el afio 2019. Postulamos que la
adecuacién y construccién de la mascu-
linidad cis heterosexual juvenil ante las

Abstract

The objective of this article is to describe
and analyze the pendulous positions—of
rejection, adaptation, and silence— in
young Mexican university students, in
relation to: a) the feminist struggle against
violence, b) their concrete actions in those
situations. We focus our analysis on young
men, between 18 and 24 years old, cis
heterosexual who study at the Faculty of
Higher Studies Iztacala of the National
University Autonomous of Mexico, during
the year 2019. We consider that the
adaptation and construction of youthful
cis heterosexual masculinity in the face
of feminist demands, specifically against

Esta investigacién fue realizada gracias al Programa de Becas Posdoctorales de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-

xico.
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demandas feministas, en especifico contra
la violencia hacia las mujeres, se da de ma-
nera ambivalente y pendular. Dentro de los
resultados de la investigacién se encuen-
tran: el hartazgo como uno de los pilares
emocionales en la organizacién feminista
mexicana ante el avance de las violencias,
la deslegitimacién de la radicalidad de los
métodos de protesta del feminismo por
parte de los varones y un avance en la toma
de conciencia por parte de ellos respecto
a las violencias que viven sus vinculos
femeninos mds cercanos. La metodologia
del articulo se basa en un abordaje cuali-
tativo: se entrevistaron, durante el segundo
semestre del 2019, a 15 estudiantes varones
de tres carreras: medicina, psicologia y en-
fermeria, se realizaron tres grupos focales
y se brindaron dos talleres sobre violencia
a los entrevistados.

Palabras claves

Masculinidades, hartazgo, feminismos,
estudiantes, Universidad.

violence against women, occurs in an
ambivalent and pendular way. Among the
most important results of the research, we
find: rage as one of the emotional pillars
in the Mexican feminist organization in
the face of the advance of violence, the
delegitimization of the radicality of the
protest methods of feminism by men and
an advance in their awareness in relation
to the violence experienced by their closest
female ties. The methodology of the article
is based on a qualitative approach: during
the second semester of 2019, 15 male
students from three careers: medicine,
psychology and nursing were interviewed,
three focus groups were performed and
two workshops on violence were given to
the interviewees.

Keywords
Masculinities, rage, feminisms, students,

University.

Introduccion

“ Estoy hasta la madre de que nos asesinen, nos violen!
iNi una mds ni una mds, ni una asesinada mas!

iNo me cuidan, me violan!”

Testimonios y frases de feministas durante la manifestacion

del 16 de agosto de 2019.

Palabras que resumen la manifestacién feminista en el noticiero

nocturno de Televisa del 16 de agosto de 2019.
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#NoMeCuidanMeViolan es el lema que estuvo presente en las distintas
manifestaciones contra la violencia de género y los femincidios,' llevadas a
cabo por mujeres cis? feministas, mayormente jévenes durante la segunda
parte del afio 2019, en distintas ciudades mexicanas.’ Este avance de la
politizacién de los feminismos* mexicanos respecto a la violencia contra las
mujeres, la heterosexualidad obligatoria, los mandatos de masculinidad y
de feminidad ha venido permeando a lo largo del tiempo, con resistencias
y aceptaciones, a la masculinidad cis heterosexual.

Postulamos que la adecuacién y construccién de la masculinidad
cis heterosexual juvenil ante estas demandas feministas, en especifico en
contra de la violencia hacia las mujeres, se da de manera ambivalente y

pendular. Teniendo en cuenta lo anterior este articulo se propone describir
! En México existe, desde el afio 2007, la Ley general de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia. A 13 afios de su promulgacién, en México las estadisticas de violencia contra las
mujeres arrojan, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2019), que
de 46.5 millones de mujeres de 15 afios y mds que habia en el pais, en el 2016, el 66.1% (30.7
millones) enfrentaron violencia de cualquier tipo alguna vez en sus vidas. E1 43.9% la sufrié
por parte de su esposo o pareja actual o de la dltima. En relacién con los feminicidios se re-
gistraron, en 2018, 3,752 defunciones de mujeres por homicidios, el mas alto en los ultimos
29 afios (1990-2018), lo que en promedio significa que fallecieron 10 mujeres diariamente
por agresiones intencionales.

Cis es una forma de indicar a las personas que no son trans. Es decir, aquéllas que se identi-
fican con el género asignado al nacer. A partir del prefijo cis se nombra a la mayoria domi-
nante y se explicita que las identidades no trans también son construidas.

Algunas de las concentraciones y manifestaciones més importantes fueron: el 16 de agosto
cuando una joven denunci6 a cuatro policias por violacién; el 25 de noviembre, Dia Interna-
cional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres; el 14 de noviembre cuando estu-
diantes en Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
en la Ciudad de México se manifestaron contra el acoso y la violencia. Esta accién fue seguida
por distintas preparatorias y Facultades de Estudios Superiores dependientes de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México donde se realizaron paros y denunciaron publicamente a
docentes y estudiantes por acoso. Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM
estd tomada desde diciembre de 2019. Por ultimo, el 29 de noviembre en distintas partes del
pais miles de mujeres de distintas edades llevaron a cabo la performance Un violador en tu ca-
mino creado por el colectivo feminista chileno Las Tesis y que se ha replicado en distintas par-
tes del mundo.

Hablamos de feminismos en tanto existen una diversidad de lecturas y perspectivas, a saber, li-
beral, marxista, socialista, existencialista, psicoanalista, radical, posmoderno, poscolonial, anar-
quista, del tercer mundo, ecologista. Explica Tong (1989) que son intentos de agrupacién de
su diversidad tedrica y politica, de alli que hay quienes prefieran hablar de feminismos, en plu-
ral, y no de feminismo (Tong, 1989).
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y analizar las posturas pendulares —de rechazo, adecuacién y silencios—
en jévenes mexicanos universitarios en relacion con: a) la lucha feminista
contra la violencia y b) su accionar concreto frente a dichas situaciones.
Centramos nuestro andlisis en varones, mayormente, de entre 18 y 24
aflos,’ cis heterosexuales® que cursan estudios universitarios en la Facul-
tad de Estudios Superiores Iztacala (rEs I) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

La metodologia del articulo se basa en un abordaje cualitativo.
Para tal fin, por un lado, se entrevistaron, durante el segundo semestre
de 2019, a 15 estudiantes varones de tres carreras: medicina, psicologia y
enfermeria.” La seleccion de estas carreras se hizo acorde a la cantidad de
denuncias por violencia contra las mujeres que existen en cada una de las
seis licenciaturas que se dictan en la FEs —medicina, optometria, psico-
logia, enfermeria, biologia y odontologia—. Estos datos se obtuvieron a
partir de una entrevista a la abogada receptora de denuncias por violencia
de género dentro de la institucién. La carrera de psicologia fue elegida
porque es donde las estudiantes mas denuncian escenas de violencia, no
necesariamente porque sea donde mds se sucedan, sino que es donde
el movimiento feminista es mds fuerte y hay mds politizacién sobre la
tematica. Medicina se encuentra en la mitad de cantidad de denuncias
y en enfermeria, que es una carrera con poca poblacién masculina, no
existen denuncias de este tipo.

Se realizaron tres grupos focales de acuerdo con cada carrera y se
brindaron dos talleres sobre violencia a los entrevistados. En el taller a
estudiantes de psicologia se proyectd y debati6 la Charla TED del aca-
démico norteamericano sobre masculinidades Michael Kimmel (2015),
denominada ¢Por qué la igualdad de género es buena para todos, incluso para
los hombres? y en los otros dos casos, una entrevista al psicélogo Luis Bo-
nino sobre micromachismos que le realizé el ayuntamiento de Agtiimes
en Espafia, en el afo 2013.

> Durante el trabajo de campo se entrevistaron a tres estudiantes de 26,29 y 44 afios.

Algunos estudiantes tuvieron sexo o pricticas sexuales con otros varones, no obstante cuan-
do se les pregunta por su orientacién sexual se autodefinen como heterosexuales o, tal como
aparece en algunas entrevistas, indican me gustan las mugeres.

Los nombres fueron modificados para mantener el anonimato.
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Respecto alos grupos focales se dividieron por carreras y constaron
de cinco participantes cada uno. Tuvieron una duracién promedio de dos
horas y media cada uno. Se realizaron dos actividades ladicas, la primera,
retomada del investigador mexicano Benno de Keijzer,® implicé que es-
criban las historias de sus cicatrices, luego cada uno de los estudiantes las
pegaba con posticks en un cuerpo humano que habiamos dibujado en una
cartulina. Esto era comentado colectivamente. Al finalizar esta actividad,
dabamos paso al Juego de la Cebolla, a partir de la cual los estudiantes
dibujaban sus capas afectivas, desde como se presentan exteriormente
ante los demds hasta las que consideran mas intimas. Estas dindmicas
estimularon que los jévenes debatieran entre ellos mismos y que el papel
de las coordinadoras quedara en un segundo plano. Finalmente, realizamos
algunas preguntas en torno a sus percepciones sobre los feminismos y
sus modelos de masculinidades. Los grupos focales tuvieron la finalidad
de poner en palabras la multiplicidad de emociones que conforman a las
masculinidades, habilité la circularidad de la palabra y el consejo mutuo
entre ellos, tal como ahondaremos en el articulo.

Por otra parte, se realizaron entrevistas a otras personas de la
institucién: cinco feministas, un militante gay, docentes y personas con
cargos jerdrquicos. Respecto al movimiento feminista de la FEs de Iztacala
cabe recalcar que consta de pocas activistas, quienes son principalmente
estudiantes de la carrera de psicologia. Por ultimo, se observaron de
manera sostenida grupos de Facebook de colectivos feministas y de la
comunidad estudiantil de la FEs.

La res I es una de las sedes de la Universidad Nacional Auténoma
de México, la cual se ubica en Iztacala, municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, una localidad de sectores medios bajos cercana a la
Ciudad de México. En el campus se dictan sélo seis carreras vinculadas
a las ciencias biomédicas: enfermeria, médico cirujano, odontologia,
psicologia, optometria y biologia y posgrados.

8 Benno de Keijzer presenté esta metodologia en el X Congreso de la Academia Mexicana de

Estudios de Género de los Hombres, que tuvo lugar durante septiembre de 2019 en la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
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En relacién con la poblacién entrevistada son mayormente estu-
diantes de sectores medios y medios bajos que residen en el Estado de
Meéxico (en localidades cercanas y lejanas) donde hay altos indices de
violencia de todo tipo. Sus familias accedieron a la vivienda a través de
créditos publicos, principalmente en unidades habitacionales o a partir
de la autoconstruccién. La actividad principal de los jévenes es estudiar,
aunque en las tres carreras hay entrevistados que trabajan, trabajaron
o realizan trabajos estacionales. En medicina, dada su carga horaria, al
momento de la entrevista ninguno trabajaba, a la vez que esta carrera
tiene un perfil socioeconémico mds alto, tres de los cinco entrevistados
vinieron a estudiar de otros estados del pais a la uNaM por el prestigio
de la institucién y sus padres les envian dinero mensualmente para sus
gastos. En lo concerniente a la matricula de esta FEs se encuentra fuerte-
mente feminizada (72%), segin datos del afio 2019. En todas las carreras
hay un mayor porcentaje de personas que se autoperciben con el género
femenino (FEs Iztacala, 2019).

La estructura de este articulo se basa en un primer apartado de
resultados donde analizamos, por un lado, el papel del feminismo en la FES
de Iztacala y cémo su planteamiento en torno a la emocién del hartazgo
por la violencia contra las mujeres comienza a generar una interrogante
en los varones, marcado por posturas ambivalentes, aunque mayormente
de rechazo. Por otro lado, analizamos cémo actdan los varones frente a
situaciones concretas de violencia hacia las mujeres que los rodean, las
cuales oscilan desde el silencio —nodal en la construccién de la mas-
culinidad cis heterosexual—, la intervencién o culpabilizacién. En el
segundo apartado de discusion exponemos nuestra apuesta tedrica para
comprender el vinculo entre feminismos y masculinidades.

Resultados

La interpelacion feminista, la incomodidad se instala

Estamos hartas es una frase que resuena en los testimonios de las activistas
feministas de la FEs de Iztacala. El hartazgo de las parejas, compafieras,
amigas y hermanas, es decir, de mujeres cis cercanas va apareciendo como
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un tema a problematizar entre ellas como con sus pares masculinos. Defi-
nimos al hartazgo como una expresién emocional compuesta por afectos
como el miedo con el que las mujeres viven, la ira y la frustracién que les
genera la falta de respuesta por parte de organismos puiblicos. El hartazgo
no es sélo individual, sino que posee una dimensién social, se convierte
en un motor que las cohesiona como una comunidad emocional que se
escucha, repiensa y acciona politicamente contra la cotidianidad de la
violencia (Lépez y Lépez, 2017). La emocién del hartazgo es enunciada
no sélo por las mujeres que se identifican como feministas, sino también
por quienes no se asumen de ese modo. Si bien existe una multiplicidad
de mujeres dentro de la universidad que son criticas sobre los modos de
manifestacién de las feministas, a la vez que no se identifican con el mo-
vimiento, el clima de hartazgo frente al acoso sexual en distintos dmbitos
de sociabilidad sobrepasa sus posicionamientos politicos.

El hartazgo de las mujeres actGa como una afectividad que marca
un nuevo universo de inteligibilidad y de posicionamiento de los géneros
respecto a modos de seduccidn, acercamiento y trato cotidiano (Moreno
y Mingo, 2019). Las mexicanas Adriana Garcia Andrade y Olga Sabido
Ramos (2014), desde una lectura de Norbert Elias, analizan las vincula-
ciones humanas a través de las emociones, mismas que suponen valencias
positivas o negativas, desde las cuales se va generando un nosofros. En una
misma linea, Oliva Lépez (2017) considera que las emociones constru-
yen significados culturales, a la vez que son resignificadas por la cultura.
Para Lépez las emociones son experiencias del sentir que tienen lugar
en y desde el cuerpo a través de la interaccién humana, atravesadas por
la dimensién genérica, y son producto de la intersubjetividad.

Las nuevas preguntas que proyectan los feminismos sobre la
sociabilidad erética y afectiva heterosexual no encuentran una respuesta
univoca, sino que estdn signadas por la incomodidad y la contradiccién
en los distintos géneros. Respecto a este punto, los entrevistados buscan,
en algunos casos, nuevos modos de adecuacién ante el hartazgo y el 7o
es no que enuncian las mujeres cada vez con mayor claridad. En aquellos
varones que hacen caso omiso a la palabra femenina comienza a haber,
paulatinamente, un costo en su estatus y prestigio social. Los entrevistados
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pueden ser analizados bajo la categoria de masculinidades hibridas, las
cuales son una manera de flexibilizar al patriarcado (Johnson,2005). Brid-
ges y Pascoe (2014) indican que el hecho de que los varones reconozcan
sus privilegios no conlleva que éstos dejen de existir, sino que a partir de
la nocién de masculinidades hibridas observan cémo van variando en los

varones las justificaciones, las experiencias de privilegio y aparecen nuevas
negociaciones respecto a los avances de los feminismos. Dentro de los
privilegios de la masculinidad que los varones entrevistados reconocen,
a nivel discursivo, se encuentran la desigualdad que existe en el mercado
de trabajo respecto a las mujeres, a saber, que obtienen mejores salarios y
ocupan con mayor frecuencia puestos jerdrquicos. Asimismo, observamos
que el derecho a la interrupcién legal del embarazo’ es una temdtica que,
aunque implicé en su momento una férrea disputa politica por parte del
feminismo, hoy es considerada por los entrevistados como un tema de
salud publica totalmente normalizado. Estos jévenes que se educaron en
la Ciudad de México o en sus inmediaciones, todos en escuelas publicas,
a la luz de este derecho poseen una visién positiva sobre el mismo.
Como se observa, los entrevistados tienen una posicién hibrida
ante ciertas demandas feministas, aceptan el aborto como un tema de
salud publica y consideran que sus compafieras merecen salarios iguales
que ellos —aunque atin no sea un tema que los interpele directamente
en tanto que la mayoria no ingresé al mercado de trabajo—. Pero ¢qué
sucede cuando el movimiento feminista cuestiona la sociabilidad erética
y afectiva masculina en relacién con la violencia? Ellos postulan, ma-
yormente, que sus compafieras que apoyan y son activistas feministas se
volvieron radicales. Juan es un estudiante que, por un lado, protege a sus
compaferas ante posibles situaciones de acoso, tal como veremos en el
préximo apartado, a la vez que las cuestiona y rechaza cuando devienen
feministas. El joven indica que, en el dltimo afo, debido al alza del fe-
minismo perdié amigas.
°  En México la interrupcién legal del embarazo estd aprobada en la Ciudad de México desde
2007 y desde 2019 en Oaxaca. La despenalizacién del aborto en Oaxaca tuvo lugar mientras
realizabamos el trabajo de campo y generalmente era desconocido por los entrevistados. Era-
mos nosotras quienes al momento de las entrevistas se lo comentibamos, a lo cual respon-
dian con sorpresa y aceptacion.
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Tuve muchas discusiones con ellas porque tienen opiniones

muy radicales. Yo les decia, para mi todos tienen derecho a salir seguros,

pero si sales borracha en el Uber o te vas con un giiey que recién acabas

de conocer, te estds llenando de factores de riesgo. Es lo mismo que

yo vaya a una zona peligrosa de la ciudad con un reloj de oro (Juan,

estudiante de medicina, 23 afios).

Dentro de las acciones feministas que Juan mira con desconfianza
en relacién con la veracidad de lo que alli se denuncia, se encuentran los
tendederos.”® Las jévenes realizan esta intervencién en la puerta de la
universidad al finalizar cada semestre; alli relatan situaciones de violencia
sexual y acoso por parte de compaiieros, docentes y no docentes. A partir
de nuestras propias observaciones durante el trabajo de campo vemos
c6mo los tendederos son observados en silencio en mayor medida por
los varones, quienes temen aparecer nombrados. Asimismo, los varones
que no son sefialados buscan los nombres de aquéllos que fueron men-
cionados. Los denunciados pasan a ser construidos por los otros varones
como un otro, distinto, violento y abusador. Tal como indica Azpiazu
Carballo (2017) en la masculinidad /a violencia son los otros. El tendedero
visualiza situaciones de violencia al poner el nombre y apellido de quien
abusé; esto lleva a que los varones que no fueron denunciados creen un
otro lejano, monstruoso y distinto a ellos que los distingue y los coloca
lejos del lugar de los agresores. Asimismo, en tanto el tendedero refiere
principalmente casos de violencias mds cruentas o graves, no invita a una
reflexién sobre las violencias mas cotidianas que los varones practican y
que se normalizan en sus relaciones de pareja.

Por otro lado, mis alld de los casos de acoso que tienen lugar en
la universidad, cuando se indaga en la temdtica de violencia contra las
mujeres los entrevistados proyectan un prototipo del agresor con el cual no
se identifican. En primer lugar, para ellos el ejercicio de la violencia tiene
lugar en el espacio publico, principalmente en el transporte. En segundo

10" El tendedero es una obra de la mexicana Moénica Mayer, creada en la década de los setentas,

que se propone resignificar al tendedero de ropa que es un objeto considerado como feme-
nino, en una herramienta de activismo feminista donde las mujeres puedan relatar sus expe-
riencias sobre violencia. El tendedero ha sido utilizado por diversos colectivos de feministas
en distintos paises.
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lugar, senalan que es generalmente propia de varones que no acceden a
la universidad, ya sean de sectores populares o de pueblo —considerados
como hombres conservadores—. En tercer lugar, la violencia real, senalada
en distintas entrevistas y grupos focales, es aquélla que implica la corpora-
lidad en un sentido estricto: tocamientos, feminicidios y violencia sexual.

En relacién con las violencias que los entrevistados llevan a cabo,
aparecen situaciones de celos y control con sus parejas o lo que Luis
Bonino (1995) denomina micromachismos, los cuales implican actitu-
des y estrategias imperceptibles que posibilitan el poder masculino en la
cotidianidad en detrimento de las mujeres. Estas practicas no suelen ser
percibidas como violentas por los propios entrevistados y emergen con
mayor frecuencia durante los grupos focales que en las entrevistas indi-
viduales. En esta instancia, donde prevalece la circularidad de la palabra,
cuando uno de los entrevistados dice que nunca fue violento, siempre
existe el varén aliado —tal como es denominado a modo de burla por
las feministas de la universidad— cuestionando dicha afirmacién. Las
acciones a las que ellos refieren como practicas violentas propias son
aquéllas basadas en estereotipos de género, como por ejemplo presuponer
que a las mujeres les gusta cocinar o ser ordenadas por el sélo hecho de
ser mujeres o que ellas no tienen fuerza fisica como para mover una silla.
Asimismo, /los aliados reflexionan sobre los celos y el control como una
practica extendida en sus vinculos de pareja, a partir de la cual restable-
cen sus idearios romdanticos basados en la monogamia (Palumbo, 2017).
Para los entrevistados sus vinculos de pareja se enmarcan principalmente
dentro del rétulo de noviazgo y no se proponen tener relaciones abiertas
o poliamorosas.

Los varones reconocen que a diferencia de las mujeres pueden
circular por el espacio publico sin vivir situaciones de acoso sexual, pero
indican que a causa de las “malas feministas” o “feminazis”, tal como las
nombran, hoy estin siendo cuestionados y en una posicién de vulnerabi-
lidad. En los grupos focales a estudiantes de medicina y psicologia dicen
que el feminismo “se fue para el otro lado” y que ahora las mujeres son
siempre las jefas y que ellas hacen favoritismo por las mujeres. Alberto
(23 afios, estudiante de medicina) comenta, desde una posicién critica al
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feminismo, “yo me siento oprimido también. El feminismo se pasé de raya
y estd llevando a que las campanas publicas de salud estén sélo disenadas
para mujeres y no para varones’. Si bien en tanto masculinidades hibri-
das reconocen los feminicidios y repudian discursivamente la violencia,
se posicionan ellos también como victimas de un sistema que, dado el
avance, el feminismo atenta simbdlicamente contra su masculinidad.
Para ellos el feminismo de las jévenes ha instalado en la sociedad la idea
de que la masculinidad es inherentemente perpetradora de violencia, a
la vez que niega que en las parejas la violencia de tipo verbal es atributo
de ambos miembros.

Los varones dicotomizan entre lo que ellos consideran las buenas y
las malas feministas, las feminazis. Pedro, en su testimonio, resume cudles
son las caracteristicas principales de cada una.

Las verdaderas feministas que quieren la igualdad con el
hombre, en cambio las feminazis no nos quieren. Hay feminazis que,

en algunas circunstancias, como en la marcha contra las supuestas

violaciones de los policias, les pegaban a los hombres o no dejaban

pasar los pedidos de comida que iban en sus motos (Pedro, estudiante

de enfermeria, 18 afios).

La deslegitimacién del accionar feminista por parte de los entre-
vistados se enmarca en un contexto mas amplio donde, por un lado, los
medios de comunicacién criminalizan las protestas, a la vez que la propia
universidad no se hace eco de educar en temas sobre sexualidades y géne-
ros. El protocolo de intervencién, de cardcter punitivista, es la herramienta
de mayor promocién dentro de la institucién al momento de resolver
situaciones de violencia. Este instrumento no cala profundamente en la
sociabilidad universitaria, mds alld del miedo que pueda generar en los
varones el hecho de ser expulsados de sus espacios laborales y educativos.
Si bien reconocemos al protocolo como un logro dentro de las culturas
universitarias en pos de trabajar la violencia, se vuelve una limitante
cuando se coloca en éste el foco de accidn y se desmerecen otras alterna-
tivas de tipo pedagégicas que involucren a toda la comunidad educativa
(Palumbo, Lépez y Pagnone, 2020). Debido a las propias limitantes de la
herramienta, que tiende a estandarizar a los episodios de violencia, quedan
invisibilizadas las complejidades de sus dindmicas. En el testimonio de
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Maximiliano (estudiante de psicologia, 22 afios), quien acompafié a su
pareja a denunciar un hecho de acoso sexual que padecié por parte de un
docente, aparece la queja y la frustracién a causa de la burocratizacién y
obstaculizacién de las denuncias. Este tipo de situaciones desincentiva
que la violencia sea canalizada por vias institucionales, lo cual vuelve a
la accién directa —manifestaciones, pintas y roturas en la via publica—
como un medio de manifestacién del hartazgo.

Entre la mayor parte de los entrevistados priman argumentos de
deslegitimacion de las acciones feministas en el espacio pablico. Consi-
deran, tal como se indic6, que el feminismo es un tema de pocas mujeres
radicalizadas. Respecto a cémo se informan sobre la temdtica, indican que
nunca han leido una obra o reflexién de alguna autora feminista, sino que
leen notas en los periédicos o a través de redes sociales. Los entrevistados
hacen mencién a que circulan, a través de Whatsapp o Facebook, memes™
que se burlan de las mujeres y del feminismo, por ejemplo, relatan algunos
donde se seniala que el lugar de las mujeres es en la casa u otros donde se
proyecta un prototipo de las feministas como seres estéticamente horribles
y enojados, por lo cual es mentira que alguien quisiera acosarlas. Esta
deslegitimacion convive con la tolerancia del activismo feminista dentro
de la universidad. Las mujeres feministas realizan, de manera esporddica,
reuniones dentro de la universidad y comentan sobre la tematica en clase.
Segun los testimonios de las propias feministas, “no te dicen nada en la
cara, después se burlan o atacan por redes sociales” (Teresa, feminista de
la FEs Iztacala, estudiante de psicologia, 25 afios). El silencio, tal como
veremos en el préximo apartado, se va constituyendo como una respuesta
ante el cuestionamiento de su masculinidad asi como ante el rechazo que
pueda generarles el feminismo.

Los varones que tienen pareja hablan sobre feminismo con ellas.
Como indicamos al comienzo del apartado, sus novias tienden a tener una
visién positiva sobre las consignas feministas contra el acoso, aunque no
se identifican necesariamente con el movimiento y sus medios de lucha.

i bien los jévenes escuchan las opiniones de sus parejas, lo que prima es
Sibien los j han d 1

1 Los memes de internet implican una imagen y texto de tipo humoristico que se difunde a
través de internet y redes sociales.
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la confrontacién respecto a sus puntos de vista. Un actor que deviene la
voz autorizada para hablar sobre feminismo, en distintos entrevistados,
es la figura del amigo varén que posee, segin sus opiniones, una mirada
objetiva sobre el tema. Es decir, se reproduce una idea de que la voz auto-
rizada para hablar de un tema que interpela mayormente a las identidades
femeninas es la masculina. En el caso de Wilson, estudiante de enfermeria
de 20 anos, comenta que tiene un amigo que lo hizo cambiar su punto
de vista respecto a las manifestaciones porque lo ayudé “a entender que
las mujeres estin desesperadas”. Wilson prefiere hablar con su amigo
porque “no me gusta hablar del feminismo con mujeres porque son muy
cerradas, dicen si eres hombre no puedes hablar de esto”.

Pocos varones apoyan y comprenden el hartazgo que viven las
mujeres. Sin embargo, hay otros que invitan a ponerse en el lugar de ellas
y acompafarlas. Arturo, estudiante de enfermeria de 21 afios, durante el
grupo focal a estudiantes de dicha carrera, en un momento de gran debate
entre sus pares contra el feminismo, polemizé con ellos y les dijo “ya no
les queda de otra a las mujeres. Los policias son hombres que violan y
matan. De eso se quejan las feministas, de la situacién que viven. Si no
se manifiestan, no les hacen caso”. En cada grupo focal hubo un varén
aliado que era critico con sus compaferos por sus posturas anti feministas.
En el caso de Arturo su concientizacién sobre el feminismo es producto
de la relacién con su novia, quien es una referente feminista dentro de la
universidad. No obstante, los varones aliados no se consideran feministas,
lo que puede vincularse con el hecho de que el feminismo de la FES pre-
gona la idea de que es un movimiento por y para mujeres. Este imaginario,
reproducido tanto por los varones como por las mujeres de la institucién,
le sirve de coartada a aquellos varones que no quieren comprometerse, a la
vez que aleja a quienes buscan un mayor entendimiento sobre la temdtica.

El feminismo en la FEs de Iztacala estd fuertemente preconizado
por el movimiento TERF (Feminismo Radical Trans Excluyente), las
feministas entrevistadas se denominan de ese modo o como feministas
radicales. Mardones Leiva (2019) explica que el feminismo radical se ca-
racteriza por una fuerte valoracién de las mujeres y un marcado rechazo a
los hombres vistos esencialmente como victimarios, abusivos y violadores.
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Las feministas radicales son también conocidas como separatistas y poseen
una visién dicotémica de los sexos, de alli su rechazo a las personas trans
y no binaries. Ejemplo de ello es que en la FEs de Iztacala por pedido
de un grupo de estudiantes trans, la directora decidié habilitar un bafio
mixto en el centro del campus. Esto es repudiado principalmente por
las feministas que consideran que las mujeres trans, “por mds que no se
consideren varones poseen pene y son potenciales abusadores” (Maria,
estudiante de psicologia, activista feminista de la universidad, 24 afios).
A la vez que genera en las y los estudiantes un descreimiento respecto
a la potencialidad politica de tener un bafio mixto, basado en preceptos
moralistas que presuponen que es un espacio donde varones y mujeres
tienen relaciones sexuales o el asco que les genera a los hombres ver
rastros de higiene menstrual. Asimismo, circula un rumor que no pudo
ser constatado de que hay mujeres que fueron arrinconadas por varones
dentro del bafio.

Entre los silencios, las palabras, la perpetracion y la culpabilizacion

“Nosotros no hablamos del amor, de la tristeza hasta las dos o tres de
la mafana [risas del grupo], luego de muchas ‘chelas” (Luis, estudiante
de medicina, 21 afios). “Si muestro mis emociones, ;qué van a pensar de
mi?” (Leonardo, estudiante de enfermeria, 18 afios). ;Existe el derecho
a la ternura entre estos jévenes? El “Juego de la Cebolla”, descrito en la
Introduccién, habilit6 entre los estudiantes un espacio seguro para la
reflexién y puesta en palabra de sus miedos y frustraciones respecto a sus
vinculos eréticos afectivos que no prosperaron, pero también, sobre sus
problemas familiares y académicos. Ellos temen no poder cumplir con
las proyecciones profesionales que sus familias realizan sobre ellos, espe-
cialmente entre los estudiantes de medicina. El silencio y la indiferencia
que aparecian en muchas de las entrevistas individuales encontraron en
los distintos grupos focales un espacio para escuchar las vivencias de los
otros y los animé a contar las suyas.

La observacién y el silencio son unas de las estrategias que emplean
los varones cuando son participes de escenas de violencia y acoso. Los
entrevistados indican que suelen presenciar situaciones en las cuales sus
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amigos discuten con sus novias, ya sea por celos o porque ellos toman
demasiado alcohol. Ante estos hechos los entrevistados optan por no
intervenir ni durante la escena ni luego, como por ejemplo hablar con sus
amigos sobre lo acontecido. Segin sus testimonios, no deben involucrarse
en los problemas de pareja. El silencio entre pares abona en una construc-
cién de masculinidad cémplice donde los episodios de violencia de sus
amigos son observados por ellos y hasta pueden causarles malestar, pero
prefieren no intervenir. Para Connell (2003) existen las masculinidades
hegemdnicas, subordinadas, cémplices y marginadas. Estas se relacionan
entre si y varfan histdrica y contextualmente.

La hegemonica se encuentra en la cispide y posee el monopolio
de la violencia. Dentro de ésta se ubican muy pocos, pero para existir
se basa en el apoyo de instituciones y pactos de complicidad con otras
masculinidades. La masculinidad cémplice, propia de los entrevistados de
sectores medios y medios bajos, caracteriza a aquéllos que, si bien no se
adectan dentro de la hegemonia, participan de los dividendos patriarcales,
se benefician de ventajas materiales, de poder y de estatus, por ejemplo, al
discriminar a mujeres y varones subordinados (Connell,2003). En el caso
de nuestros entrevistados, si bien no efectian, en ningtn caso, comentarios
ofensivos contra personas no heterosexuales, si aparece el silencio ante
la violencia que sus amigos puedan ejercer con sus parejas o ante escenas
de violencias psicolégica o simbélica que sus padres muestran contra sus
madres o hermanas. Esta decisién de acallamiento puede ser pensada des-
de la nocién de péndulo social (Nauhardt, 1997), desarrollada por Garcia
Villanueva (2016). Para Garcia Villanueva los jévenes se encuentran en
lugares (Augé 2002), entendidos como espacios de convergencia, cruces y
fronteras donde no se espera permanecer, sino sélo transitar. El transitar
de los jovenes que examina Garcia Villanueva se encuentra en un paso
en tensién entre dos opuestos del péndulo, la juventud por un lado y la
adultez/hombria por el otro. A medida que los jévenes sociabilizan con
adultos en el marco de relaciones desiguales de poder, si bien resisten a
estos mandatos, también van aprendiendo qué se espera de ellos para
ubicarse de manera plena, en términos de masculinidad hegemonica,
en su futuro adulto. De alli que el silencio pueda ser pensado como una
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estrategia de observacién y de incorporacion por parte de estos varones,
aun cuando no sean conscientes de cudles son los modos de ser esperables
para ir adquiriendo estatus y poder dentro de la sociedad.

Retomamos de Eleonor Faur (2004) la idea de que la masculinidad
se construye a partir de lo que los varones aprenden y practican respecto
a lo que deben ser y a lo que no deben parecerse. La reflexién —propia
y ajena— sobre esferas que han sido pensadas como privadas (Molina,
1994), vinculadas a la afectividad y a la sexualidad no ocupa un lugar
en su masculinidad. Entre estos varones hay un desconocimiento sobre
la existencia de colectivos de varones que se rednen para recuperar los
aportes de los feminismos en pos de problematizar al sistema patriarcal
y transformar las relaciones de género (Fabbri, 2016).

Un momento de distensién respecto a los silencios sobre sus
sentires en torno a la pareja y a los problemas en la familia es cuando
toman alcohol. Esta bebida opera como un catalizador de frustraciones
y desamores. Es “a las dos, tres de la mafiana” como indicaba Luis (21
afos), uno de los estudiantes del grupo focal de medicina, cuando se
permiten hablar de sus vulnerabilidades. El hecho de tomar juntos hasta
embriagarse aparece, segin los estudiantes de enfermeria, como un hito
a partir del cual florecen las relaciones de amistad en tanto que es cuando
pueden “mostrarse tal cual”, lo cual implica hablar de cuestiones intimas,
echar desmadre'? o compartir risas. En el caso de Saul (estudiante de psi-
cologia, 26 afios),a quien no le interesa beber demasiado, su masculinidad
heterosexual fue puesta en discusién por sus compaieros de preparatoria,
quienes le decian, segiin sus propias palabras, “eres pufo o qué, culero,
cosas asi. Ellos querian embriagase todo el tiempo y yo no queria”. Por
este hecho, sus compaferos colocaron a Sadl dentro de una masculinidad
subordinada (Connell, 2003) la cual comprende a las masculinidades
homosexuales, feminizadas, gays o no heterosexuales.

Es en estos varones donde la posibilidad de hablar sobre sus senti-
res entre pares aparece, en distintos casos, vedada. Tal como explica Cruz
Sierra (2006), la vida emocional entre los varones jévenes, aun cuando son
conscientes de suimportancia se encuentra reprimida y sobresale la impo-

12 Expresién coloquial mexicana que indica irse de fiesta y sin desenfreno.
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sibilidad de expresar sentimientos. Dentro de los estereotipos de género
de la masculinidad se encuentra el hecho de que los varones deben ser
inexpresivos e insensibles, bajo el supuesto de la fortaleza (Garcia, Barajas
y Herndndez,2016). Esto nos lleva a la pregunta de ¢con quiénes hablan?
La familia y sus pares no son actores de interpelacién y reflexién sobre
estos temas de manera sostenida. Respecto a los espacios terapéuticos, los
estudiantes de psicologia son quienes mds van a terapia a la vez que son
quienes durante las entrevistas eran mds reflexivos sobre sus vivencias,
esto se debe a que por las caracteristicas de la carrera encuentran en los
textos y en las aulas una mayor apertura a hablar sobre sus experiencias
personales. Sin embargo, en el resto de los casos debido al desinterés y a
que el acceso a la salud mental no es gratuito, ir a terapia suele suceder
de manera intermitente o por periodos cortos. Las novias devienen como
el espacio de reflexién y de proteccién de estos jovenes.

El hecho de que las novias sean las personas con quienes mds
hablan de sus sentires se relaciona con un modelo que aprenden en el
hogar. Los entrevistados indican que sus padres no son afectivos y que
cuando hablan con ellos de sus problemas priman los regafos y las des-
valorizaciones. Por ejemplo, no existen en sus imaginarios didlogos con
sus padres donde se vean contenidos y comprendidos cuando les va mal
en la universidad o cuando tienen un desamor. Van aprendiendo en el
seno del hogar que entre las masculinidades rige el ocultamiento de las
emociones como un modo de vinculacién satisfactoria. Distinto es lo
que sucede en el caso de sus madres, quienes suelen ser mas afectuosas
y atentas con ellos. Aunque prefieren no hablar demasiado con ellas en-
tienden que son las mujeres las agentes de consejo y contencién y que la
masculinidad —mds adn con sus mayores— no es un dmbito de escucha.

A partir de las entrevistas a varones, a feministas y autoridades
de la FESs, se observa que los varones universitarios pueden ser perpe-
tradores de violencia en sus vinculos de parejas —escenas de celos y
control—, pero también en espacios de sociabilidad nocturna como son
bares, discotecas o fiestas y a través de redes sociales con desconocidas y
compaiieras. Ante publicaciones con contenido feminista que circulan
por los grupos de estudiantes de la FES, los varones, en mayor medida
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que las mujeres, responden agresivamente. Desde la teoria de Norbert
Elias (1989) podemos postular que existe una creciente diferenciacién
entre una esfera intima y otra publica, “un comportamiento secreto y
otro publico” (Elias, 1989: 281). Esta divisién tiene como correlato una
separacion creciente del comportamiento de las personas: en el dmbito
publico comienzan a aumentar estos sentimientos de represién y de
pudor, pero no es necesariamente asi en el dmbito privado o de mayor
anonimato como son las redes sociales donde los valores de lo publico
parecieran no tener injerencia de igual modo.

La insistencia masculina de bailar o hablar con mujeres cuando
salen de noche, aun cuando ellas digan que no, es una practica comun entre
algunos entrevistados. Estas escenas aparecen relatadas con tono jocoso y
siempre bajo la idea de “estaba muy peda, no me acuerdo de nada”. Felipe,
estudiante de medicina de 21 afios, quien, por un lado, tiene practicas que
distan de la masculinidad hegeménica como acompanar emocionalmente
a una amiga durante un aborto y que su mejor amigo sea gay, también
acoso6 a una compafiera una noche en una fiesta. Cuando se le consulté si
alguna vez fue insistente seduciendo a una mujer comienza respondiendo
“yo no la acosé, pero una vez me puse muy ebrio, perdi el conocimiento.
Dicen que le bailaba a una compaiiera, le tiré cerveza a otra y que se-
gun acosé a otra’. Esa situacion se basé en perseguirla por la discoteca
mientras que ella le pedia que la dejara tranquila y, ante su negativa, en
tocarla. Ante este desenlace las amigas y los amigos de Felipe tuvieron
que intervenir para alejarlo. Frente a la escena, él se excusa en el alcohol
y en que ain no habia podido pedirle disculpas a su companera “porque
no me la topé en la universidad”. El acceso al cuerpo de las mujeres y la
desresponsabilizacién sobre sus actos de acoso o violencia —en este caso
a partir de decir que estaba alcoholizado y empezar respondiendo “yo no
la acosé” ante la pregunta de la entrevistadora— son puntos nodales en
la construccién de la masculinidad heterosexual (Diaz, 2016).

Mis alla del silencio y la perpetracién ante la violencia, existen
en la masculinidad intervenciones contra estas practicas. Una figura que
aparece en las entrevistas es la del varén protector, a saber, la del amigo
que estd atento a que en los bares y discotecas otros varones no molesten
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a sus compafieras, la del companero de clase que cuida a sus amigas del
docente que les hace comentarios sexuales, la del novio que acompana a
su novia en el proceso de denuncia ante una situacién de acoso y la del
varén que cuestiona practicas de sus pares. Octavio (20 afios) estudiante
de medicina, hermano mayor de dos hermanas, dice que desde pequefio
sus padres le ensefiaron a cuidarlas, a estar a atento a cualquier problema
que pudieran tener y a defenderlas en caso de que algin varén pudiera
hostigarlas. Este precepto también lo lleva a cabo con sus amigas con
quienes suele hablar de cémo se sienten y estd atento a que ellas estén
cémodas cuando salen de noche.
Me pasé hace poco en un bar que fuimos varios amigos de
medicina, mi amiga bailaba y uno se le acercaba. Ella claramente le

sacaba la mano, pero €l seguia insistiendo. Ella en su cara seguia son-

riendo, pero veia su mano, me sacd de onda, yO me acerco, me abraza, lo

mira a este chavo y le dice: llegé mi amigo. El se quedé ahi, yo le dije

que se vaya a sentar que estaba muy tomado y se fue. Mi amiga me lo

agradecié (Octavio, estudiante de medicina, 20 afios).

Juan (estudiante de medicina, 23 afios), por su parte, comenta que
la carrera de medicina es complicada porque los docentes varones suelen
ser muy autoritarios. Asimismo, existen muchas escenas de hostigamiento
a mujeres que van desde preferir no preguntarles cuestiones dificiles en
clase porque consideran que no tienen capacidad para responder, hasta
invitarlas a salir o pedirle besos a cambio de subirles la calificacién. En
un caso, una de sus compaiieras estaba angustiada porque un docente le
hacia comentarios con contenido sexual, ante esta situacién Juan opté por
comenzar a sentarse junto con ella y cuando el docente se le acercaba, él la
abrazaba o comenzaba a hablarle. Este acto de intervencién fue efectivo,
su compaifiera se sintié segura para terminar de cursar, sin embargo, tal
como indica Juan, esto tuvo consecuencias negativas para ¢l dado que el
docente, en tanto percibié que él habia tomado un papel de protector de
su amiga, comenzé a ser muy rigurosos cuando corregia sus exdmenes.

Octavio y Juan operan como aliados de sus amigas para aminorar
escenas de hostigamiento y violencia. En el caso de Octavio luego de la
entrevista nos dijo si podia pasarle nuestro contacto a una amiga suya que
estaba comenzando a acercarse al feminismo. Asimismo, junto con sus
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companeros de medicina, al finalizar el grupo focal, nos comentaron que
ellos reciben en sus pricticas médicas a mujeres que fueron golpeadas o
se encuentran lastimadas y no saben qué hacer ante esos eventos. Refiere
Octavio: “Nos ensefian a coser y a recetar un analgésico, pero sabemos
que por detrds hay violencia y ante eso nadie nos ensefia qué hacer”.

Dentro de los casos de intervencién entre pares contra el acoso
se encuentra el testimonio de Julidn. Este estudiante de psicologia, de
24 anos, estuvo en pareja durante un afo y medio con una compafiera
de la universidad en “una relacién medio conflictiva” marcada por los
celos, separaciones y reconciliaciones. En una de esas crisis, donde él
siente que no la protegié —papel que ellos consideran que debe poseer
su masculinidad—, su exnovia fue violada en una fiesta. Es comun entre
los entrevistados que estin en pareja que salgan juntos de noche a fies-
tas y es poco frecuente que tengan salidas separadas. Cuando el abuso
sucedid, su postura principal fue de una “lucha interna por no actuar”,
tal como indica. Si bien quiso saber quién habia sido el abusador ante la
negativa de su expareja, prefirié optar por guardarse al silencio, aunque
sospechaba de dos compaieros de la universidad. Su sociabilidad dentro
de la universidad se comenzé a tornar incémoda y la vinculacién con sus
amigos se volvié insoportable.

En un principio era tolerante con sus comentarios, me mo-
lestaban, pero no decia nada. Eran los cldsicos chicos que pasaba una
chica y decian jqué buena estd la chica o su falda estd bien corta! Pero
luego de lo que sucedié con mi expareja, ver que esas dos personas
que yo crefa que habian sido hacfan su vida normal [...]. Fue a raiz
de eso que empecé a alejarme de mis amigos, por ejemplo, ibamos a
un bar cerca de la FES y miraban a las chicas, llegaban y decian “te
reto a que beses a esa chica o que la saques a bailar”. Yo les decia que
estemos tranquilos que no estibamos para hacer esas cosas. Me decian
que no sea exagerado y lo hacian. El hecho de sacar a bailar a alguien
no lo sentian como algo que pudiera molestarle a la persona. Fueron
muchos choques de decirles mi postura, ahi comenzé mi distancia-
miento (Julidn, estudiante de psicologia, 24 afios).

Es la experiencia de abuso sexual que vivié su exnovia la que llevé

a Julidn a repensar en primera persona sobre la violencia y el acoso contra
las mujeres. El, si bien no intervino directamente con quienes abusaron
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de su pareja, si se propuso invitar a que sus amigos reflexionen sobre sus
formas de abordar a las mujeres. Esto llevé a que fuera visto como un exa-
gerado y no se le diera lugar a su opinién. Brigitte Vasallo (2018) explica
para su andlisis de la monogamia en las parejas y en los grupos, que el
nosotros, en este caso de varones cis heterosexuales, posee una mistica de
la pertenencia a la que hay que adscribirse sin cuestionamientos. El grupo
que conforma el nosotros, para Vasallo, es total y totalizante, no habilita
fracturas y las diferencias son obviadas, de este modo se igualan y protegen
a los sujetos que son parte. La propuesta de reflexién de Julidn sobre el
acoso, que es parte de la sociabilidad erética masculina hegeménica, era
inhabilitada por su grupo. “Si en algin momento algin elemento de la
nacién, de la hinchada o del colectivo ponen en duda la maldad de los
otros y proponen alguna linea de didlogo puntual, estratégica u ocasional,
serd inmediatamente desterrado [...]” (Vasallo, 2018: 145).

Otro ejemplo de intervencién entre pares en pos de visibilizar la
violencia y el acoso tuvo lugar en el grupo focal a estudiantes de psicolo-
gia, un estudiante dijo que le parecia injusto que las mujeres vayan a los
“vagones de varones” mientras que tienen dos vagones de mujeres, ante
lo cual el resto de sus compafieros le explicé que no existen los vagones
exclusivos de varones, sino que son mixtos y que vagones de mujeres fue-
ron creados porque las persiguen, tocan u hostigan en el metro."* Ignacio
(estudiante de psicologia, 23 afios) comenta que para hacer sentir mds
seguras a las mujeres en los buses, que son mayormente mixtos, prefiere
ir jugando o escribiendo en el celular para que su mirada no pueda llegar
a generar incomodidades.

El cuidado y la afectividad que los feminismos pregonan atraviesan
las subjetividades masculinas. Tal como venimos indicando, aparece una
mayor concientizacién sobre la temdtica de violencia cuando le sucede
a sus parejas y amigas. Si bien prevalece el control emocional y no in-
volucrarse en asuntos que consideran “privados”, también se involucran
emocionalmente y tensionan los preceptos de masculinidad esperados

13 En el sistema de metro de la Ciudad de México desde el 2000, dada las denuncias por situa-

ciones de acoso experimentadas por mujeres, existen dos vagones en cada linea exclusivos para
mujeres y nifios de hasta 12 afios de edad.
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(Garcia, Callejo y Lépez, 2010). En el caso de Maximiliano él acompa-
fi6 a su novia durante el proceso de denuncia contra un docente que la
acos6. Cuando le tomaba un parcial, el docente le preguntaba si podia
tomarle una foto de sus piernas. Maximiliano, quien al comienzo tuvo
una actitud de acompafiamiento, ante las trabas de la universidad para
que se vehiculice la demanda comenzé a sentirse, en sus propias palabras,
“inhébil porque no podia resolver la situacién. Le dije que no venga mds
en falda como modo de protegerla. Mi intencién era buena, pero no la
torma” (Maximiliano, estudiante de psicologia, 22 afios).

Cuando los varones sienten que no pueden ser protectores de sus
novias pueden culparlas por lo que les sucedid, tal como sucedié en el
caso de Maximiliano, pero también en el caso de Daniel (estudiante de
medicina, 24 afios). Su novia, luego de una discusién, decidié irse a su
casa en transporte puablico, cerca de las once de la noche. Durante una
de las combinaciones de metro un varén quiso abusar sexualmente de
ella. Cuando la policia llamé a Daniel, si bien ¢l se acercé a buscarla, le
reproché “si estaba tonta, que cémo iba a hacer eso. Le dije que ella se
lo buscé”. La idea de proteccién que encubre la masculinidad de estos
varones se encuentra en una tension entre el cuidado, estar atentos a las
necesidades de sus amigas y parejas, y el control de que la norma moné-
gama “de exclusividad y posesién” no se ponga en entredicho, asi como
tampoco su rol de buenos proveedores de seguridad fisica y simbdlica de
sus vinculos femeninos.

Discusion
La relacion entre feminismos y masculinidades

Los estudios sobre identidades masculinas™ surgieron en la academia
anglosajona en la década de 1970, afios mas tarde de la segunda ola del
feminismo, y en América Latina a partir de la década de 1980. Estos
primeros andlisis comenzaron a visualizar que la construccién de las re-

4 Para mds informacién sobre los debates en torno a la terminologia del campo de las mascu-
linidades cotejar Guillermo Nufiez (2016).
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laciones de género atravesaba tanto a las précticas y a las subjetividades
de las mujeres, asi como también la de los varones (Faur, 2004).

La proliferacién de investigaciones académicas sobre masculinida-
des tuvo lugar en la década de 1990 (Aguayo y Nascimento, 2016; Zapata,
2001). Elimpulso, explica Marta Zapata (2001), se dio debido, entre otras
cuestiones, a los grupos de varones que nacen en Estados Unidos y por
las consecuencias del VIH en Estados Unidos que condujeron a poner
en discusion las practicas homosexuales entre varones. Estos estudios se
nutren, explica Karen Mardones Leiva (2019), de los analisis del poder, la
sexualidad, la construccién subjetiva, la violencia,” la pornografia, la salud
y las politicas de cambio para los varones (Soto, 2014).1¢

El campo de las masculinidades ha convivido con los feminis-
mos en algunas coyunturas en tensién. Por ejemplo, Calvin Thomas
(2002) examina en el caso de la academia norteamericana donde ciertos
andlisis de los men’s studies, en tanto se basan en el argumento de que la
masculinidad normativa es perjudicial para los propios varones, llevan a
justificaciones que ignoran y minimizan la opresién de las mujeres. Por su
parte, en este trabajo nos basamos en el andlisis de Jokin Azpiazu Carballo
(2017), quien expone que gran parte del campo de las masculinidades
se explica desde las masculinidades, lo cual lleva a que se ponga el foco
principalmente en la experiencia identitaria de ser hombre y se deje de
lado la pregunta por la construccién del poder que conforma a la identidad.

5 Un tema central de indagacién dentro de este campo es, y continda siendo, la violencia mas-
culina. Los abordajes feministas sobre este hecho abonaron a la generacién de datos sobre la
violencia contra las mujeres y las nifias (Barker, Aguayo y Correa 2013; Bott, Guedes, Good-

win y Adams, 2012; Garda y Huerta, 2007).
Explican Garcia Villanueva, Callejo Garcia y Lépez Segura (2010) que las principales co-

rrientes y movimientos cuyo objeto de estudio o interés son los hombres, pueden enmarcarse

16

en cinco grandes categorias: profeministas, zen5 rights, mitopoeticos, conservadores y de la es-
pecificidad. Cada una de estas corrientes se inclinan ya sea al acercamiento y reconocimiento
desde una visién igualitaria de busqueda y bienestar compartido entre hombres y mujeres, o
a través del acercamiento y reconocimiento parcial con intercambio utilitario, o desconfiado
frente a los avances de las mujeres, o con un acercamiento y reconocimiento con cierto grado
de pasividad masculina, o con un total alejamiento y aislamiento o refugio en el mundo mas-
culino o con un rechazo absoluto. Para ampliar este punto cotejar Garcia Villanueva, Calle-

jo Garcia y Lopez Segura (2010).
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Si la identidad es un proceso relacionado con el poder que

nos otorga una posicién ¢qué estd pasando con esa posicién? ;Cémo

la estamos utilizando y c6mo no? ;Cuiles son los efectos mds alld

de los efectos en los propios hombres y nuestras masculinidades?

(Azpiazu, 2017: 26).

Para combatir la mirada masculinista el autor propone des-
centralizar la perspectiva e involucrarse con las teorias feministas y de
movimientos, como son los LGBTTIQNB,' los derechos de ciudadania
migrante, diversidad funcional, entre otros. Asimismo, Garcia Villanue-
va, Callejo Garcia y Lépez Segura (2010) proponen que los estudios
de masculinidades deben correr el eje de anélisis de las masculinidades
hegeménicas relacionadas con una visién adultocéntrica de ser hombre
y examinar las particularidades de las masculinidades juveniles.

Eleonor Faur (2004) entiende a las masculinidades como cons-
trucciones culturales, relacionadas con estructuras sociales e instituciones
que no pueden definirse por fuera del contexto en el cual se inscriben,
ni de las instituciones que inciden en los modos de habitar el cuerpo,
el sentir, el pensar y el actuar el género. La masculinidad, siguiendo a
Raewyn Connell (2003), no debe ser examinada como un objeto prede-
finido, sino como la configuracién de una prictica de género que implica
al mismo tiempo la adscripcién a una posicién dentro de las relaciones
sociales de género, las pricticas por las que varones y mujeres asumen
esa posicion, y los efectos de esas pricticas en la experiencia corporal, la
personalidad y la cultura (Connell,2003). Para Connell existen, entonces,
diversas masculinidades que se ubican de manera diferenciada segin la
posicién de distancia o cercania que posean respecto a la masculinidad
hegeménica: blanca, cis, heterosexual, urbana y de clase alta. En este
trabajo nos basamos en esta perspectiva constructivista y situada sobre
las masculinidades, a la vez que las analizamos de manera relacional. En
este sentido, consideramos que éstas se construyen, aprenden y practican,
a partir de negociaciones y afirmaciones respecto a lo que los varones

17 Esta sigla hace mencién a los activismos de lesbianas, gays, bisexuales, trans, travesti, inter-
sex, queer y personas no binarias.
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deben ser y a lo que no deberfan parecerse (Faur, 2004). Segun la pers-
pectiva constructivista social, a diferencia de la esencialista de género, se
entiende que los varones aprenden a cémo comportarse, actuar y pensar
en relacién con otros hombres y mujeres, en funcién de las intersecciones
de variados marcadores de identidad como color de piel, clase, religién,
étnica, condicién socioecondmica, escolaridad y edad (Castro, Garcia,
Acevedo y Gaza, 2018).

Retomamos la apuesta de Connell de no intentar definir a la mas-
culinidad como un objeto, ya sea como un promedio de comportamientos
o una norma, sino que centramos la mirada en los procesos y las relaciones
a través de las cuales los hombres y las mujeres viven ligadas al género.

La masculinidad, hasta el punto en que el término puede de-

finirse, es un lugar en las relaciones de género, en las pricticas a través

de las cuales los hombres y mujeres ocupan ese espacio en el género,y

los efectos de dichas pricticas sobre la experiencia corporal, personal

y cultural (Connell, 2003: 106).

Esto nos permitié una lectura no esencialista del género que
comprende que las posiciones de género no estin biolégicamente esta-
blecidas y que las personas, mas alld de su género autopercibido, pueden
reproducir principios de la masculinidad hegeménica.

Los feminismos negros y chicanos, poniendo el foco en el racismo,
han sido pioneros en desencializar y reivindicar la posibilidad de que exis-
tan otras identidades, mds alld de las masculinas, que generen opresiones.
Aida Hurtado y Mrinal Sinha (2016) consideran que la masculinidad
puede ser habitada por cualquier persona y no es un atributo inherente
de los varones. Las autoras marcan una distancia entre masculinidad y
machismo. Postulan, desde una visién interseccional, feminista y chica-
na, que el feminismo invita a la concientizacién y nos hace cuestionar
sobre la opresién y las violencias en distintos 6rdenes de la vida social, lo
cual puede ser liberador no sélo para los movimientos de mujeres, sino
también para los varones.

Por ultimo, en relacién con la premisa teérica de que la mas-
culinidad hoy estd en crisis, John Beynon (2002) es critico sobre este
imaginario tan fuertemente instalado en la sociedad y en la academia. El
autor explica que a lo largo de la historia han existido variaciones en la
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masculinidad. Desde la década de 1990, para Beynon, las modificaciones
que impactan directamente en ésta se vinculan, entre otras cuestiones, al
aumento del desempleo, de los divorcios y al avance de los movimientos
LGBT y feministas que posibilitan una mayor apertura sexual y tener iden-
tidades mds andréginas. Este contexto ha ido habilitando la existencia
de masculinidades heterosexuales mas dialégicas y que se relacionan de
manera mds igualitaria con las mujeres, sin que esto implique una crisis
fundante de las mismas. Consideramos, en linea con el autor, que las
masculinidades cis heterosexuales juveniles de sectores medios urbanos se
adectan, en lo relativo a las premisas feministas de no violencia y mayor
igualdad entre los géneros, de manera ambivalente y en constante cambio.

Una lectura que enriquece esta perspectiva de la ambivalencia,
y que desarrollamos en este articulo, es la de masculinidades hibridas
(Azpiazu, 2017; Bridges y Pascoe, 2014), la cual estipula que las formas
de masculinidad que ejercen hegemonia no son necesariamente nuevas
o antiguas, sino que producen espacios hibridos. Son masculinidades que
se adaptan y son capaces de reconocer las ventajas de incorporar algunos
elementos de las masculinidades histéricamente no hegemonicas y de las
feminidades en pos de restituir sus posiciones en un sistema de género
cambiante, en el cual ciertos idearios conservadores ya no son féciles de
defender (Azpiazu, 2017). Hay que considerar que la masculinidad estd
hoy en una crisis total, no toma en cuenta que ésta se redefine y renego-
cia constantemente. Ramirez Sdnchez; Gutiérrez Ramirez, y Valladares
Sanchez (2014) categorizan a este proceso desde la nocién de conciencia
contradictoria desarrollada por Gramsci, la cual refiere a la fusién de la
conciencia transformadora —que se desarrolla en el transcurso de la
transformacién del mundo— con la heredada del pasado. En términos
de Sanfélix Albeda (2011) podemos establecer que las masculinidades
juveniles se encuentran en una encrucijada entre ambos binomios trans-
formacién/herencia. En consonancia, Garcia Villanueva (2016) examina a
las masculinidades juveniles desde su caracter paradojal y oscilatorio entre
mayor apertura y perpetuacién de mandatos. Por su parte, Lynne Segal
(2007) postula que no todas las masculinidades cuestionan sus pricticas
ni han quedado por fuera del mercado de trabajo. Beynon (2002) llama
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la atencién sobre el backlash masculino ante el avance de los feminismos
que tiene efectos concretos de restablecimiento del sistema patriarcal y
de violencia contra las mujeres.

Conclusiones

En este articulo nos propusimos problematizar la relacién entre femi-
nismos, en especifico la demanda de no violencia contra las mujeres cis,
y las masculinidades de jévenes mexicanos estudiantes universitarios de
sectores medios y medios bajos. Los feminismos, desde el hartazgo, han
puesto en el tapete al acoso sexual que viven las mujeres diariamente.
Esta emocién genera, de manera paulatina, nuevos modos de adecuacién
masculina sobre lo decible y actuable respecto a las mujeres, pero también
entre ellos mismos. En este articulo describimos y analizamos las posturas
pendulares —de aceptacién y rechazo— que adoptan los varones ante el
activismo de las jévenes mexicanas, quienes a partir de pricticas estéticas
como la diamantina purpura, el debate, las denuncias y las roturas en la
via publica, dicen basta a la violencia.

Si bien por parte de los varones lo que mds sobresale es la desle-
gitimacién de la radicalidad de los métodos de protesta del feminismo,
también aparece en ellos una toma de conciencia sobre las violencias
que viven sus vinculos femeninos mds cercanos —amigas, parejas, her-
manas—. En la nocién de masculinidades pendulares que proponemos
en este articulo entendemos que el mismo varén que puede perpetrar
violencias o rechazar al feminismo es plausible que intervenga cuidando
a sus compafieras. A la vez que existen jévenes que, aunque no se definen
como feministas, devienen aliados y acompafian al movimiento. Ellos
piensan su propia construccién de masculinidad de manera reflexiva y
cuestionan, de manera incipiente, las pricticas y el desinterés de sus pares
respecto a la violencia contra las mujeres, lo cual puede tener costos en su
sociabilidad con amigos y compaiieros. Una pregunta aparte que queda
por indagar, en mayor profundidad, es cudnto los feminismos habilitan
un didlogo con las masculinidades y cudnto es el compromiso real que
los varones quieran adoptar para cuestionar su complicidad frente a la
masculinidad hegeménica.
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El silencio y la palabra fueron dos puntos nodales en este trabajo.
¢Tienen derecho a la ternura los varones? Podemos afirmar que ain
hoy, donde se presupone un cambio fundante de las masculinidades, el
hecho de mostrarse tal cual son, como referia un entrevistado, se da con
matices y resistencias. A la vez que observamos que los varones carecen
de distintos canales afectivos e institucionales para que esto tenga lugar.
Se sigue reproduciendo un modelo donde son las mujeres, en especifico
sus novias, el mayor sustento ante lo fragil de su masculinidad.

Por dltimo, creemos en el poder de la palabra como un medio de
generacién de masculinidades menos cémplices, idea que pusimos a jugar
en nuestra metodologia. Escuchar y escucharse les sirvié a estos jéovenes
como espejo para observar que mucho de lo que les sucedia también les
pasaba a sus pares y asi abonar, aunque sea minimamente, en la fisura del
pacto de silencio masculino.
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Resumen

El articulo presenta una postura reflexiva
del uso de las tecnologias digitales para el
encuentro geolocalizado de hombres que
practican experiencias homoeréticas en
Grindr©, que es el espacio digital de en-
cuentro donde se llevan a cabo una serie de
agencias singulares y creativas, en las que
las metodologias y las epistemologias se
ponen a prueba para explicar un fenémeno
de interaccién Jocal. La investigacién dis-
cute el fenémeno desde la cultura-mundo,
el sistema sexo-génerico-heteronormativo,
la deconstruccién de identidades estig-
matizadas y lo especifico en el cruising
virtual que reconfigura la gaycidad, y
es coproducida desde la epistemolégica
fenomenoldgica tecnoldgica. Desde el
debate gueer se reflexiona la préctica y
el orgullo gay en los escenarios digitales,
donde la sexualidad y el género trasgreden

Abstract

The paper presents a reflective stance
on the use of digital technologies for
the geolocated meeting of men who
practice homoerotic experiences in
Grindr©, which is the digital meeting
space and where a series of unique and
creative agencies are carried out, and
methodologies and epistemologies are
tested to explain a phenomenon of
local interaction. The research discusses
the phenomenon from the culture-
world, the sex-gender-heteronormative
system, the deconstruction of stigmatized
identities and what is specified in virtual
cruising that reconfigures gayity, and
is co-produced from the technological
phenomenological epistemological. From
the queer debate, gay practice and pride are
reflected in digital settings, where sexuality
and gender transgress the margins of the
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los margenes de la norma y la hegemonia
heteronormativa. El andlisis enriquece los
multiples estudios que se realizan acerca de
la interaccién digital de comunidades de
individuos que se sittan fuera de la norma
de las relaciones del cuerpo/placer/perte-
nencia. Las aportaciones tedricas permiten
actualizar las posturas filoséficas desde el
Cuerpo y aventurar nuevas investigaciones
situadas con influencias gueer, desde donde
se exploren las relaciones simultdneas
entre lo local y lo global, las identidades
no-normativas y sus formas de expresién
y arreglos de conciencia.

Palabras clave

Diversidad sexual, internet, relaciones en-
tre sexos, teoria queer, estudios de género.

norm and heteronormative hegemony. The
analysis enriches the multiple studies that
are carried out about the digital interaction
of communities of individuals that are
“outside the norm” of the body / pleasure
/ belonging relationships. The theoretical
contributions allow us to update the
philosophical positions from the body and
to venture new investigations located with
queer influences, from where simultaneous
relationships between the local and
global, non-normative identities and their
forms of expression and arrangements of
consciousness are explored.

Keywords

Sexual diversity, internet, sex relations,
queer theory, gender studies.

Introduccion

Las experiencias sociosexuales mediadas por las tecnologias de comunica-
cién e informacién (Tic) se han convertido en parte de la cotidianidad de
hombres homosexuales, y de hombres que tienen sexo con otros hombres
(Msm, siglas en inglés de men who have sex with men) en contextos urbanos.
Los hombres homosexuales valoran la liberacién sexual y agencia con-
seguida a través de las aplicaciones de citas, a la par que éstas mantienen
su integridad fisica y seguridad on/ine (Pooley y Boxall, 2020). Este tipo
de redes no sélo facilitan el contacto con posibles parejas sexuales, sino
que también permiten la socializacién entre hombres con las mismas
preferencias sexuales en un espacio especifico y relativamente privado,
que permite escapar a la vigilancia heteronormativa a través de diferentes
estrategias de enmascaramiento o anonimato (Blackwell, Birnholtz y
Abbott, 2014).

Desde hace mds de una década en paises angloparlantes se han
realizado estudios sobre encuentros en linea entre hombres con prefe-
rencias homosexuales, analizados desde el conductismo y la sexualidad,
principalmente con un enfoque de salud publica (Chetcuti-Osorovitz,
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2016). En Latinoamérica los estudios de sexualidad en ambientes digi-
tales comenzaron a popularizarse con el uso de internet y “su relevancia
en el marco de los procesos de transformacién sociocultural a los que
asistimos” (Araujo, Prieto, 2008: 14). Sin embargo, no es hasta finales
de los 2000 cuando aparecen textos en espafiol que giran en torno a
la disidencia sexual y la deconstruccién de identidades estigmatizadas
(Fonseca y Quintero, 2009), las performances subversivas de género y las
epistemologias zrans (De Oliveira, 2019; Viteri, 2011), el cruising virtual
y la gaycidad (Parra, Obando, 2019) y estudios que reflexionan sobre los
c6digos semiédticos de comunicacién entre hombres que tienen sexo con
hombres (Limén, 2018).

Debido ala creciente popularidad de las aplicaciones de citas para
hombres, asi como su insercién en la cultura popular, se hace necesaria hoy
en dia una reflexién que cuestione la manera en que estas redes operan
el cuerpo y el deseo homosexual en los contextos locales, considerando
que “internet constituye un medio esencial de experimentacién y de ini-
ciacién en la sexualidad de los adolescentes homosexuales” (Maillochon
2012, citado por Chetcuti-Osorovitz, 2016: 154) y que aplicaciones como
Grindr©, con més de tres millones de usuarios activos diarios en cada pais
del mundo, desde su lanzamiento en 2009, ha crecido hasta convertirse
en parte fundamental de la vida diaria de muchos usuarios alrededor del
globo, ademas de ser México, desde 2017, uno de los paises con mayor
crecimiento de participantes (Grindr, 2017).

Grindr© es una aplicacion enfocada a encuentros casuales (hook
ups) que “podria ser mejor descrita como una plataforma de redes ‘socio-
sexuales’, enfatizando los procesos de comunicacién interpersonal entre
aquéllos abiertos a formar conexiones erdticas, platénicas y précticas,
algunas veces simultdneamente” (Shield, 2019: 15). Su surgimiento y po-
pularidad atiende a un sector de la poblacién generalmente discriminada
y estigmatizada que ve en Grindr© una oportunidad para socializar con
otros hombres sin tener que exponerse a peligros en el mundo cotidiano.

La investigacién de la cual deriva este articulo, desarrollada en
2019, se centra en estudiar las dindmicas comunicativas de usuarios de
Grindr© en San Cristébal de Las Casas, Chiapas, México, el baluarte

colonial més visitado del sureste de México, con una composicién multiét-
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nica y cosmopolita que lo hacen el destino turistico con mayor afluencia
de visitantes, infraestructura turistica y derrama econémica (Gobierno
de Chiapas, 2019).

Los resultados son abordados desde la metodologia fenome-
nolégica tecnolégica de Lash (2005) e Thde (2004, 2005), e intentan
responder a la pregunta de cémo se articula la interaccién comunicativa
entre usuarios de Grind©r de acuerdo con las pautas del espacio digital.
Si se considera la importancia que ejerce el cuerpo en este contexto,
se caracterizan las interacciones en Grindr© desde San Cristébal, y se
convierte en todo un reto epistemolégico desde donde se produce nueva
teoria que intenta explicar cémo es que se politizan los cuerpos, deseos,
espacios e identidades de una poblacién subalterna.

Antecedentes. El cuerpo situado en Grindr©

Los estudios sobre MsMm (men who have sex with men) realizados en Grin-
dr© se limitan a tratar aspectos psicoldgicos y sociolégicos del uso de la
aplicacidn,; la representacion, la sexualidad, el espacio, el lenguaje, ademas
de los impactos en el contexto cotidiano de los usuarios, esto es, de las
repercusiones en el mundo offline (Fonseca, Quintero, 2009; Blackwell,
Birnholtz y Abbott, 2014; Parra, Obando, 2019; Limén, 2018; Restrepo,
2018; Ramirez, 2014; Miller, 2018; Castafieda, 2015; Caraballo, 2018).

Los anteriores estudios discuten la dicotomia ciberespacio/espacio
fisico y retoman el aspecto geoespacial con el uso del GPs, (sistema de
posicionamiento global) y el aspecto de la copresencia que se desarrolla
en la interfaz de usuario para asi generar una nueva teoria que aporte a
la comprensién de nuevas estructuras en cuanto al cuerpo y la imagen a
través de la masculinidad hegemonica, directamente relacionada con la
heteronormatividad. Miller (2018) recupera cémo en los perfiles puede
encontrarse esta representacién textual de masculinidad hegemoénica a
través de alusiones a lo masculino, a la feminidad y al cuerpo mismo, que
representan las tres dimensiones relacionadas que privilegian la virilidad
en aplicaciones de MsM.

Otras aportaciones son las que ofrecen Blackwell, Birnholtz y
Abbott (2014), quienes discuten las capas discursivas que se yuxtaponen
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en la socializacién en Grindr©, relacionadas con el espacio fisico, el drea
geografica y el sitio de conexién atendiendo a las particularidades de
clase y género.

[...]1as experiencias de las personas sobre el lugar, y las expec-

tativas sobre los comportamientos de los demads, se vuelven también

capas de formas complejas. Esto plantea preguntas sobre cémo el

contexto afecta la formacién de impresiones en Grindr© y cémo las

personas disciernen las intenciones de los demds (Blackwell, Birnholtz

y Abbott, 2014: 6).

En particular Grindr© superpone los espacios fisicos y digitales de
los usuarios geograficamente préximos y, en este sentido, se desarrollan
estrategias para la autorrepresentacion centradas en el anonimato o la
ocultacion parcial de la identidad real.

Caraballo (2018) analiza en la ciudad de Tijuana, México, cémo
el cuerpo es materia de deseo, y apunta a las posibilidades de la mascu-
linidad como objeto de deseo gay a través de ciertas partes del cuerpo,
angulos y planos en las fotografias, y a través de categorias de etnia y
clase. Lo mds interesante de su tesis es la distincién que hace de la rela-
cién homoerotismo-masculinidad en el norte, en el centro y sur del pais.
Ademis, expone cémo el macho y el chacal en tanto figuras de mascu-
linidad dominante toman un valor erético “en tanto que se asocia a una
masculinidad #radicional, racializada, menos civilizada y moderna, y, por
lo tanto, mas natural” (Caraballo, 2018: 78).

Los estudios anteriores permiten evidenciar la construccién tedrica
que problematiza las tensiones que surgen en la multiple presencia de
usuarios en un mismo espacio, ademads de las estrategias de representa-
cién que se desarrollan para escapar de la vigilancia y sanciones que se
establecen desde lo macro en el mundo offZine.

La interfaz de Grindr©

El algoritmo de Grindr© funciona a partir de la relacién espaciotemporal
de la comunidad que lo conforma, acomodando los perfiles en una cua-
dricula deslizable de acuerdo con la distancia geogréfica, asi como una
barra superior de perfiles de ingreso reciente, bajo el texto de caras nuevas.
Se puede identificar a los usuarios conectados por un punto verde en la
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miniatura del perfil, en la que también aparece un pequefio encabezado
de texto. La interaccién puede comenzar a través de mensajes directos o
chats en los que pueden usarse diferentes elementos hipermedia —texto,
imagen, audio, ubicacién, enlaces—, zaps o gaymoyjis; estos emojis son espe-
cificos de la aplicacién y la mayoria estin relacionados con la cultura gay
norteamericana, y pueden verse muchos acrénimos en inglés utilizados
por la cultura gay global.

Lainterfaz de Grindr© permite realizar este tipo de andlisis debido
a que sus condicionamientos estructurales pueden determinar la manera
en que las personas interactian o se presentan en el perfil de usuario,
rellenando una serie de campos preestablecidos que hacen referencia al
cuerpo —altura, peso, complexién fisica y origen étnico—, posicién sexual,
expectativas, identidad y salud sexual. Shield (2019) deja constancia de
que, a partir de 2018, Grindr© empezé a agregar en este menu catego-
rias sobre identidad de género y pronombres, intentando incluir a una
mayor gama de identidades, y en este sentido también nos dice que es
posible referirse a Grindr© como un espacio GBTQ —gay, gisexual, trans
y queer— (Shield, 2019: 14).

La aplicacién es acompanada de una serie de articulos redi-
reccionados desde su pdgina, mismos que ofrecen informacién sobre
identidades de género, usando terminologia que surge de la teoria gueer
—cisgender, non-binary, intersex—, ademas de informacién sobre personas
trans. Otra serie de articulos ofrecen informacion de salud sexual, en torno
al viH, el tipo y lugares de exdmenes para su deteccién; cabe destacar que
las informaciones sobre identidades de género sélo estin disponibles en
inglés. En estos articulos también se invita a tener una convivencia con
una politica de cero tolerancia a la discriminacién, acoso y conductas
abusivas, acompanada de prohibiciones a todo acto que hostigue, amenace
o difame a los usuarios de la red.

Resultados

Interaccion digital y formas culturales

Para analizar cémo se articulan las relaciones sociales en el espacio vir-
tual de Grindr©, fue necesario, primero, entender a la aplicacién como
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un campo de accion cotidiana en el que se reflejan estructuras locales de
interaccion, a través de la manera en que los individuos se representan,
se comunican y agencian sus necesidades sexoafectivas. Esta perspectiva
coincide con los planteamientos del interaccionismo simbélico de Goft-
man (2001) en microespacios de interaccién, el cual desarrolla un interés
por la experiencia del hacer y lo que ese hacer solidifica en microesferas
sociales.

Desde esta postura tedrica, en el acto comunicativo el individuo
es objeto y sujeto: “se forma en el proceso de socializacién por la accién
reciproca [...]” (Rizo, 2011: 92), al mismo tiempo que se deja influir,
influye. El espacio social es visto como escenario y los sujetos como
actuantes-espectadores que desarrollan su lenguaje en la medida en que
es hacia los otros, “[...] un ‘consenso de trabajo’ establecido para hacer
posible una escena de interaccién” (Lépez y Reyes, 2010: 122).

Castells (2001) ya reconocia, dentro de las comunidades virtuales
online, comunidades especializadas cuyos intereses especificos hacian
desarrollar en los individuos “carteras de sociabilidad”, esto es, disefios
especificos de expresién de la interrelacién en un espacio digital. Lo que
sucede culturalmente mientras se forma parte de estas comunidades
tiene que ver con la inscripcién mediante cédigos y hébitos que acercan
al sujeto a una identificacién con el espacio social, “la socialidad en la
cual se inscriben las précticas discursivas son el punto de referencia que
desde la legitimacion permite articular esa red de relaciones en la cuales
se construyen las identidades individuales y colectivas” (Parra, 2011: 22).

Interaccion digital y los procesos de socializacion

Mis recientemente, con el desarrollo y la insercién masiva del internet
y la digitalidad en el contexto cotidiano, nuevos tedricos del internet
(Ardevol, 2012) han hecho énfasis en el desarrollo cultural de esta red
a la par de la incorporacién de nuevas tecnologias y el aumento de los
espacios digitales. Surge entonces el concepto de cibercultura(s), y los
estudios de las formas culturales de internet, que centran su andlisis en “la
cultura que emerge en las relaciones sociales en red” (Ardévol, 2012: 5).

Mowlobacus (2011) utiliza el concepto de cultura Grindr, intentan-
do sintetizar las formas culturales —cédigos, patrones y comportamientos
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sociales— que se han configurado a través de la performatividad del
sitio y que han promovido el desarrollo de una identidad colectiva en los
usuarios de Grindr©. Esta cultura Grindr estd construida directamente
por las primeras plataformas sociosexuales de internet (Shield, 2019:15),
y a partir de las propias necesidades y disposiciones de los internautas.

Bergstrom (2012), citado en Chetcuti-Osorovitz (2016), recupera
que “la web abre el circulo de relaciones y permite separar a las redes
sexuales de las redes sociales” (Bergstrom, 2012, en Chetcuti-Osorovitz,
2016: 155). En este sentido es como funcionan en su mayoria las inte-
racciones en la aplicacién, donde los usuarios construyen una identidad
sexualizada para Grindr© que no utilizarian en otras redes como Face-
book©. En este tipo de perfiles se pueden identificar, por ejemplo, formas
culturales que giran en torno al erotismo y la sexualidad homosexual,
como lo ejemplifica la ilustracién I.

Tlustracién 1
Identidad sexualizada

<

Culo disponible 27

valkm fﬁ‘) m

g

En busca de Encuentro Ahora

Fuente: Elaboracién propia. Captura de pantalla (2019).
En este contexto, en el que sexo y el cuerpo toman un papel pre-

ponderante, estos patrones de comportamiento pueden establecerse como
formas de subjetivacién social del cuerpo, es decir, generan principios
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bajo los cuales el usuario tendria mayores probabilidades de éxito en la
interaccién, influenciando la manera en que éste se asume y representa
desde el cuerpo.

Entonces las formas culturales pueden convertirse en rasgos de
personalidad, pero no en elementos identitarios determinantes para el
sujeto offline.

Disefio metodoldgico en ambientes digitales

Investigar en el Grindr©

Las investigaciones realizadas en ambientes digitales presentan el reto
de la produccién participativa de informacién adscribiéndose a una pers-
pectiva fenomenoldégica de la tecnologia desde un enfoque metodolégico
cualitativo.

Este tipo de perspectiva de la tecnologia permitié analizar desde
la reflexividad las formas tecnolégicas de la vida, rehusdndose a ver al
sujeto desde el distanciamiento cientifico, como un objeto aparte de la
realidad. Permitié incorporar al sujeto investigador como un agente mds
de la interaccién, pues sus acciones también matizan la experiencia total
de la interaccién online. Lash (2005) presenta que en investigaciones
desde una perspectiva fenomenolégica tecnoldgica no hay significado
ni conocimiento en ausencia de la experiencia en el mundo con lo otro.

Las metodologias que se usaron corresponden a los métodos
digitales, entendidas por Ortega y Caloca (2016) como:

[ Jun disefio de investigacién donde toman parte fenémenos,

objetos, campos de observacién (lugares), marcos tedricos, categorias,

comunidades, sujetos o pricticas, digitales, y donde se generan, uti-

lizan, almacenan, analizan o modelan datos digitales, por medio de

herramientas y técnicas que bien pueden ser digitales o tradicionales

(Ortega y Caloca, 2016: 8).

Elintercambio con los usuarios de Grindr© se basé en entrevistas
a profundidad, entendiéndolas desde la perspectiva de Taylor y Bogdan
(1992), principalmente como una conversacién entre iguales, encamina-
das “hacia la comprensién de las perspectivas que tienen los informantes
respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan
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con sus propias palabras” (Taylor y Bogdan, 1992: 101). Este método im-
plica una vinculacién con los sujetos en la que pueda desarrollarse mayor
confianza y acercamiento, por ejemplo, a través de un mayor nimero de
encuentros, del uso del lenguaje, o de la deconstruccién del arquetipo
del investigador.

En la metodologia se planteé originalmente que las entrevis-
tas se realizaran en dos momentos. La limitada disponibilidad de los
entrevistados,' su temor o recelo, o simplemente su deseo de no parti-
cipar en una investigacién que cuestionara sus habitos, preferencias y
deseos digitales y sexuales, hizo que 8 de las 12 entrevistas proyectadas y
agendadas no fueran posibles. Las restantes cuatro fueron realizadas en
un encuentro off/ine, posterior a una primera interaccién on/ine a través
del chat.

Hubo que adecuar sobre la marcha la estrategia metodolégica
de acercamiento a los usuarios, puesto que en un principio fue dificil
conseguir personas que quisieran participar.? Los primeros encuentros
con los entrevistados se dieron como usuario a través de conversaciones
casuales. Después de estas primeras interacciones de presentacion ex-
plicaba a estas personas la intencién de la investigacién y se concertaba
una cita presencial.

No existié una seleccién a priori de participantes, pues al no haber
muchas posibilidades de colaboracién se trabajé con las primeras personas
que aceptaron. Los cuatro usuarios de Grindr© cuentan con distintos
perfiles, en un rango de edad de 21 a 40 afos, todos residentes en San
Cristébal de Las Casas, Chiapas, tres provenientes de otras regiones del
estado y uno de la Ciudad de México.

Este proceso de observacién participante y entrevistas se llevé a cabo en la ciudad de San Cris-
tébal de Las Casas, durante poco més de cinco meses, con una respuesta limitada por parte
de los usuarios. En este sentido, hay que reconocer que el hecho de que los usuarios acepta-
ran las entrevistas a profundidad ya implica que hay un interés en la reflexividad del uso de
Grind©r, ademds de ser personas que muestran con su actitud una apertura con su sexuali-
dad.

Se empez6 aproximdndose como personal de investigacién en ciencias sociales y el perfil des-
de donde se contact6 a los usuarios de Grindr© describia y daba informacién general sobre
quién entrevistaba y el proyecto académico que perseguia.
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Las entrevistas® permitieron que los usuarios hablaran de las
motivaciones, propésitos y aspectos relacionales que influyen en la for-
mulacién de la identidad digital en sus perfiles. Preguntar sobre el cuerpo
directamente fue un intento de reconocer la influencia de la corporalidad
en el contexto digital, tomando en cuenta que el sujeto on/ine esta fisiol6-
gicamente situado, y que éste siente y experimenta a través de sus 6rganos.

En cuanto al anilisis de los datos, fue indispensable establecer
categorias significativas a través de la codificacién, pensando en categorias
especificas para generar c6digos vinculados directamente con los intereses
conceptuales, mismos que permitieran de algiin modo segmentar las ideas
de los informantes (Coftey y Atkinson, 2010). Siguiendo este ejemplo se
establecieron los siguientes c6digos: presentacion, intencionalidad, experien-
cia en la interaccion, sujeto-tecnologia, cuerpo'y performatividad, conceptos
algunos del marco tedrico, asi como subcategorias de éstos. Esto facilitd,
sobre todo, la reestructuracién de la informacién que se plasma en el
capitulo de resultados, y que atiende a un analisis desde distintos puntos
de vista: fenomenolégico, sociolégico-comunicativo y filoséfico.

Corpus tedrico

Identidades y encarnamiento digitales: discurso y cuerpo

Para hablar del cuerpo situado en Grindr© es necesario partir de los prin-
cipales elementos de los que se sirve para materializarse. Rodney (2005)
ejemplifica’ que esta representacion se da principalmente a través de dos
vias: la textual, en la que se hace presente a través de la descripcién —la
expresion que se da—, y la visual, en la que las fotografias pueden emanar
informacién que no es concebida por el sujeto actuante.

De acuerdo con la interfaz de usuario, estd claro que la re-
presentacién a través de lo visual, especialmente la imagen del cuerpo

3 Todos los encuentros a excepcién de uno se realizaron en los domicilios de los usuarios, en

los que generalmente se daba un ritual de charla casual entre amigos. Las conversaciones
fueron grabadas en audio con previo consentimiento informado; se grabaron y transcribie-
ron en su totalidad. La duracién de las entrevistas a profundidad fue en promedio de unay
dos horas, fueron piloteadas y se llegaba con una guia de entrevista.

* Desde su estudio en una sala de chat similar a Grindr© en Hong Kong.
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y sus gestos performativos en la fotografia, son los que mds destacan.
os usuarios, 2 modo de actuantes, piensan su cuerpo como una
L , do de actuantes,

matriz discursiva para los otros, el cuerpo “es sujeto de la estética, sus

gestos, sus posturas, constituyen un dominio estético que le es ajeno

al organismo: el cuerpo significa” (Parra, 2011: 22).

El cuerpo expuesto como discurso, delineado por las formas cul-
turales de Grindr©, en gran medida sexualizadas, siempre estd orientado
al deseo; “los individuos son a la misma vez autor y deseo de un cuer-
po que a la vez es protagonista de una imagen que es objeto de dicho
anhelo” (Arrebola, 2012: 131). El cuerpo tiene un doble sentido como
protagonista: imagen deseable y cuerpo deseante. El cuerpo entonces
representado entra en el juego de la “impresién” mientras agencia sus
propios movimientos viscerales.

Las fotografias eréticas o pornogrificas que generalmente cir-
culan en este espacio no sélo obedecen al propio deseo del cuerpo, sino
también a su necesidad de distanciamiento. La imagen de los genitales
es una renuncia al cuerpo integro y al mismo tiempo a los rasgos dis-
tintivos de nuestro ser cotidiano como el rostro o la indumentaria; asf,
los cuerpos, al mismo tiempo que se fragmentan, se estandarizan. Esta
identidad genitalizada se vuelve andnima y general, y paradéjicamente
intima, puesto que la sexualidad siempre ha estado vinculada al 4mbito
privado (Arrebola, 2012).

Ahora bien, ¢el cuerpo es el limite de la performatividad en las
representaciones on/ine? Siendo mds claros precisamos preguntarnos:
¢Qué elementos o herramientas de comunicacién nos permiten las nuevas
tecnologias para representarnos? Y, ;qué impresién generan estas nuevas
materialidades no orginicas?

Estd claro que la hipermedia, entendida como el “uso del hi-
pertexto para virtualizar a los medios audio, visual, textual, animado y
audiovisual” (Zapata Duque, 2005: 9) permite una multiplicidad del dis-
curso que estd fuera del cuerpo, contenido en distintos soportes digitales.

Las fotografias pornogréficas, nudes, como representaciones y
figuraciones del deseo, se transforman en un marco de referencia para los
flujos del deseo homosexual y las subjetivaciones que los hombres que
tienen sexo con otros hombres asumen en los contextos digitales.
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Esta asuncién de subjetividad, como ya hemos planteado, se ge-
nera conforme a las pautas de interaccién y de acuerdo con el escenario
inmediato: la interfaz de la aplicacién. Pero también estd relacionado con
lo que podria nombrarse cultura gay moderna, refiriéndose este término
a formas culturales —cédigos, habitos, gustos, performatividad(es), re-
terentes culturales, etcétera— que establecen prototipos ideales para la
socializacién, el deseo y el cuerpo. Caraballo (2018) los interpreta como
“principios de distincién y jerarquizacién social que atraviesan y condi-
cionan el deseo que lo toma por objeto [y otras categorias que] sirven
para vivir e interpretar su mundo, y cuya natural eficacia las hace pasar
casi desapercibidas” (Caraballo, 2018: 66). Un ejemplo lo muestra el rol
pasivo de la Ilustracién II:

Tlustracion I1
Rol pasivo como identidad

¥ ¥ 26

O Conectado hace 31 minutos

N0 Troublemakers
Iwant to fuck ! 9% 4 con &
Lookingforsex ! @ - @ -w

I'm Bottom

Y si no entendiste, mi rol estd aca abajo § @

Rol Pasivo

Fuente: Elaboracién propia. Captura de pantalla, 2019.

Es necesario pues recordar la cita de Rubin (1989: 2) cuando dice
que “el reino de la sexualidad posee también su propia politica interna, sus
propias desigualdades y sus formas de opresién especifica” que, como se
podra ver, estin ligadas a las construcciones de género y la normatividad,
altamente influenciadas por la industria de la imagen como teorizé De

Lauretis (1987).
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Mowlabocus (2011: videoconferencia: 8:34) nos acerca a la critica
de estas posibles estructuras: “Existe una relacién distintiva y especifica
entre el cuerpo digital y el cuerpo real en el ciberespacio masculino gay,
y esa relacién estd intimamente ligada a las estructuras de la mirada y
el consumo que se encuentran en la pornografia gay”. De esta manera,
categorias tales como daddy, twink, bear, hunk son utilizadas como mar-
co de referencia para el cuerpo y el deseo; la pornogratia entonces se
constata como un tipo de encarnamiento en el que el cuerpo se valida,
y la identidad se adscribe a esta validacién.

El cuerpo situado en la red

El abordaje del cuerpo como categoria en la interaccién se desarrolla
desde dos teorias particulares: la teoria gueer, desde Butler (2002, 2007)
y De Lauretis (1987,2014), que nos brinda una perspectiva critica global
desde el género; por otra parte, la filosofia de la tecnologia, a partir de
Ihde (2004), retomando su visualizacién del cuerpo como una entidad
doble e incorpordndola como un marco de referencia para situar las ex-
periencias en diferentes planos del cuerpo. Esta subcategorizacién nos
parece interesante, ya que funcionaria como una suerte de coordenadas
que permiten mapear en el cuerpo las experiencias comunitarias digitales.

Partimos del cuerpo para intentar reconocer los flujos de sub-
jetivacién que estin presentes dentro de las tecnologias y las vivencias
del cuerpo digital. Para Thde (2004), “las problematizaciones que tienen
que ver con el género estin directamente relacionadas con la cuestién
del cuerpo y se extienden hasta abarcar la tecnologia” (Ihde, 2004: 37);
asi el cuerpo y los sistemas sexo-género son necesarios como estructuras
analiticas que se ubican tanto en el plano de la representacién como en
el plano de la amplitud de las experiencias.

Una de las definiciones mas claras de performatividad nos dice
que “no es un acto Unico, sino una repeticioén y un ritual que consigue su
efecto a través de su naturalizacién en el contexto de un cuerpo, entendido,
hasta cierto punto, como una duracién temporal sostenida cultural-
mente” (Butler, 2007: 17). Este continuum de actos a través del cuerpo
—cuerpo I— toma sentido en la estilizacién y naturalizacién dentro de
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la categoria de género —cuerpo II—, esto es, de ciertas corporalidades
que son asumidas y reconocidas en el sistema sexo-género, patriarcal y
heteronormativo. El género, o al menos la atribucién que ejerce éste en
el reconocimiento social del otro, va mas all4 de la materialidad del sexo
biolégico. De Lauretis (2014) explica en su conferencia Género y teoria
queer, que el género es basicamente una construccién semidtica:
[...] un efecto compuesto de representaciones discursivas y
visuales, las cuales siguiendo a Foucault y a Althusser yo vi emanar de

varias instituciones; la familia, la religién, el sistema educacional, los

medios, la medicina, el derecho, pero también de fuentes menos obvias

como lalengua, el arte, la literatura, el cine [ ... ] (De Lauretis, 2014: 54).

Desde la semiética que se inscribe en los cuerpos, vuelve a la
nocién de aspectos reales y concretos —materiales— que se suscitan
en la experiencia de los sujetos. Desde ahi nos dice que el género como
tecnologia® s6lo funciona cuando el sujeto mismo asume la lectura que
hacen los otros de su corporalidad; cuando esta representacién se vuelve
autorrepresentacién. “El género es tanto una atribucién como una apro-
piacién” (De Lauretis, 2014: 53); es entonces cuando el sujeto asume sus
experiencias y subjetividades en torno a la clasificacién de género que al
mismo tiempo determina su ideal corpéreo; asi, “lo que hemos tomado
como un rasgo —interno— de nosotros mismos es algo que anticipamos
y producimos a través de ciertos actos corporales” (Butler, 2007:17).

Para Butler (2002), esta normatividad, que parte del dimorfismo
sexual, moviliza el cuerpo sexuado, lo construye, lo define y lo significa,
“de modo que la performatividad no es pues un acto singular porque
siempre es la reiteracion de una norma o un conjunto de normas” (Butler,
2002: 18). “Estos esquemas reguladores no son estructuras eternas, sino
que constituyen criterios histéricamente revisables de inteligibilidad que
producen y conquistan los cuerpos que importan” (Butler, 2002: 19).

Hay que pensar pues la performatividad desde la restriccién que
imprime a los cuerpos y su agencia en el mundo, pues las limitaciones
son la condicién misma de su existencia; “la restriccion es, antes bien, lo

5 De Lauretis (2014) desarrolla el concepto de tecnologias de género para referirse a matri-

ces discursivas que erigen al sujeto generizado en sociedad.
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que impulsa y sostiene la performatividad” (Butler, 2002: 145). En este
sentido, hay que reconocer que la discursividad de los actos corporales
estd fijada también desde la sexualidad de una cultura especifica.

Hallazgos de la investigacion

Experiencias situadas: cuerpo, contexto e interculturalidad

Aqui se muestra el andlisis interpretativo de los datos obtenidos desde la
experiencia de investigacién digital en la aplicacién a partir de este marco
conceptual anteriormente presentado.

La dindmica de Grindr©,a diferencia de otras aplicaciones y sitios
en linea utilizados por hombres que buscan sexo con otros hombres en el
dmbito local —Manhunt©, grupos de Facebook©, Locanto©— correspon-
de a una generacién de usuarios totalmente vinculados a la tecnologia,
de lo cual se deduce, en muchos de los casos, la pertenencia a una clase
social con un minimo de poder adquisitivo. Es necesario contar con un
teléfono inteligente de cierta gama para descargar Grindr©, poder ob-
tener fotografias de calidad para ser publicadas, el tipo de marcas en la
ropa, los escenarios, o el mismo teléfono celular, pueden aludir a un nivel
socioeconémico particular.®

A manera de comparar las formas de interaccién de Grindr© y
Manhunt©” —que recién lanzé también su aplicacién—, vemos que se
trata de interfaces similares, pero en Manhunt© no existe una politica de
censura de fotografias y pueden incluirse videos en los perfiles. El espectro
de usuarios vive dentro de la ciudad y ronda los 30 afios.

La expresion dada: intencionalidad(es) y heteronormatividad

Como se observa en la ilustracién 111, los encabezados y la fotografia de
perfil son la fachada digital del usuario. La actuacién puede estar rela-
cionada con la competencia por la atencién del otro y el cémo destacar
frente a la presencia multiple de varios usuarios conectados al mismo

¢ O el buscar generar esa impresion.

El entrevistado de mayor edad se refirié a Manhunt© como el medio por el cual empez6 a li-
gar online en la Ciudad de México.

7
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tiempo. Lo que se coloca textualmente en los encabezados es siempre algo
llamativo y practico para la interaccién, pues es lo tnico que los demads
participantes siempre ven mientras se deslizan por la interfaz.

Tlustracién 111
Collage de encabezados

L|bre CL Lee@® 23 Adr|an exo 26

) Conectado hace 16 minutos

« a1 km de distancia

O Conectado hace 1 hora O Conectado hace 54 minutos

¥ a 430 metros de distancia

¥ a1 km de distancia

S/L ‘1""¥ 29 NO Nochat 33

Conectado hace 15 minutos
O Conectado hace 18 horas
¥ a 153 metros de distancia

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

La mayoria de los encabezados son utilizados y cambiados en
tuncién de la disposicién del cuerpo y el espacio para un encuentro fisico
sexual. Se utiliza un cédigo desarrollado en torno a la contraccién de las
expresiones —por ejemplo, CL: con lugar, SL: sin lugar— y es comin
utilizar emojis para comunicar expresividad, intereses o hacer referencia
a busquedas de objetos concretos, como dinero, drogas —los emojis de
hojas hacen referencia a la marihuana, los dulces a pastillas o poppers—;
asi también pueden explicitar partes del cuerpo o roles: berenjena-pene-
activo, durazno-ano-pasivo. Por el contrario, en menor medida se colocan
nombres u otro tipo de elementos de identificacién personal.

Como ejemplo, las experiencias particulares de dos usuarios ori-
ginarios de Tuxtla Gutiérrez y la Ciudad de México:

Black Cat (21 afios), decide cambiar las fotografias de su perfil
que muestren su rostro cuando viaja hacia su ciudad natal, intentando
escapar al reconocimiento y posterior estigma de promiscuidad que
puede adquirir frente a sus conocidos en la ciudad. Varia asi la manera
en cémo se asume y representa desde el cuerpo, en funcién del espacio y
las significaciones que tiene con éL
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Hay veces en las que se me olvida quitar la foto acd en Sancris
[sic] para llegar a Tuxtla y cuando abro la aplicacién para intentar
cambiar mi foto, pues obviamente aparece y hay veces en las que me
habla gente de: “Wey, squé haces acd?”; y es asi como de: “Upsss” [sic]

(Black Cat, 21 afios).

Kenji (34 afios) s6lo utiliza sus fotografias en la Ciudad de Mé-
xico; en San Cristébal no se siente cémodo debido al temor de que su
informacién sea mal utilizada y divulgada con otras intenciones:

No soy una persona de cléset, pero no me siento cémodo
poniendo una fotografia mia acd, porque he escuchado [sobre] personas

que han tomado sus fotos o han creado perfiles con sus fotos. No sé, si

salgo de San Cristébal pongo una foto mia (Kenji, 34 afios).

Vemos en este caso cémo la representacion se adectia también al
espacio fisico y las tensiones que se tiene con €l a través del cuerpo y la
tecnologia, puesto que también implica generar informacién de si mismo
que puede ser vulnerada por los otros.

Experiencias en la interaccién

Erick (19 afios) es originario de Tzimol y dice ser una persona poco
interesada en la sexualidad. Conocié Grindr© en Comitin, pero al no
haber muchas personas con las cuales interactuar, pronto se olvidé de
ella. Al mudarse a San Cristébal tuvo la necesidad de conocer gente con
quien poder salir, entonces volvié a Grindr©; sin embargo, su primera
impresién aqui fue negativa:
Al principio si, como que senti un shock, como cosas que

no me imaginaba, no conocia ese desmadre de las orgias, hay otros

desmadres eso de hacerlo en los bafios publicos [ ]; te saca de onda, y

vas y vas interactuando y empiezas a ver que hay gente hasta culera,

que empieza a buscar un fin econémico o que se creen bellos y estin

mis jodidos que [a] saber qué cosa (Erick, 19 afios).

El venir de un pueblo pequeno y alejado de un ambiente gay se-
xualizado, le genera una perspectiva negativa de la aplicacién, en especial
por las expectativas que tenia de ella.

Apenas llevo viviendo siete meses en San Cristébal y del mun-
do donde yo vengo al mundo aqui en San Cristébal es radicalmente
diferente [ ]. A la primera persona que me dice: “Oye scogemos?”, es:
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“Poff [sic], te bloqueo”, porque no me interesa ese tipo de personas

(Erick, 19 afios).

Hay que empezar aclarando que Grind©r no sélo dota de expe-
riencia sexuales; los usuarios también consiguen amistades —que pueden
llegar a considerar importantes—, o simplemente momentos de ocio a
través del chat y de la visualizacion de los perfiles.

Muy aparte de que sea una aplicacién para cuestiones sexua-

les, logras conocer a ciertas personas, o sea, es una aplicacién mds de

sociabilizacién y pues eso te abre la puerta a conocer a otras personas

y pues qué chido si conectas o no, o si lo utilizas para tus propios

intereses [...], porque hay gente que sélo quiere coger, y pues ya como

que te mandan a la verga (Black Cat, 21 afios).

Cuando las interacciones tienen como fin lo sexual —sexo ca-
sual—, normalmente sélo se dan en ese sentido; la mayoria de las veces
pasado un primer encuentro no sigue existiendo interaccién dentro de la
aplicacién, inicamente simples saludos de cortesia. En el caso de Black
Cat (21 afios) ha seguido interactuando con algunos de los contactos que
ha hecho en la app: “podria pasarles mi ‘wasap’y a veces me invitaban a
comer, pero, asi como que frecuentar superseguido no, ya no necesaria-
mente algo sexual, aunque igual pasaba” (Black Cat, 21 afios).

Sin embargo, las posibilidades son miltiples, al menos en los suje-
tos entrevistados existe una apertura hacia las interacciones que brinden
una experiencia positiva. En el caso de Eduardo (40 afios), la forma en
que interactda también tiene que ver con sus experiencias a lo largo del
tiempo que tiene de usar la aplicacién (10 afios, aproximadamente).

En realidad, es como un juego al azar; [ ] no pretendo platicar
con alguien a fondo ahi, o sea, ya no, porque con el tiempo se vuelve
mucha perdedera de estar ahi [ ]; al principio siento que si platicaba
mds y me parece que mi comportamiento también estaba mds abierto
a conocer, a platicar, a ver; ahora, la verdad, es que me vale un poco

(Eduardo, 40 afios).

Hay ocasiones en que los usuarios estin conectados sin esperar
una interaccién directa con alguien; hay perfiles que aclaran sélo estar
mirando o curioseando, mas no estin dispuestos a nada. El estar conec-
tado también puede ser una estrategia para bacer presencia, esperando
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que algtn perfil pueda decidirse a escribir o interactuar; “es interesante
como hacer presencia, sélo asi, estar, y de repente volver a entrar y ver, y
de repente le escribo a alguien [ ], pero en realidad no estoy esperando
ni las respuestas” (Eduardo, 40 afios).

Grindr© puede convertirse entonces en un habito diario que
se intercala con las actividades cotidianas, como lo expresa el siguiente
relato: “Veo un rato, veo si hay mensajes, si hay gente nueva, si alguien
me gusta mando esta flamita [el tap] o algiin mensaje; luego me desco-
necto porque me puedo perder horas asi viendo; subo y bajo, subo y bajo”
(Kenji, 34 afios).

Los usuarios pueden experimentar reacciones adversas en cuanto
al uso de la app y al tiempo que le dedican; surge entonces el no poder
dejar de usarla, el sentir ansiedad por revisar las notificaciones —cuando
se estd por ejemplo en otras actividades como el trabajo—, la frustracién
de no encontrar lo que se estd buscando, que los otros usuarios no se
decidan o no sean claros acerca de lo que quieren:

Ocurre que hay como una cuestién de vicio que se vuelve

un poco [el]estar ahf; como que se alarga. Pareciera que luego si es

mds préctico decir asi ya en corto: “;Quieres coger? :5i o no?” Porque

si no se puede volver una plitica larga que te consume toda la tarde

(Eduardo, 40 afios).

Por estas razones al cabo de un tiempo los usuarios se aburren y
desinstalan la aplicacién, aunque pasado un tiempo vuelven a instalarla.
Para Eduardo la razén es clara: “No hay otras formas de conocer gente;
no es como que cierro la app y me voy al bar a ver quién estd ahi”. Asi,
el Grindr© siempre es la primera opcién para conectar con otros chicos.
Otros usuarios, en vez de salirse de la aplicacién, pueden crease nuevos
perfiles; en el caso de Black Cat perfiles falsos con el tinico sentido de
divertirse: “Hace afios uso perfiles falsos de personas de Google, y [en
el perfil] decia: ‘Soy tal persona, que no sé qué”, o incluso ponia a una
viejita catélica que decia: “Todos se van a ir al infierno [...]”, y ya todos
se empezaban a reir y me empezaban a decir: “Ya cillese, sefiora” (Black

Cat, 21 afios).
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Por otro lado, también se relatan experiencias negativas que se
relacionan, aunque no necesariamente,® a los perfiles falsos; gente que
ataca directamente a través de los chats, o que busca trolear:’

He tenido algunos percances dentro de Grindr©; a veces me

han jugado bromas, asi como de que: “Ah si, ya estoy en tal lugar”, y

si, me aparece cerca, pero no es nadie, me dejan ahi plantado casi a

media noche (Black Cat, 21 afios).

Eduardo, de 40 afios, también ha vivido experiencias similares
en mds de una ocasién, ademds del acoso por parte de un usuario que
ni siquiera estaba fisicamente en San Cristébal. Estos perfiles falsos
también pueden crearse para conseguir nudes; ‘hay gente que se dedica
a sacar fotos para ponerlas en pdginas, ti puedes entrar al Twitfer©, al
Tumblr©™ y ver fotos de gente de aqui, que la exhiben” (Kenji, 34 afios).

Como se observa, las experiencias de interaccién tienen varios
puntos comunes, y en ellas surge un espectro amplio de tensiones, am-
bigtiedades y posibilidades propias de la comunicacién intercultural.
La interseccién entre la interfaz de usuario y la cultura local da como
resultado una serie de expresiones diversas del estar: voyeur, trol, sexual,
normada, abierta, entre otras.

;Liberacién sexual?

Viteri (2011) sostiene que un uso de lo gueer fortalece la comprensién
de las sexualidades marginales o no normativas de las poblaciones gais o
lésbicas, las cuales interpelan, mediante la funcién semantica y geogra-
fica, el reconocimiento de las resistencias que se realizan a través de la
produccién textual,y agregariamos multimedia también. Asi observamos
el caso de Kenji (34 afios) que trabaja cuestiones de derechos humanos y

Perfiles que agreden verbalmente al rechazarles una propuesta sexual.

En la jerga de internet: accion y efecto de intervenir en un foro digital con el objetivo de generar
polémica, ofender y provocar de modo malintencionado a los demads usuarios, a menudo en-
viando multitud de mensajes que pretenden captar la atencién e impedir el intercambio o de-
sarrollo habitual de dicho foro

Grindr© San Cristobal de Las Casas es uno de estos blogs, en el que pueden verse fotogra-
fias de todo tipo, inclusive de perfiles de Fuacebook© con comentarios ofensivos que buscan
degradar a las personas.

10
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activismo LGBTTTIQ+ en San Cristébal desde hace un par de anos, vive
en el centro y desde ahi puede conectarse con distintos chicos para tener
un encuentro sexual. En su refrigerador hay una pegatina que dice “I <3
Sex”, usa esmalte en las ufas y tiene fotografias de desnudos masculinos
en la sala.

Siendo conocedor de temas de género, dentro de sus experiencias
en Grindr© figuran la violencia simbdlica y el rechazo a la diversidad:
“Me ha funcionado [ Grindr@©] para ver que hay un chingo de violencia
entre las personas homosexuales, bisexuales [...], como estd, que es una
misoginia muy cabrona, que piden no afeminados, no gordos, no obvias,
ese tipo de cosas me parece que es superfuerte” (Kenji, 34 afios).

En este sentido, en su interés por conformar una comunidad que
se oriente por el respeto y cuidado de las identidades y de los cuerpos,
ha usado la aplicacién para promover distintas acciones de la colectiva
LGBTTTIQ+ en la que estd involucrado, como la aplicacién de pruebas de
viH y un llamado ala participacién en la marcha del orgullo gay, iniciativas
que fueron censuradas por spam por la aplicacién misma.

También ejerce una reflexividad en torno al uso de la aplicacién,
no sélo sobre lo que puede ver en los discursos, sino también en la manera
de compartir su informacién:

[ ] te piden una fotografia o cualquier cosa y después como
que “pum” [sic], se acaba la comunicacién. Pienso que eso puede llegar
a ser muy violento, porque no sabes qué pasa con tu informacién que
le estds confiando a un desconocido (Kenji, 34 afios).

Eduardo es otro hombre vinculado al activismo en la ciudad, y
utiliza la app principalmente para encuentros sexuales ocasionales. Es
consciente también de distintas formas de exclusion y violencia que
pueden verse en la aplicacién:

Hay gente que si insulta: “A la verga con jotos” [...]; “vine a
buscar un hombre, no una nifia”, como afirmando todos estos com-
portamientos pendejos que denotan una educacién donde la mujer
vale menos, donde es objeto de desprecio, porque podrias decir de
una manera muy tranquila: “Yo quiero esto”; estd bien porque se vale
decir: “Yo quiero coger con un macho alfa”y ya (Eduardo, 40 afios).
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Al mismo tiempo se topa con el estereotipo del macho y con
personas que utilizan la app precisamente para estar bajo anonimato. El
interactuar con este tipo de perfiles, le resulta un poco confuso:

¢Qué significa discreto? Pues quién sabe, porque es muy re-

lativo, hay gente para la que discreto significa “lo que pasa entre td y

yo se queda entre td y yo”, hay gente que discreto lo interpreta como

“es que no quiero que se sepa que yo estoy aqui’; entonces son cosas

muy diferentes, entonces cuando alguien dice discreto es como: “A

ok”; quién sabe a qué se refiere (Eduardo, 40 afios).

Frente a los perfiles que excluyen o agreden la diversidad, ha cam-
biado su posicién; en un principio cuestionaba a estas personas o trataba
de confrontarlas, pero con el paso del tiempo, ha preferido simplemente
ignorarlos:

Perfiles que evito: que yo lea cosas que me resulten ofensivas,

que puedan ser como agresivas o en mi opinién pendejas, por ejemplo,

alguien que ponga: “Nafeminados” o “machin 100%7; no sé qué esperar,

me da mucha hueva y es lidiar con cosas que no quiero, porque ademas

de eso, en mi experiencia te vienen preguntas mds pendejas, como que

me digan si soy obvio, que me pregunten: “sDe verdad mides 1.56?”.

“Si gliey”; y generalmente la gente que es mds abierta y relajada [sic]

hace menos ese tipo de preguntas (Eduardo, 40 afios).

po de pregu )

En ambas experiencias puede verse cémo dos personas con un
planteamiento critico sobre el género reconocen ciertas expresividades
en la interaccién como violencia y exclusién. Mientras que su estancia
podria ser entendida como una resistencia frente a las normatividades
del sitio, en realidad siguen utilizdndolo en funcién de sus necesidades
evadiendo las exclusiones que pueden recaer sobre ellos.

El cuerpo deseante

En la socializacién en Grindr© se instauran ideales, ideologias, tecnolo-
gias y patrones determinados por la cibercultura del sitio, que posicionan
al cuerpo en una tensién constante entre su ser fisico (cuerpo I), con su
estética, sus pulsiones, su espacialidad, y su ser cultural (cuerpo II), con
su subjetividad, su performatividad y su legitimidad. Es a partir de estas
tensiones que el usuario gesta sus propias estrategias para estar en un
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espacio que posibilita la agencia de una sexualidad no consentida en el
mundo offline, cuyas normatividades, sin embargo, también se han colado
en la aplicacion.

El cuerpo I, via la fotografia digital, constituye una primera fachada
visual donde, junto con las autodescripciones, hace que emanen del sujeto
otras cualidades —que forman parte del cuerpo II-— que complementan
una fachada digital donde la actuacién que los usuarios realizan esta re-
lacionada con la competencia por la atencién del otro, el cémo destacar
frente a la presencia maltiple de varios protagonistas.

Posley y Boxall (2020) nos recuerdan que las aplicaciones de citas
pueden ser utilizadas para enviar textos, fotografias o videos sexualmente
explicitos no deseados, o para acceder y luego distribuir imagenes de este
tipo sin consentimiento de los autores.

El cuerpo estd en Grindr© y al mismo tiempo en actividades co-
tidianas: realizando actividades del hogar, descansando, viendo televisién,
estando en otras aplicaciones, caminando del trabajo a la casa. La mayoria
de entrevistados refieren tener varias actividades en el dia que intercalan
con el uso de la app,'! a través de las cuales el cuerpo I experimenta otras
situaciones desde su ser perceptivo que pueden o no repercutir en la
experiencia total del sujeto mientras interactta en la app.

Este cuerpo fisico se dota de subjetividad en Grindr© a través de
su propio erotismo y deseo, ayudindose de las tipologias, como fachadas
que la app maneja, en las que se representa al cuerpo II desde una mate-
rialidad cultural. Cuando se habla de representacién no se refiere a una
identificacién o identidad, sino a las estrategias que utilizan los usuarios
para hacer tangible su cuerpo deseante.

Una de las maneras en que los usuarios hacen presente su cuerpo
es a través del encarnamiento de ciertos roles e identidades pertenecientes
a la cultura gay. Este tipo de autoadscripciones se relacionaron mds con
los roles sexuales activo-pasivo-versitil que a categorias pertenecientes a

Habria que saber si éste es un patrén general, puesto que implicaria que el uso de la app y sus
formas culturales estd relacionado con la poca disposicién de tiempo libre. El trabajo —que
ocupa al cuerpo I— desde una postura foucaultiana tendria un impacto en la socializacién
del hombre homosexual contemporaneo a través de los dispositivos —biopoder—.
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la pornografia gay. Sin embargo, los roles activo y pasivo no parecen del
todo vinculados a un aspecto binario masculino-femenino,* sino mds
bien a una identidad gay moderna, en la que ser pasivo no significa ser
temenino o viceversa, aunque si es verdad que tienden a ser visualizados
como roles inméviles e incompatibles para una misma persona. Es decir,
si un sujeto activo se identifica también como pasivo -versitil- su con-
dicién de activo se deteriora, restindole credibilidad o correspondencia.
Unavez un chico pasivo me dice: “;Por qué buscas pasivos si tu

también eres pasivo?”. Entonces yo no sabia Cémo le explico ; para mi

€sa €s una pregunta muy pendeja, porque €s como creer que entonces

la vida es como seguir reproduciendo este modelo (Eduardo, 40 afios).

La performatividad inscrita en el cuerpo social II se desarrolla
desde las limitantes establecidas por la heteronormatividad, que es una
ideologia bastante arraigada en la comunidad, y que, volviendo a la defi-
nicién de Butler (2002), significa restriccion; no transgredir el género “ser
femenino”, no ser obvio [...]. Ademds, esta performatividad se construye
también para una vigilancia externa;" el no ser promiscuo, cuidando la
reputacion.

Por otro lado, en cuanto a las experiencias en la interaccién digital
existen limitaciones para entrar en contacto desde el cuerpo fisico, puesto
que hay elementos corporales que no pueden ser representados a través
de la interfaz; por ejemplo:

Hay cosas que a mi me excitan que no voy a saber hasta el
momento de conocer a una persona [...]; si no me atrae el olor cor-

poral no se me va a parar [sic] y eso no lo puedo saber platicindole

por Grindr©; yo no le puedo decir a la persona: “¢Cémo hueles?”

(Eduardo, 40 afios).

Esta limitante puede ser una de las pistas del porqué muchos no
estin seguros de sus intenciones con los otros, o de si quieren pasar a un
encuentro fisico, sabiendo que esto implica exponer su identidad fisica;
al no tener el panorama del cuerpo fisico (I) del otro, las pautas de deseo
quedan reducidas a interpretaciones, asociaciones e idealizaciones que se
hacen a través de lo que se percibe en las pantallas (II).

12 Lo que se corresponderia con la tesis de Caraballo (2018).
13 Siendo la app un espacio de acceso publico.
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Conclusiones

El conocimiento y los cuestionamientos de las experiencias en Grindr©
recopilados por esta investigacién se gestaron en reflexiones colaterales
con sujetos intentando aprehender su estancia en la app de una manera
autocritica a través de la narracién frente al otro; otro que era parte del
mismo complejo de hombres gais cyborgs intentando resistir a las normas
de la sexualidad, ayudindose de las aplicaciones como tecnologias del
cuerpo.

Lo comunitario —en sentido utépico— estd presente a través de
la resistencia de usuarios activistas o militantes de derechos LGBTTTIQ+
que, con un enfoque distinto de sus cuerpos y su sexualidad, se enfren-
tan a la heteronormatividad y homonormatividad'* buscando generar
una comunidad virtual —y no— de cuerpos libres que brinde y discuta
informacién sobre género, derechos y salud, ademds de pensarse como
una red que haga frente a situaciones de exclusién y violencia que estin
viviendo en la actualidad en la ciudad de San Cristébal de Las Casas.

Las reflexiones que surgieron en el camino tienen que ver con lo
cotidiano que llega a ser para nosotros habitar una pantalla y amoldarse a
sus estructuras, siguiendo patrones que no se cuestionan, sélo se asimilan,
creando entonces comportamientos compulsivos en los que hay muy poco
de una verdadera interaccién en la que se tenga en cuenta al otro. Sobre
todo, pensando que en el sexo estd en juego el cuerpo, la intimidad y la
conexién que va mds alld de lo fisico seria bueno preguntarnos si quere-
mos seguir generando nuestras vivencias sexuales como comportamientos
compulsivos, o si no serd mejor empezar a pensar en relaciones de cuidado
y afecto a través de los cuerpos, de todo tipo de cuerpos.

Adiego, Grau y Jubany (2019)* reflexionan constantemente sobre
el reto de la interseccionalidad en espacios urbanos. La invisibilidad de

Concepto acufiado para referirse a la constitucién de un modelo normativo, pretendidamente
hegemoénico, de sujeto gay/lesbiano, dentro del proceso de normalizacién de lo que podria-
mos llamar cuestién homosexual en las sociedades occidentales (Lépez, 2015).

Y lo hacen en el seminario de Género realizado por el Grupo de Estudios de Género de El
Colegio de la Frontera Sur (noviembre 2019). El doctor Adiego particip6 con el tema: “And-
lisis de la interseccion entre sexualidades, géneros y espacios. Retos para las pequeias ciuda-

15
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la comunidad LGBTTTIQ+ en el espacio urbano se observa claramente en
el fenémeno del “sexilio” como concepto en el cual existe una didspora,
exilio o autoexilio por razén de la preferencia sexual. Lo mostrado en
este articulo posibilita que establezcamos las evidencias necesarias para
decir que estamos en la presencia de otro tipo de sexilio en Grindr© al
que podemos llamar sexilio digital, en el que no es necesario migrar, sino
s6lo trasladar una fachada del si mismo a este espacio y dejar otra parte al
margen, una parte importante que no es mas que nuestro yo mas cercano
e intimo que tiene que separarse de su yo sexual.

El cuerpo propio en Grindr© se experimenta como una fachada del
deseo, en la que los impulsos fisicos, lo material y la carne como interfaz
primaria de ese deseo, fueran aspectos que parecieran estar ausentes de
reflexién, presentes sélo como una mimesis digital. Mientras que a la par
de esa experiencia del estar existen categorias, prejuicios, normatividades
y estructuras que sitdan al cuerpo en un entramado complejo de posibili-
dades de ser en lo digital: cémo representarse, cémo conseguir intimidad
y afecto, cémo vivir la sexualidad y cémo hacer presente al otro cuerpo.

des”. Investigador especializado en género y profesor de la Universidad de Gerona, Espafia.
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Resumen

El texto se enmarca en el Proyecto
UCS-1709 “Construyendo orientaciones
inclusivas que favorezcan la equidad de
género en la comunidad universitaria
UCSH?, cuyos objetivos generales y
especificos fueron financiados por el Mi-
nisterio de Educacién e implementados en
la Universidad Catélica Silva Henriquez,
ubicada en la Regién Metropolitana de
Santiago de Chile. Este articulo se centra
en la primera linea de accién que refiere
al diagnéstico participativo sobre percep-
ciones, conocimientos y experiencias de
género de los actores educativos. Respecto
de los resultados cuantitativos de las esca-
las de apreciacién, ellas y ellos distinguen
a la comunidad universitaria como un
espacio abierto, equitativo e inclusivo que

Abstract

The text is part of the UCS-1709 Project
“Building inclusive guidelines that favor
gender equality in the UCSH university
community”, whose general and specific
objectives were financed by the Ministry
of Education and implemented at the
Silva Henriquez Catholic University. The
institution is located in the Metropolitan
Region of Santiago de Chile. This article
focuses on the first line of action that refers
to the participatory diagnosis of gender
perceptions, knowledge, and experiences
of educational actors. Regarding the
quantitative results of the assessment scales,
they distinguish the university community
as an open, equitable and inclusive space
that provides “equal rights” in terms of
access opportunities for women and men
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brinda una igualdad de derechos en materia
de oportunidades de acceso de mujeres
y varones en general y del estamento
estudiantil en particular. Sin embargo,
se advierte la necesidad de visibilizar las
brechas de género en las instituciones
de Educacién Superior. Lo que implica
hacerse cargo de los estereotipos, discrimi-
naciones y desigualdades por razones de
identidad de género u orientacién sexual
y transparentar los procesos de postulacién
y vias de acceso a sus distintos estamentos,

in general and from the establishment,
students in particular. However, there
is a need to make gender gaps visible
in Higher Education institutions. This
implies “taking charge” of stereotypes,
discrimination, and inequalities for reasons
of gender identity or sexual orientation
and making the application processes and
access routes transparent to their different
levels, positions, and areas of action.

Keywords

cargos y Ambitos de accién.

Gender, gender equity, equitable
and inclusive orientations, university
Palabras clave

Género, equidad de género, orientaciones
equitativas e inclusivas, comunidad uni-
versitaria, educacién superior.

community, higher education.

Introduccion

En el marco de iniciativas académicas para evidenciar e investigar tema-
ticas relevantes dentro de las instituciones de Educacién Superior, se pre-
sent6 el Proyecto “Construyendo orientaciones inclusivas que favorezcan
la Equidad de Género en la comunidad universitaria”, que se llevé a cabo
en la Universidad Catélica Silva Henriquez —en adelante UCSH—. Su
objetivo principal fue disefiar una propuesta con orientaciones inclusivas
que potenciaran la equidad entre mujeres, entre varones, entre mujeres y
varones en el estamento académico, estudiantil y drea de gestién. Desde
esta perspectiva, el apartado siguiente sintetiza los antecedentes histéricos,
tedricos e investigativos que subyacen a la equidad de género.

El inicio de esta conceptualizacién surge de la necesidad de evi-
denciar que existia y existe una discrepancia entre géneros en dmbitos
culturales, sociales, politicos, ideolégicos, econémicos, laborales, entre
otros. Fue asi como Simonne de Beauvoir en “El segundo sexo” (1949),

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
216



Equidad de género en educacion superior

entreg6 claros indicios de que el concepto de sexo era distinto al de género,
vinculando el primero al aspecto biolégico y el segundo a la esfera social
donde se desenvuelven las personas. Posteriormente, esta diferenciacién
conceptual aparece en el libro “Sexo y Género” (1968) del investigador
y profesor norteamericano Robert Stoller, quien distinguia la anatomia
sexual, genital u hormonal de las construcciones sociales de las masculi-
nidades y feminidades.

Resulta pertinente destacar que la eleccién de esta definicién no
es azarosa, sino que en ella se abordan aspectos claves de la equidad de
género. Al mencionar que este concepto busca y defiende la igualdad
entre mujeres y varones, se asume que existen condiciones y circunstancias
desiguales e inequitativas, lo que compromete la justicia y cohesién social
en dichos contextos. Consiguientemente, el género se comprende como:

Una construccién social y no la resultante de la separacién

natural de roles inherentes a la condicién biolgica de los [y las] sujetos.

La diferenciacién entre los géneros es configurada y delimitada por

la estrategia histérico-politica de disciplinamiento del cuerpo social e

individual propio de las sociedades. El discurso patriarcal y capitalista,

las religiones occidentales, y todo un conjunto de representaciones

colectivas, reproducen el marco ideolégico, politico y econémico que

normativiza y legitima la dinimica de las relaciones entre hombres y

mujeres (Vega, Maza, Roitman, Sédnchez, 2015: 5).

De manera que el género se encuentra condicionado por ciertas
normas culturales, sociales y religiosas propias de cada pais, estado, nacién
o comunidad. En la actualidad se problematiza la existencia de sélo dos
identidades de géneros —un paradigma propio del binarismo—; se asume
la coexistencia de diversos géneros con los que las personas se pueden
distanciar e identificar. El discurso patriarcal, mencionado con anterio-
ridad, estd presente en la mayoria de las culturas que impone roles que se
arrastran durante siglos y coartan la expresividad de los seres humanos,

ya sea encasillando conductas que considera preestablecidas a cada sexo-
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género o negando la posibilidad de otras experiencias identitarias mds
que lo femenino y masculino.

Es asi como los factores culturales, sociales, econémicos y religiosos
conforman la raigambre cultural de los distintos grupos y sectores de la
sociedad, circunscribiendo los roles de género:

Al conjunto de expectativas relacionadas con los compor-
tamientos sociales que se esperan de las personas de determinado

sexo; estas expectativas reflejan creencias, précticas y valores sociales

que hombres y mujeres asumen como propias, se transmiten tanto en

nivel micro como macro social, comenzando por la familia (Duarte,

Garcia-Horta, 2016: 136).

A partir de esta definicién, la familia representa el principal impul-
sor de los roles de género que se transmiten de generacién en generacién.
Debido al tiempo en que estos roles han permanecido en la cultura y la
manera en que han sido transmitidos en los nicleos familiares resulta
complejo transformar los ideales culturales, sociales e individuales asig-
nados a cada sexo-género. Sin embargo, gracias a los nuevos métodos de
crianza, las generaciones actuales han problematizado la determinacién
de roles, expectativas, funciones o actividades intrinsecamente masculinas
o femeninas. Esto ha permitido acortar las brechas que separan a las per-
sonas de forma arbitraria y propiciar la expresién libre de sus identidades
y orientaciones sexuales.

Estas ideas se relacionan con los estereotipos de géneros que
se fundamentan en las cosmovisiones u horizontes de sentido de cada
cultura, por lo que:

Cada sociedad plasma en un sistema de género los com-
portamientos y las relaciones entre hombres y mujeres con pautas y
modelos; los roles femeninos y masculinos se transmiten y refuerzan
en la familia, escuela, comunidad, etcétera, pero estas formas de com-
portamiento, que muchas veces son impuestas por una sociedad y
cultura determinada, responden a caracteristicas especificas de clase,
etnias, religidn, entre otros grupos. Los roles que tradicionalmente
se atribuyen a mujeres y hombres no son innatos, ni naturales; sino
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aprendidos, por lo tanto, son cuestionables y modificables (Duarte,

Garcfa-Horta, 2016: 136).

La imposicién de roles ligados a cada sexo-género es preestablecida
por las sociedades patriarcales durante las distintas etapas del ciclo de la
vida, las cuales exigen ciertos comportamientos sociales y conductas indi-
viduales desde el nacimiento. No obstante, tales normativas o exigencias
son construcciones sociales que pueden ser cuestionadas y transformadas
de acuerdo con el enfoque de derechos y la formacién ciudadana de sus
comunidades.

Por tales razones, el articulo “Corresponsabilidad familiar y el
equilibrio trabajo-familia: medios para mejorar la equidad de género”,
procura visibilizar los roles de mujeres y varones en la vida familiar. Desde
una perspectiva equitativa, la corresponsabilidad se distingue como un
“[...] término que ha derivado de una conceptualizacién de roles y tareas
enmarcadas dentro de la sensibilizacién social que tiene como principal
objetivo lograr la igualdad entre géneros, fomentando de esta forma la
conciliacién de la vida laboral y familiar” (Gémez y Jiménez, 2015: 2).

En otras palabras, los roles que histéricamente fueron asignados a
una mujer como la encargada de las labores domésticas y el cuidado de las
hijas e hijos, y a un varén como el sustento/proveedor econémico, se han
transformado drésticamente debido a la incorporacién de las mujeres al
mundo laboral. Por lo que ellas y ellos deben distribuirse equitativamente
las responsabilidades y quehaceres del hogar para compensar la vida fa-
miliar, personal y laboral por tres razones (Gémez y Jiménez, 2015: 10):

[...] a) la equidad de género para reducir las brechas de
recursos (tiempo, dinero e incluso los riesgos de salud asociados a
una doble jornada) que hoy existen entre hombres y mujeres y que
ayudan a la perpetuacion de patrones tradicionales por sexo; b) la
demanda por una mayor armonia entre las que quizds sean las esferas
miés importantes en la vida de las personas, y c) la necesidad de dar
respuesta social a la cuestién del cuidado de los hijos [e hijas] y otros
dependientes, de manera que la relacién entre trabajo y familia no sea
una de suma-cero (esto es, una relacién donde mas dedicacién a una
esfera significa, necesariamente, menoscabo para la otra).
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De este planteamiento se desprende la tarea educativa de las
madres, padres, apoderados/as y cuidadores/as en materia de corres-
ponsabilidad familiar, lo que implica formar a la préxima generacién de
ciudadanas y ciudadanos segin los principios de la equidad de género,
considerando roles flexibles y funciones ductiles a las distintas expecta-
tivas, necesidades e intereses personales (Gémez y Jiménez, 2015).

Entonces, la corresponsabilidad sustenta la igualdad de opor-
tunidades y equidad de género en las instituciones sociales, educativas
o familiares. Una demanda que en Educacién Superior constituye una
reparacién histérica porque:

Desde sus origenes, las universidades han sido espacios his-
téricamente desfavorables para las mujeres, quienes durante siglos ni

siquiera tuvieron derecho a acceder a este nivel educativo [ ]; no hay

correspondencia entre el incremento en la participacién de mujeres

académicas en las universidades y la baja representacion de las mismas

en los maximos cargos y 6rganos de toma de decisiones. La ausencia

de mujeres en los principales espacios de decisién ha sido sefialado y

criticado en casi todos los estudios e informes que analizan la situacién

de las mujeres en las universidades (Ordorika, 2015: 7-10).

De esta manera, Imanol Ordorika (2015) visibiliza la alta mas-
culinizacién de los cargos directivos en las instituciones de Educacién
Superior, en contraste con los indices de representacién femenina en este
nivel educativo, ya se desempefien como académicas, estudiantes, admi-
nistrativas o funcionarias del drea de gestién. Por tanto, el porcentaje de
mujeres insertas en las mesas directivas es minimo, en comparacién con
la cantidad de varones que participan en la toma de decisiones a nivel
institucional. Lo anterior se traduce en una cierta desconfianza o confianza
hacia sus respectivas competencias de liderazgo o hacia sus conocimientos,
habilidades y actitudes para incidir en la macro y micropolitica directiva,
académica o administrativa.

Por lo demas, el proceso de insercién de las mujeres a las institucio-
nes de Educacién Superior fue tardio debido a las estructuras patriarcales
de los grupos y sectores de la sociedad. Ello implica atender a los primeros
articulos de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU):
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1.Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad

y derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia, deben com-

portarse fraternalmente los unos con los otros. 2. Toda persona tiene

todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin

distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica

o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,

nacimiento o cualquier otra condicién (ONU, 1948: 4-5).

En consecuencia, las distinciones conceptuales sobre sexo-género,
corresponsabilidad y equidad de género en las instituciones sociales,
educativas y familiares evidencian los elementos que histéricamente
han obstaculizado la igualdad de oportunidades entre mujeres, entre
varones, entre mujeres y varones. Lo anterior evidencia la necesidad de
reflexionar sobre las temdticas y problemadticas de género en las distintas
comunidades.

Contextualizacion del proyecto de investigacion

Los proyectos de caricter general de la Linea de Emprendimiento Es-
tudiantil del Fondo de Desarrollo Institucional del Ministerio de Edu-
cacién —en adelante MINEDUC— tienen como propésito financiar
iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad académica en
las instituciones de Educacién Superior, misma que procura potenciar
una formacién integral para los actores educativos a partir de la diver-
sificacién de experiencias de aprendizaje (MINEDUC, 2020). En este
marco, el equipo de investigacién se adjudicé el Proyecto UCS-1709
“Construyendo orientaciones inclusivas que favorezcan la equidad de
género en la comunidad universitaria” que se llevé a cabo en la UCSH.

Esta iniciativa académica propuso cinco lineas de accién. En la
primera se aplicé un diagnéstico participativo para examinar las percep-
ciones, conocimientos y experiencias de género de las y los estudiantes,
docentes, directivos y personas del drea de gestién. En la segunda se
implementé un seminario y en la tercera, un conversatorio sobre equidad
de género como instancias de formacién para la comunidad universitaria
(Lizana, Améstica y Farias, 2017). La cuarta consistié en una propuesta
de orientaciones inclusivas y la quinta en una campana de difusién con
el fin de potenciar la igualdad de derechos y oportunidades entre muje-
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res, entre varones, entre mujeres y varones en el estamento estudiantil,
académico, directivo y de gestion.

Por tanto, este articulo se focaliza en la primera linea de accién
que refiere al diagnéstico participativo puesto que contribuye a la visi-
bilizacién, institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de
género en las instituciones de Educacién Superior. Estos procesos son
fundamentales para democratizar las estructuras directivas, académicas,
administrativas y estudiantiles dentro de las comunidades universitarias,
con la finalidad de potenciar los cambios culturales, sociales, politicos,
ideolégicos y educativos necesarios para la equidad e igualdad de oportu-
nidades entre mujeres, entre hombres, entre varones y mujeres (Corleto,

Cooper y Rodriguez, 2010).

Metodologia

Este apartado presenta el proceso de construccién del diagnéstico en-
marcado en el Proyecto UCS-1709 y el disefio e implementacién de las
escalas de apreciacion dentro de la comunidad universitaria. Asi mismo,
se examina el rango de edad, la representacién por estamento y la variable
sexo de las y los participantes desde una perspectiva de género.

En la construccién del diagndstico participaron las investigadoras
responsables del Proyecto UCS-1709 y el equipo interdisciplinario del
drea de Sistematizacién y Evaluacién de la Direccién de Vinculacién
con el Medio de la UCSH, quienes colaboraron en el disefio de las
dimensiones, categorias y alternativas del instrumento, asi como en su
instalacién en la plataforma Survey Monkey de la universidad. Asi mismo,
el drea de Responsabilidad Social Universitaria y Derechos Humanos, la
Direccién de Comunicaciones y la Direccién de Recursos Tecnolégicos
contribuyeron en la difusién de las lineas de accién del proyecto a nivel
institucional a través de banner en la pagina web y redes sociales o me-
diante comunicados masivos y correos personalizados.

Se opté por una escala de apreciacién, puesto que permite observar,
valorar, estimar, cualificar y/o cuantificar la intensidad de ciertas con-
ductas, creencias o percepciones a partir de la graduacién de tres a cinco
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categorias de respuesta, las que pueden adoptar un formato orientado al
logro, una modalidad de frecuencia, tipo Likert, diferencial semantico,
entre otros. Dicho de otro modo, las escalas permiten jerarquizar, organi-
zar u ordenar los niveles frente a una serie de alternativas, aseveraciones
o afirmaciones; la variacién, costumbre o frecuencia con que se realiza
alguna actividad; los niveles de satisfaccién de una comunidad ante un
servicio, proceso o producto; los niveles de logro alcanzados durante una
experiencia de aprendizaje, entre otros (Castillo y Cabrerizo, 2003,2010;
Salinas, 2002).

Consiguientemente, las escalas de apreciacién sobre percepciones,
conocimientos y experiencias de género de los actores educativos con-
templaron un conjunto de afirmaciones tematicas con seis categorias de
respuesta tipo Likert. La primera escala presenté cinco alternativas que
circunscribieron a la comunidad UCSH, como:

1. Una comunidad donde hombres y mujeres tienen igualdad de
derechos y acceso a oportunidades.

2. Una comunidad sin discriminacién por razones de identidad y
orientacién sexual.

3. Una comunidad donde se reconocen los problemas de la desigual-
dad e inequidad entre hombres y mujeres.

4. Una comunidad donde se tratan temas como equidad de género
y/o estereotipos de género.

5. Unacomunidad donde se trabaja para la erradicacién de la discri-
minacién por razones de identidad y orientacién sexual.

Y la segunda presenté cuatro aseveraciones respecto de la igualdad
de derechos y oportunidades en las facultades, escuelas y carreras de la
UCSH en los siguientes dmbitos:

1. Postulacién y acceso de los/las estudiantes.

2. Postulacién y acceso a la docencia universitaria.
3. Postulacién y acceso a los cargos de gestion.

4. Postulacién y acceso a los cargos directivos.

Sobre el rango de edad de las y los participantes en el diagnéstico
hubo una fluctuacién entre los 17 y 71 afios, de los cuales un 70% tenia
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entre 17 y 25 anos y un 10% entre 26 y 34 anos. Entonces, de las 530
personas que respondieron voluntariamente la escala de apreciacién el
80% pertenece al grupo etario de jévenes y adultas o adultos jévenes.

En relacién con la representacién de cada estamento universitario
hubo 410 estudiantes, 50 docentes, 9 docentes directivos y 61 personas
del 4rea de gestién que respondieron el instrumento. Ahora bien, si se
considera el universo total de 6,675 estudiantes matriculados (CNED,
2017) —donde hubo 6,289 ingresos a las carreras de pregrado y 386 a
los programas de postgrado y postitulo—, el porcentaje de representacion
estamental alcanzd un 6.3%. Paralelamente, si se revisa la cantidad de 336
personas contratadas en las dreas de gestién y 61 en las dreas de direccién,
su nivel de participacién alcanzé un 18% y 15%, respectivamente. A la
par, la Ficha Institucional Individual (CNED, 2017) report6 que habia
617 personas ejerciendo la docencia universitaria en la UCSH, lo que
equivale al 8% de participacién en este diagnédstico. Entonces, de las 530
personas que completaron voluntariamente este instrumento el 77.4%
pertenece al dmbito estudiantil, el 11.5% al drea de gestion, el 9.4% al
cuerpo académico y el 2% al equipo directivo.

Respecto del sexo-género de las y los participantes, se constaté
que 402 mujeres, 126 varones y 2 personas identificadas como “Otro”
respondieron la escala de apreciacién, de esta manera, la categoria “Fe-
menino” alcanzé un 76%, “Masculino” un 24% y “Otro” un 0.4%. Este
panorama coincide con los datos reportados por el Consejo Nacional de
Educacién (CNED) puesto que se incrementa la brecha de género entre
el afio 2016 y 2018. Al respecto, el Consejo declara que esta diferencia
“[...] alcanz6 los 17,187 estudiantes a favor de las mujeres durante el
afo 2019. Sin embargo, es menor al afio 2018 donde alcanzé los 22,356”
(CNED, 2019: 38).

En consecuencia, se ha incrementado consistentemente la ma-
tricula femenina en todas las instituciones de educacién superior —en
adelante IES—, tales como universidades, institutos profesionales y cen-
tros de formacién técnica. Asi mismo, aumenté en un 16% la brecha de
género (a favor de las mujeres) en la matricula total del afio 2017 llegando

a un ingreso anual de casi 70 mil mujeres a las IES (CNED, 2018). Del
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mismo modo, las dltimas cifras publicadas por la UCSH informan que
la matricula femenina alcanzé un 69% al compararla con el nimero total
de personas matriculadas durante este periodo (CNED, 2017).

A nivel institucional, la informacién estadistica disponible reporta
que el nimero total de estudiantes es de 6,289, cuya matricula femeninay
masculina alcanzé un 71% y 29%, respectivamente. La cantidad total de
personas del drea de gestion es de 336, donde las mujeres representan el
55% y los varones el 45%. El nimero total de docentes es de 239, donde
las profesoras conforman un 47% y los profesores un 53%. La cantidad
total de cargos directivos es de 21, mientras que los docentes directivos
es de 40, en ambos casos la representacién femenina alcanza un 30% y
37%; y la representacién masculina un 70% y 63%, respectivamente.

En sintesis, la brecha de género —a favor de las mujeres— es
evidente en el estamento estudiantil y en las dreas de gestién dado que
sobrepasa el 40% en el primero y el 10% en el segundo. En cambio, la
diferencia a favor de los varones alcanza un 40% en el ambito directivo,
un 26% en los cargos directivos académicos y un 6% en el cuerpo docen-
te. De modo que los indicadores de participacién femenina reportados
durante la dltima década a nivel nacional no son proporcionales a sus
posibilidades de representacién en todos los estamentos universitarios
ni son equivalentes a sus oportunidades de participacién en la macro y
micropolitica institucional.

Andlisis de resultados

Este apartado analiza los principales resultados cuantitativos de las es-
calas de apreciacién sobre percepciones, conocimientos y experiencias
de género de los actores educativos. Por una parte, la organizacién de los
hallazgos consigna dos dreas temadticas, vale decir, la primera refiere a la
comunidad UCSH y la segunda, a los derechos y oportunidades en sus
tacultades, escuelas y carreras. Y por otra, el analisis compara la cantidad
y el porcentaje de personas que estuvieron de acuerdo, en desacuerdo o
respondieron “no saber” sobre el contenido de cada alternativa.
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Comunidad UCSH

Respecto de la primera afirmacion,1a UCSH es “una comunidad donde
hombres y mujeres tienen igualdad de derechos y acceso a oportunida-
des”, 250 personas o el 47% estd de acuerdo y 178 personas o el 34% estd
muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 25 personas o el 5% estd
muy en desacuerdo y 63 personas o el 12% estd en desacuerdo con este
enunciado. Por tanto, de los 530 participantes, 428 personas o el 81% cree
o percibe una igualdad de género en derechos u oportunidades dentro de
la comunidad universitaria, mientras que 88 personas o el 17% disiente
de tales ideas y 14 personas o el 3% declara “no saber” sobre este tema.

Sobre la segunda aseveracion, la UCSH es “una comunidad sin
discriminacién por razones de identidad y orientacién sexual”, 220
personas o el 42% estd de acuerdo y 168 personas o el 32% estd muy de
acuerdo con esta alternativa. En cambio, 20 personas o el 4% estd muy en
desacuerdo y 78 personas o el 15% estd en desacuerdo con este enunciado.
Consiguientemente, de los 530 participantes, 388 personas o el 74% no
percibe exclusiones o discriminaciones en materia de identidad de género,
preferencia u orientacién sexual dentro de la comunidad universitaria,
mientras que 98 personas o el 19% discrepa de tales percepciones y 44
personas o el 8% declara “no saber” acerca de este tema.

En relacién con la fercera asercion,la UCSH es “una comunidad
donde se reconocen los problemas de la desigualdad e inequidad entre
hombres y mujeres”, 223 personas o el 42% esta de acuerdo y 123 per-
sonas o el 23% estd muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 25
personas o el 5% estd muy en desacuerdo y 113 personas o el 21% estd
en desacuerdo con este enunciado. En sintesis, de los 530 participantes,
346 personas o el 65% cree o percibe que existe un reconocimiento de
las problemiticas asociadas a las desigualdades e inequidades de género
dentro de la comunidad universitaria. Pero 138 personas o el 26% diverge
de dicho planteamiento y 46 personas o el 9% declara 7o saber sobre este
tema.

Acerca de la cuarta proposicion, l]a UCSH es “una comunidad
donde se tratan temas como equidad de género y/o estereotipos de gé-

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
226



Equidad de género en educacion superior

nero”, 218 personas o el 41% estd de acuerdo y 132 personas o el 25%
estd muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 36 personas o el 7%
estd muy en desacuerdo y 106 personas o el 20% estd en desacuerdo con
este enunciado. En consecuencia, de los 530 participantes, 350 personas
creen que se abordan las temdticas relacionadas con la equidad entre
mujeres, entre varones, entre mujeres y varones dentro de la comunidad
universitaria. O el 66% percibe que se tratan los estereotipos de género
a nivel institucional, los que refieren a la reproduccién de ciertos (pre)
juicios entre los sexos, ideas de cardcter inmutable o imdgenes aceptadas
habitualmente por un grupo o sector de la sociedad. Sin embargo, 142
personas o el 27% difiere de esta posicién y 38 personas o el 7% declara
“no saber” respecto de este tema.

Finalmente, en la guinta afirmacién,Ja UCSH es “una comunidad
donde se trabaja para la erradicacién de la discriminacién por razones de
identidad y orientacién sexual”, 219 personas o el 41% estd de acuerdo
y 108 personas o el 20% estd muy de acuerdo con esta alternativa. En
cambio, 37 personas o el 7% estd muy en desacuerdo y 102 personas
o el 19% estd en desacuerdo con este enunciado. Por ende, de los 530
participantes, 327 personas o el 61% cree o percibe que existe un trabajo
para erradicar o “arrancar de raiz” las exclusiones o discriminaciones por
motivos de identidad de género, preferencia u orientacién sexual dentro
de la comunidad universitaria. No obstante, 139 personas o 26% disiente
de tales ideas y 64 personas o el 12% declara “no saber” sobre este tema.

En conclusién, se observa una diferencia de 20 puntos porcen-
tuales entre el mayor y menor nivel de acuerdo frente a las alternativas,
esto es, entre un 81% alcanzado en la primera y un 61% en la quinta.
En el primer caso, los actores educativos coinciden en sus percepciones,
conocimientos y experiencias cuando distinguen a la comunidad uni-
versitaria como un espacio abierto, equitativo e inclusivo, donde existe
una igualdad de derechos en las oportunidades de acceso de mujeres y
varones. Pero en el segundo caso, se evidencia discrepancia al momento
de concebirla como una institucion que actda, se hace cargo o trabaja en la
erradicacién de exclusiones y discriminaciones por razones de identidad
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de género y orientacién sexual. Por lo demds, esta alternativa presenta un
alto porcentaje de desacuerdo y desconocimiento respecto de su contenido
temadtico especifico.

Asi mismo, es interesante contrastar las perspectivas de los ac-
tores educativos con la informacién estadistica institucional dado que
se advierte una brecha de género, tanto en el estamento estudiantil y en
las areas de gestion a favor de las mujeres, como en los cargos directivos,
directivos docentes y docencia de pre y postgrado a favor de los varones.
En otras palabras, se evidencian ciertos roles y funciones altamente fe-
minizadas y masculinizadas, por lo que una proporcién de la comunidad
universitaria no participa en la toma de decisiones a nivel macropolitico
ni tiene injerencia en la planificacién estratégica de la micropolitica aca-
démica. Es importante recordar que las brechas de género visibilizan las
diferencias o distancias entre mujeres y varones respecto de sus oportu-
nidades de acceso y control a los servicios, bienes o recursos materiales y
simbdlicos. Estas posibilidades son comparadas en términos cualitativos
y/o cuantitativos en funcién de caracteristicas similares (edad, ocupacién,
condiciones laborales y salariales, niveles de escolaridad, participacién en
actividades (re)productivas, balance entre trabajo doméstico y remunerado,
entre otros factores (Alcaldia de Medellin, 2014; Instituto Europeo de
la Igualdad de Género, 2014).

A la par, se advierte un alto porcentaje en desacuerdo frente a
la cuarta alternativa con un 27% y ante la tercera y quinta con un 26%.
De modo que los actores educativos no perciben modalidades tangibles
o intangibles para abordar las temiticas relacionadas con la equidad de
género y los estereotipos sexistas dentro de la comunidad universitaria.
Tampoco aprecian un reconocimiento de las problemadticas asociadas a
las desigualdades e inequidades entre mujeres y varones a nivel institu-
cional. Estos resultados evidencian la necesidad de Aacerse cargo de los
ejes transversales de la equidad e igualdad de oportunidades, incluyendo
el respeto y la garantia de los derechos humanos en esta materia.

Desde esta perspectiva, la equidad de género constituye un princi-
pio de justicia social que plantea derechos y deberes fundamentales para
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todas las personas, a la luz de politicas para reconocer sus diferencias
culturales, histéricas, de clase social, etnia-raza, sexo-género (Fraser, 1995).
Por tales razones, la equidad comprende una igualdad en la diferencia,
cuyo imperativo ético implica ocuparse de las condiciones materiales
y simbdlicas que reproducen ciertas discriminaciones y desigualdades
en los grupos y sectores de la sociedad. Estos estereotipos evidencian
pricticas sexistas, comportamientos de desvalorizacién y actitudes de
subestimacién hacia los roles y las funciones de un sexo, lo que evidencia
una diferencia transformada o disfrazada de discriminacién directa e
indirecta INMUJERES, 2007; Lizana, 2020).

Por tales razones, las instituciones de Educacién Superior requie-
ren de sistemas de referencias e indicadores sobre equidad de género en
los siguientes términos:

Los datos que se obtienen proporcionan informacién acerca
de las desigualdades entre mujeres y hombres; ofrecen los conoci-
mientos que se necesitan para poner en marcha programas y acciones
en pro de la equidad, y muestran los factores clave para incidir en una
transformacién de las relaciones entre los sexos. El disefio de politicas
efectivas y adecuadas para el bienestar de las personas de cualquier
institucién u organizacién social debe basarse en diagnésticos acer-
tados y pertinentes a la realidad de la organizacién que serd sujeto de

politicas transformadoras (Corleto, Cooper y Rodriguez, 2010: 13).

Igualdad de derechos y oportunidades en las facultades,
escuelas y carreras de la UCSH

Respecto de la primera afirmacion, “en la UCSH existe igualdad en
derechos y oportunidades durante la postulacién y acceso al estamento
estudiantil”, 214 personas o el 40% estd de acuerdo y 255 personas o el
48% estd muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 17 personas o
el 17% estd muy en desacuerdo y 25 personas o el 5% estd en desacuerdo
con este enunciado. Por tanto, de los 530 participantes, 469 personas o el
88% cree o percibe que hay derechos y oportunidades igualitarias en los
procesos de postulacién y en las vias de acceso de las y los estudiantes a
la universidad. Sin embargo, 42 personas o el 22% disiente de tales ideas
y 18 personas o el 3% declara 7o saber sobre este tema.
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Sobre la segunda aseveracion, “en la UCSH existe igualdad en

derechos y oportunidades durante la postulacién y acceso a la docencia
universitaria”, 178 personas o el 34% estd de acuerdo y 147 personas o el
28% estd muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 14 personas o el
3% esta muy en desacuerdo y 43 personas o el 8% estd en desacuerdo con
este enunciado. En consecuencia, de los 530 participantes, 325 personas
o el 62% cree o percibe que hay derechos y oportunidades igualitarias en
los procesos de postulacién y en las vias de acceso de las y los docentes a
la universidad. No obstante, 57 personas o el 11% discrepa de tales per-
cepciones y 146 personas o el 28% declara 7o saber acerca de este tema.

En relacién con la fercera asercion, “en la UCSH existe igualdad en
derechos y oportunidades durante la postulacién y acceso a los cargos de
gestién’, 154 personas o el 29% estd de acuerdo y 95 personas o el 18%
estd muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 27 personas o el 5%
estd muy en desacuerdo y 68 personas o el 13% estd en desacuerdo con
este enunciado. En sintesis, de los 530 participantes, 249 personas o el
47% cree o percibe que hay derechos y oportunidades igualitarias en los
procesos de postulacién y en las vias de acceso de las personas del drea
de gestién a la universidad. Pero 95 personas o el 18% diverge de dicho
planteamiento y 184 personas o el 34% declara 7o saber sobre este tema.

Acerca de la cuarta proposicion, “en la UCSH existe igualdad en
derechos y oportunidades durante la postulacién y acceso a los cargos
directivos”, 132 personas o el 25% estd de acuerdo y 87 personas o el 16%
estd muy de acuerdo con esta alternativa. En cambio, 47 personas o el
9% estd muy en desacuerdo y 75 personas o el 14% estd en desacuerdo
con este enunciado. Por tanto, de los 530 participantes, 219 personas o el
41% cree o percibe que existen derechos y oportunidades igualitarias en
los procesos de postulacién y en las vias de acceso a los cargos directivos
de la universidad. Sin embargo, 122 personas o el 23% disiente de tales
ideas y 187 personas o el 35% declara o saber sobre este tema.

En consecuencia, se observa una diferencia de 47 puntos porcen-
tuales entre el mayor y menor nivel de acuerdo frente a las alternativas,
esto es, entre un 88% alcanzado en la primera y un 41% en la cuarta. En
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el primer caso, los actores educativos coinciden en sus percepciones, co-
nocimientos y experiencias respecto de la igualdad distinguida en materia
de derechos y oportunidades durante el ingreso, postulacién y acceso del
estamento estudiantil a la universidad. Sin embargo, en el segundo caso, se
advierten claras discrepancias respecto de las condiciones de postulacién
y posibilidades de acceso a los cargos directivos. Ademds, esta alternativa
presenta el mis alto porcentaje de desacuerdo y desconocimiento respecto
de su contenido tematico especifico. Lo que es similar al tercer enunciado
que refiere a cémo se postula y accede a los cargos del drea de gestion.
Asi mismo, estos resultados evidencian la necesidad de transparen-
tar los procesos de postulacién, las vias de acceso e ingreso, las condiciones
de permanencia, egreso o retiro de los actores educativos desde pardme-
tros publicos y equitativos. La paridad de género en las instituciones de
Educacién Superior constituye una reparacion histérica que requiere de
apertura social, voluntad politica y estrategias econémicas de corto, me-
diano y largo alcance. Asi serd posible garantizar, tanto la representacién
equilibrada de mujeres y varones en las facultades, departamentos, escuelas
y carreras, como la participacién equitativa en los ambitos de accién del
estamento directivo, académico, administrativo y estudiantil. Por tanto, es
fundamental incrementar el acceso de las mujeres a los puestos de toma
de decisiones a nivel estructural e institucional, por medio del enfoque
de derecho, sistema de cuotas, visibilizacién del trabajo femenino en las
areas disciplinares, formacién de género, accién afirmativa, entre otros

(INMUJERES, 2007; Lizana, 2020).

Conclusiones

Este apartado presenta las conclusiones considerando los principales
resultados analizados y los sistemas de indicadores para la equidad de
género en las instituciones de Educacién Superior.

La Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales (MINEDUC,
2018) sefiala que la equidad de género y la no-discriminacién son
principios que orientan la visién y misién institucional y las dreas de
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vinculacién con el medio, docencia e investigacién. De manera que
el estamento directivo, académico, administrativo y estudiantil debe
potenciar la deliberacién ética, el analisis critico y el compromiso
profesional con las actuales temadticas y problemiticas nacionales. En tal
sentido, la Unidad de Equidad de Género del Ministerio de Educacién
(MINEDUC, 2017) define equidad como “[...] una cuestién de justicia:
es la distribucién justa de los recursos y del poder social, se refiere a
la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, considerando las
desventajas histéricas que ha tenido para las mujeres la divisién sexual
del trabajo y el ordenamiento social de género” (2017: 13).

Por tales razones, el analisis de los principales resultados advierte
la necesidad de visibilizar las brechas de género en las instituciones de
Educacién Superior, al respecto, Corleto, Cooper y Rodriguez plantean:

[...] se presenta una segregacién por nivel educativo en la que
disminuye notoriamente la proporcién de acceso de las mujeres en los

niveles de posgrado. Otras tendencias de segregacién pueden obser-

varse en su baja participacién en los espacios de toma de decisiones

y en su escasa representacién en los nombramientos académicos de

mayor jerarquia (2010: 12).

De forma consiguiente, la mayor cantidad de mujeres en las
universidades, institutos profesionales y centros de formacién técnica
no asegura oportunidades equitativas en el acceso a los cargos y puestos
de poder, ni tampoco garantiza relaciones igualitarias en las condiciones
laborales y salariales. Por ello, es fundamental contar con programas, pro-
yectos, estrategias e instrumentos que contengan criterios e indicadores
sobre equidad de género, ya sea para promover espacios democriticos,
equitativos e inclusivos, para potenciar a los grupos que histéricamente
han sido negados e invisibilizados o para hacerse cargo de los efectos y
consecuencias de la discriminacién (Calvo, 2016; Guzmaén, 2017; Liza-
na, 2020). De manera que “[...] una evaluacién con enfoque de género
debe basarse en el criterio de promocién de la participacion equitativa
y la visualizacién de los obsticulos que las imposibilitan” (Alcaldia de

Medellin, 2014: 25).
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Al respecto, el estudio “Estrategias de equidad de género en el
entorno universitario” distingue ciertas herramientas para potenciar la
equidad de género en una universidad ecuatoriana, desde “[...] un trato
igualitario de hombres y mujeres en leyes y politicas, incluyendo el igual
acceso a recursos y servicios, como la educacién, la salud y el empleo”
(Baute, Pérez y Espinoza,2017: 53). Lo que implica promover la igualdad
de deberes y derechos en la comunidad universitaria con la finalidad de
garantizar normativas representativas e inclusivas en sus distintos dmbitos
de accién.

Tales iniciativas se fundamentan en cinco principios, el primero
refiere a la no-discriminacién de las mujeres; el segundo a la igualdad y
equidad entre los sexos; el tercero a la valoracién de la diversidad para crear
un sentido de comunidad; el cuarto a la promocién de la participacién
y el didlogo entre mujeres y varones; y el quinto a la incorporacién de la
equidad de género en todos los estamentos universitarios. Los resulta-
dos de esta experiencia destacan que los cargos directivos —que estaban
altamente masculinizados— alcanzaron una representacién femenina
del 50%, asi mismo, se increment6 la participacién de académicas y es-
tudiantes en proyectos de investigacién (Baute, Pérez y Espinoza, 2017).

Si bien el estudio “La equidad de género en educacién: andlisis y
descripcién de buenas précticas educativas”se implement6 en las institu-
ciones educativas del nivel primario y secundario, sus estrategias pueden
ser adaptadas para educacién superior. En el proceso indagativo partici-
paron cinco centros de la Junta de Andalucia, cuyos objetivos giraban en
torno a la aplicacion, descripcion y andlisis de buenas practicas coeduca-
tivas, segtn las particularidades de cada comunidad. Por tanto, se utilizé
una metodologia cualitativa sobre la base de entrevistas, observaciones y
grupos de discusién y se asumié un enfoque de género como construc-
cién cultural de la diferencia sexual. Esto permitié visibilizar los sentidos
culturales y significados literales que los actores educativos atribuyen a las
masculinidades y feminidades durante sus trayectorias formativas. Sobre
los resultados y conclusiones se observé una gran variedad de practicas
coeducativas basadas en la equidad de género, cuya efectividad y eficiencia
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era mayor si el equipo directivo, docente, estudiantil y administrativo coo-
peraba en funcién de metas y estrategias claramente definidas (Rebollo,
Piedra, Sala, Sabuco, Saavedra y Bascén, 2011).

Por ultimo, es importante destacar que las instituciones de edu-
cacién superior tienen una labor pendiente en materia de equidad de
género. El ingreso de mujeres a las casas de estudios superiores ha tenido
un aumento sostenido en las dltimas décadas, pero este incremento no se
refleja en sus niveles de representacién y participacién en los cargos direc-
tivos. Como también, es fundamental disefiar e implementar instancias
de reflexién sobre las temdticas y problemitica de género en los distintos
estamentos universitarios para que promuevan trayectorias académicas y
profesionales equitativas e inclusivas (Lizana, Améstica y Farias, 2017).
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“No habia de otra mas que trabajar”:
trayectoria laboral de mujeres que estuvieron
en reclusion penal en la region centro
de México

“There weren't other options, alone work”: Employment
trajectories of the females returning from prison
in the center region of Mexico

Lucia Espinoza Nieto

Universidad Autonoma del Estado de México

Resumen

Elsiguiente articulo es el resultado de una
investigacién que tuvo como objetivo ana-
lizar el impacto de la reclusién en un grupo
de mujeres que salieron de prisién y que
habitan en tres entidades de la repuiblica
mexicana —Morelos, Estado de México
y Ciudad de México—. Se desarrollaron
doce casos de estudio desde la perspectiva
cursos de vida; el andlisis se centrd en
la trayectoria laboral, en relacién con la
categoria de redes sociales de apoyo. Uno
de los resultados que se plantean es que las
mujeres, al mantener vinculos familiares y
de amistad en reclusién, tienen la posibili-
dad de continuar su trayectoria laboral una
vez en libertad; las madres de las mujeres

Abstract

The following article is the result of an
investigation that aimed to analyze the
impact of imprisonment on a group
of women. They were released from
imprisonment and live in three entities
of the Mexican Republic —Morelos,
State of Mexico and Mexico City—.
Twelve case studies were developed
from the perspective of life courses, the
analysis focused on-the-job trajectory,
relative to the category of support social
networks. One result is that women with
family bonds and friendships, have the
opportunity to continue their employment
trajectories upon release; the mothers of
women are the ones who sustain these
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son quienes sostienen esos vinculos de
forma continua, de esta manera, la red de
apoyo entre mujeres es una estrategia de
sobrevivencia al encierro, pero también la
posibilidad de acceder a un mejor pano-

bonds continuously, in this way, the
support network between women is a
strategy for surviving the confinement, but
also the possibility of accessing a better job
panorama once they are released.

rama laboral una vez en libertad.

Keywords

Employment trajectories, prison, support
social networks, gender, life courses.

Palabras clave

Trayectoria laboral, reclusién, redes socia-
les de apoyo, género, cursos de vida.

Introduccion

Las prisiones han funcionado como lugares de confinamiento para per-
sonas que han violado las normas del orden social y cultural; se juzgan
hombres y mujeres en un intento de controlar acciones tipificadas como
delito. Los cambios sociales obligan a mirar estos espacios de una manera
particularizada, es decir, que al igual que la historia social las prisiones
han sufrido cambios. Son microespacios sociales en forma de espejo que
reflejan procesos civilizatorios especificos, las dindmicas que se llevan
en su interior tienen caracteristicas propias de nuestra sociedad, pero de
una forma potencializada en un espacio geogrifico mas compacto y con
poblacién hacinada.

Norbert Elias (2016), en su obra E/ proceso de la civilizacion,
argumenta sobre el cambio estructural que viven los seres humanos en
direccién a una diferenciaciéon o consolidacién de controles emotivos,
experiencias de vida y comportamiento con respecto al cambio social,
ligado a la transformacién de una sociedad. Un ejemplo es el miedo, el
cual constituye una modificacién de las coacciones sociales que operan
sobre el individuo directamente en su interaccion social con el otro. Se-
gun el autor, una sociedad civilizada tiene que ver con la reproduccién
de emociones como la felicidad y la libertad, con base en un equilibrio
duradero entre el quehacer social, las exigencias de la existencia social
y la cooperacién con el otro. Cuando las interacciones humanas tengan
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tales caracteristicas se puede hablar de un alto grado de civilizacién, de
lo contrario nos encontramos en un proceso civilizatorio con tintes nor-
mados socialmente e inscritos en interacciones sociales distintas. Para
entender ese proceso en cada sociedad basta con mirar las condiciones de
las prisiones; las formas en cémo operan desde dentro muestran rasgos
de lo que se configura a nivel macro.

A través de una triple exclusién (econémica, social y de derechos
civiles), el sistema penal ha contribuido a la reconstruccién de una civili-
zacién imaginada (Wacquant, 2002) en torno a la oposicién de personas
que no obedecen a los estdndares de la modernidad capitalista (blancas,
masculinas, inversionistas y de clase alta). Mujeres, pobres, indigenas
y mestizos aumentan las cifras de las y los instruidos por las prisiones
(Segato,2013), mismas que tienen como premisa la tutela del cuerpo y la
conciencia. En un sentido objetivo de reinsercién social, el sistema penal
busca educar a personas incapaces de tomar decisiones sobre su propio
cuerpo y su conciencia. Fiédor Dostoyevski, desde el siglo XIX, tenfa un
adagio que aun sigue vigente: E/ grado de civilizacion de una sociedad se
mide por el trato a sus presos. Asi, desde una visién de género, el trato a las
mujeres privadas de libertad muestra el grado de avance de una sociedad
justa y equitativa.

De esa manera, es posible ver los escenarios de desigualdad en
el campo laboral para las mujeres, por medio de los espacios carcelarios,
pues tienden a reproducir estereotipos de género socializados en funcién
del orden patriarcal, al incentivar labores de reinsercién social por medio
de la limpieza, preparacién de alimentos, elaboracién de ropa, costura,
corte y confeccién, corte de cabello o bordado; actividades comunes en
muchas circeles, que se adjuntan a las tareas tradicionalmente atribuidas a
lo femenino donde a las mujeres inicamente se les capacita para el hogar
como espacio privado, se les instruye con base en programas educativos
y ocupaciones cargados de contenidos estereotipados.

En los dltimos anos fue implementada la industria privada en las
carceles como terapia de reinsercién social. El sistema penal incentiva, por
medio de programas sociales impulsados por el Estado, la incorporacién
de la industria a las cdrceles, y con ello la explotacién laboral, las largas
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jornadas de trabajo, los salarios mal remunerados, los nulos servicios de
salud y seguridad laboral. La industria penal estimula lo que la antropé-
loga Aida Herndndez llama la neo-esclavitud, una forma de operar de
los gobiernos estatales y federales al ofrecer a las dependencias privadas
“no pagar renta por servicios e instalaciones o impuestos dentro de las
carceles” (Herndndez, 2013: 41).

Estas practicas laborales dentro de la prisién reducen a las personas
privadas de libertad a mercancia, pues no se respetan sus derechos hu-
manos ni laborales. Empresarias y empresarios dentro de prisién otorgan
salarios que pueden ir de los 15 alos 20 pesos diarios por jornadas de doce
horas. En ese sentido el empleo se encuentra mediado por la iniciativa
privada y el Estado que operan en conjunto bajo intereses propios de
produccién y distribucién mercantil en masa. La industria penal, mds
que insertar a las y los internos en el campo laboral dentro de las carce-
les, merma las posibilidades de empleo, pues las extremas condiciones
laborales llegan a denigrar la condicién humana. Cabe senalar que en el
caso de las mujeres no hay programas suficientes de capacitacién laboral,
no se les instruye con técnicas necesarias para realizar un trabajo fuera
del hogar. Una vez cumplida su sentencia, el sistema penal no toma en
cuenta que muchas son jefas de familia y cuidadoras primarias, que tienen
a su cargo la manutencién econémica de las y los hijos (Ribas, Almeda
y Bodelé6n, 2005).

Con respecto a los datos cuantitativos en el dmbito laboral, las
mujeres en reclusion se emplean en actividades artesanales, de maquila,
elaboracién y venta de alimentos, limpieza y servicios personales, entre
otros (INEGI,2016). Respecto a los trabajos que desempefiaban antes de
la reclusién, un estudio realizado por Marcela Brisefio (2006) sefiala que
los trabajos remunerados mas comunes en las mujeres eran: el comercio
y el empleo doméstico, sin embargo, la mayoria se dedicaba al trabajo no
remunerado dentro del hogar y al cuidado de los menores.

De forma general el contexto de las mujeres privadas de libertad en
las dltimas décadas ha mostrado un aumento de 209% que se homologa
con las cifras de paises como Bolivia, Colombia, Nueva Zelanda, Kenia,
Finlandia, Estonia, Grecia y Holanda, esto debido al incremento de la
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participacién femenina en delitos relacionados con el crimen organizado
a escala mundial (Espinoza, 2016). La poblacién penitenciaria femenil
en México, segin el Cuaderno Mensual de Informacién Estadistica
Penitenciaria Nacional, en agosto de 2020 era de 11,634 mujeres, la cual
equivale al 5.54% de la poblacién total en reclusion (213,498) (Secretaria
de Seguridad Publica Ciudadana, 2020). El grupo de edad que sobresale
en las mujeres es de 18 a 29 afios. Los delitos por los que son inculpadas
de mayor a menor proporcién son: secuestro, delitos federales contra la
salud y delincuencia organizada (INEGI, 2016).

El maximo porcentaje académico alcanzado en las mujeres antes de
ingresar a reclusién es de educacién bésica con 64.9%, después educacién
media con 23.9% (mads elevada que en el caso de los varones con un 19%)
y, por tltimo, 7.5% con educacién superior, que igual rebasa el porcentaje
de hombres con instruccién profesional. En los dltimos aflos més mujeres
con altos grados académicos van a prisién, sin embargo, las cifras de las
que solamente alcanzaron la educacién basica siguen en aumento; como
muestra las mujeres que interrumpieron sus estudios por insertarse en
el campo laboral (2,126 equivalente a un 25.3% de la poblacién total),
producto del desigual acceso a las oportunidades educativas en los sectores
mads precarios de la poblacién. Frente a eso la cifra de las que obtuvieron
grados académicos durante la reclusién es mds elevada en comparacién
con los varones. De esta manera, 1,428 (20.6%) mujeres concluyeron la
educacién bésica, 431 (16.8%) la educacién media y 55 (6.8%) un grado
profesional; de lado de los varones solamente el 5% concluyé un grado
universitario (INEGI, 2016).

Esta investigacién tuvo como objetivo principal analizar el im-
pacto carcelario en la trayectoria laboral de mujeres en tres entidades de
la repiblica mexicana. La hipétesis principal que se plantea es que las
mujeres que mantienen vinculos familiares en reclusién tienen mayor
posibilidad de continuar y desarrollar su trayectoria laboral, es decir,
tienen mds oportunidades de insertarse en un empleo cuando ingresan
a reclusion, y al mismo tiempo mantenerse activas laboralmente, de lo
contrario interrumpen su trayectoria y el desempleo se torna en una des-
ventaja que impide restablecer la vida después de prisién. Esto se debe
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a que las mujeres tienen mayor riesgo de perder continuidad en dicha
trayectoria al permanecer sin vinculos con el exterior, pues no cuentan
con redes sociales de apoyo, y éstas son las que condicionan el éxito o el
fracaso de su retorno a la sociedad después de reclusién. Por un lado, se
intenta mostrar el impacto social del encarcelamiento y por otro, com-
prender el proceso del desarrollo humano a través de la experiencia y el
significado de la reclusién.

Redes sociales de apoyo, un recorrido conceptual

Como se planteé en la seccién de hipdtesis, las redes sociales de apoyo
son un elemento fundamental para entender qué pasa con la trayectoria
laboral de las mujeres tras su paso por la reclusién. Las redes sociales
de apoyo representan una parte importante en la vida de las mujeres al
salir de prisién, pues marcan el ritmo de adaptacién a la libertad. Una
red social se define en funcién de las relaciones sociales, su extension es
ilimitada (Lomnitz, 1973). Asimismo, las redes se basan en principios
de reciprocidad que permiten la continuidad y la permanencia de las
relaciones sociales.

En el caso de las redes comunitarias, éstas se gestan alrededor
de una institucién que no es capaz de hacer frente a las necesidades de
la poblacidn, tal es el caso de grupos sociales y personas de la sociedad
civil que apoyan a mujeres en reclusién. El legado del concepto redes
comunitarias es propuesto por Elina Dabas, quien plantea que en las
redes comunitarias la desestructuracién de lo macro-social, proporciona
la organizacién de lo micro-social en grupos de la sociedad civil (Dabas,
en Huenchuan, Guzman y Montes de Oca, 2003). Para efectos de esta
investigacién se abordaron las redes sociales de apoyo como una extensién
de las redes comunitarias, pues se vinculan simbdlica y culturalmente
con un conjunto de relaciones familiares e interpersonales que brindan
formas de apoyo, contribuyen e integran a una persona con su entorno
social, al mantener y mejorar su bienestar material, fisico y emocional
(Huenchuan, e a/., 2003).

El objetivo principal de las redes sociales de apoyo, en este sentido,
es contribuir a enfrentar el deterioro que producen las crisis y conflic-
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tos de las personas (Huenchuan ez a/., 2003; Huenchuan y Sosa, 2003;
Arias, 2009). Para ejercer una relacién entre las redes sociales de apoyo
y las mujeres de estudio es preciso visibilizarlas desde una perspectiva
de género, al resignificar los roles que las mujeres en su paso por la pri-
si6n han manifestado desde las précticas cotidianas, en este sentido, las
experiencias de encierro nos ayudan a entender cémo opera el papel del
cuidado en nuestra sociedad.

Lamas plantea que mirar a través de la perspectiva de género es
reconocer los origenes de la violencia, la desigualdad laboral, social, entre
otras frente a estructuras propias de una sociedad patriarcal (Lamas, 2006).
En el caso de las mujeres en prisién es permanente el rol de cuidadoras
de otras personas (hijos, hijas, adultos y adultas mayores) aun en confi-
namiento; ellas son proveedoras econémicas de las familias y en los casos
de las que tienen hijas e hijos pequenos en reclusién, son las que se hacen
cargo en su totalidad de las tareas de cuidado. Es importante afirmar
que las experiencias de reclusién aumentan las posibilidades de crear
y mantener redes extra-familiares e interpersonales con otras internas
o con personas de la sociedad civil que trabajan dentro de las cdrceles.’

Segun las y los tedricos de las redes sociales de apoyo (Huenchuan,
et al.,2003), existen dos tipos de redes, las de estrella y las polididdicas.?
Las primeras se asemejan a una topologia de estrella, conocidas como
egocéntricas, éstas se basan en conexiones entre personas relacionadas
entre si con individuos separados dentro de un mismo entorno (diagrama
1). Por otro lado, las redes polididdicas se integran por contactos en un
mismo grupo, es decir, las personas se relacionan con otros miembros
constituidos en estructuras colectivas (diagrama 1) (Huenchuan, ez a/.,

2003).

! Tales el caso de grupos de la sociedad civil que se organizan en funcién de la ayuda hacia las

mujeres impactadas por el sistema penal, un ejemplo es la Colectiva Editorial Hermanas en
la Sombra que imparte talleres de escritura en el interior del penal femenil de Atlacholoaya
Morelos: https://hermanasenlasombra.wixsite.com/hermanasenlasombra.
El nombre de polididdicas es retomado aqui para hacer alusién al tipo de interconexiones que
emergen de la relacién de una persona con varios miembros de un grupo.
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Diagrama 1
Tipos de redes sociales de apoyo

Red de estrella Red polididdica

Fuente: Huenchuan, e a/. (2003).

Para las mujeres dentro y fuera de reclusién las redes sociales de
apoyo se transforman en funcién del espacio. Dentro de prisién se propi-
cian mds las redes de tipo polididdica, pues conforman una colectividad,
donde una mujer privada de libertad ayuda a la otra y a su vez, como se
mencioné anteriormente, asociaciones civiles también aportan en pro-
porcionar los bienes que la institucién penal no aporta, como servicios
de acompafnamiento, talleres de escritura, teatro, entre otros. Cuando
las mujeres salen de prisién las redes sociales de apoyo son en forma de
estrella, pues sus relaciones sociales se basan en redes con personas de un
mismo entorno social, que pueden ser parte de diversas comunidades y
grupos sociales, que no precisamente se concentran en las familias, todo
depende de los recursos sociales, emocionales y materiales que las mujeres
tengan al salir de reclusién, y también la comunidad de acogida.

Ahora bien, se distinguen dos tipos de apoyo, los formales de orden
estructurado, como las instituciones o las politicas publicas, y las informa-
les, como la familia y la comunidad. El andlisis de las redes de apoyo se
basa en tres elementos fundamentales: caracteristicas estructurales, tipo
de apoyo y atributos de los vinculos; la disponibilidad y sostenimiento
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de las redes; y la complementacién entre fuentes formales e informales
de apoyo social.

Las caracteristicas estructurales son: el tamafio de la red, que se
refiere a la cantidad de personas que la conforman; la densidad, que es
el grado de interrelacién entre los miembros; la distribucién, que es la
ubicacién de las relaciones sociales entre integrantes del mapa de la red;
la dispersion se refiere a la distancia espacial; la homogeneidad y hetero-
geneidad, a la similitud o diferencia de caracteristicas sociales, culturales y
demogrificas entre las y los miembros de la red. El tipo de apoyo incluye
el acompanamiento emocional, apoyo material, instrumental y de servi-
cios. Los atributos de los vinculos se refieren a la reciprocidad, acceso a
nuevos contactos y su frecuencia (Fernindez, Tufién, Rojas y Ayus, 2017;
Huenchuan ez a/. 2003; Huenchuan y Sosa, 2003; Arias, 2009).

Investigaciones sociales sobre las redes sociales de apoyo (Montes
de Oca, 2003; Cardozo, Martin y Saldafio, 2017) han demostrado cémo
éstas tienen impactos positivos en la sociedad, al ejercer y gestionar la
calidad de vida y bienestar para las personas que conforman la red, en ese
sentido se encuentran la disponibilidad y el sostenimiento de las redes. La
complementacién entre fuentes formales e informales de apoyo social se
visibilizan en la feminizacién del cuidado, las redes interpersonales y no
tamiliares se pueden extender y trascender hasta la libertad, al comple-
mentar las fuentes formales de ayuda por medio de las institucionales, con
las fuentes informales como las relaciones interpersonales y de cuidado
con otras personas.

Mirar a través de las redes sociales de apoyo es una forma de sis-
tematizar los procesos de las trayectorias laborales de las mujeres que han
salido de reclusién, cabe agregar que los costos materiales y emocionales
del confinamiento son una caracteristica que las mujeres de estudio han
aprendido a solventar con ayuda de las redes sociales, por eso, es funda-
mental analizarlas desde lo teérico y empirico, pues contribuyen en la
comprensién del impacto social de la reclusion en la vida de las mujeres.
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La perspectiva de los cursos de vida y las trayectorias

En esta seccién se aborda el camino metodoldgico de esta investigacion,

el cual se sostiene de la perspectiva de cursos de vida en un enfoque
cualitativo, y el método historias de vida. El surgimiento de la perspec-
tiva de curso de vida se centra en la experiencia de los individuos como
herramienta en la acumulacién de conocimiento cientifico y otorgan
importancia al andlisis longitudinal' y retrospectivo? de la vida humana
(Hareven, 1987). En la perspectiva de cursos de vida son fundamentales
tres conceptos para el estudio empirico de los grupos humanos: transicion,
turning points 'y trayectoria.

A continuacidn, se explicardn a grandes rasgos los conceptos de
transicién y turning points, y al final se ahondara el de trayectoria como el
elemento metodolégico fundamental de andlisis en esta investigacién. Las
transiciones, segin Hareven (1987), se entienden como un movimiento
de personas en un calendario socialmente construido de eventos, defini-
dos de acuerdo con la edad, las entradas y salidas de estados biolégicos,
como la adolescencia, la infancia, la vida adulta o la vejez, la adquisicién
de roles sociales relacionados con la familia, y contratos sociales como el
matrimonio, el campo laboral o el educativo.

Dentro de las trayectorias existen eventos no previstos; éstos
son roles sociales que varian de acuerdo con la sociedad, la cultura y el
contexto (Blanco, 2011; Elder, 1984; Hareven, 1987). En este sentido las
normativas sociales definen las transiciones, por ejemplo, a pesar de que
se espera que todas las mujeres con rasgos socioeconémicos especificos
contraigan matrimonio a una cierta edad, algunas no podrian enrolarse
en esto, por varios factores que tienen que ver con una nueva forma de ver
las relaciones de pareja, o en cambios sociales como la reestructuracién
de la familia.

Las transiciones son un concepto que nos ayuda a visibilizar lo
normado por etapas de vida en nuestra sociedad en grupos atravesados

! Es una perspectiva que permite entender el cambio social a lo largo del tiempo, permite re-

coger los datos de investigacién al seguir a los sujetos de estudio durante periodos de tiempo.
La visién retrospectiva tiene que ver con el desarrollo de estudios que parten desde el presen-
te hacia atrds, en la vida de las personas entrevistadas.
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por contextos especificos, es decir, los miembros de una colectividad se
someten a tales transiciones en ciertos puntos de sus vidas y bajo ciertas
condiciones sociales. Estas pueden Ilegar a ser experimentadas como crisis,
que al final representan puntos de inflexién o furning points, los cuales
pueden significar un efecto de continuidad, discontinuidad o ruptura del
propio curso de vida (Hareven 1987; Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

Los turning points son eventos aislados de corta duracién que alte-
ran el curso de vida. La duracién o continuidad de un punto de inflexién
depende de diversos aspectos, como: la personalidad, las expectativas, la
historia de vida pasada, los recursos, los valores culturales, las condiciones
histdricas, la clase social y el género (Hareven, 1987; Caballero,2014). Los
turning points pueden ser el resultado de procesos internos como alguna
enfermedad terminal, un accidente, la entrada y la salida de reclusién.

Esos elementos son el resultado de procesos externos, en eventos
como la enfermedad o la muerte de un familiar, y en acontecimientos
histéricos o sociales como la devaluacion de la moneda, las crisis econé-
micas, las guerras o catistrofes naturales, por mencionar algunos ejemplos.
Cabe senalar que la entrada o la salida de reclusién puede ser un punto de
inflexidn, sélo si el curso de vida cambia de direccién, de esta manera, las
mujeres pueden comenzar una o varias trayectorias nuevas, o cerrar otras.

Como concepto primordial se encuentra la trayectoria; ésta es
una linea a lo largo de la vida que puede cambiar de direccién, grado y
proporcién; es un proceso que va desde la infancia hasta la vejez. Aunque
existan probabilidades de desarrollo entre trayectorias, éstas no llevan una
secuencia ni se mueven a una velocidad determinada, mds bien abarcan
una variedad de dmbitos, tales como el educativo, laboral, reproductivo
o conyugal, aspectos que le proporcionan dinamismo. La trayectoria
representa la visién larga del curso de vida.

Glen H. Elder la propone como una dimensién de la vida, por
ejemplo, el empleo, el matrimonio y la maternidad como producto de
progresiones ordenadas o logros individuales. Cabe mencionar que no
todos los aspectos de la vida entran en estos pardmetros, como es el caso
de una enfermedad que no es meramente una progresién individual.
La trayectoria es un concepto incluyente, pues se define en funcién del
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proceso de envejecimiento, es decir, por los movimientos a través de la
estructura de edad. Es mévil, ya que puede cambiar de direccién o grado;
en un curso de vida existen varias trayectorias que pueden estar interre-
lacionadas, sin embargo, aqui solamente se presentardn los resultados de
una de ellas con el fin de entender los procesos sociales de lo laboral en
mujeres impactadas por el sistema penal (Elder, 1978).

Cada trayectoria se traza a través de afios sucesivos, por ejemplo,
los anos cumplidos desde la entrada hasta la salida del campo laboral.
Cada curso de vida tiene particularidades especificas de acuerdo con sus
trayectorias; sin embargo, es posible encontrar patrones en los grupos de
estudio de acuerdo con sus trayectorias. El reconocer las especificidades
de las mujeres genera una diversidad de formas en cémo se desarrollan
los cursos de vida, pues cada mujer es distinta, por eso es fundamental
conjugar la perspectiva de cursos de vida con la de género.

En ese sentido, se entiende a las trayectorias como fenémenos
intraindividuales e interindividuales, en ellas el cambio social y la es-
tabilidad pueden verse desde dentro como entre los individuos debido
a la programacién de eventos, la gestién de recursos, necesidades y de-
mandas en funcién del contexto social e histérico (George, 2009). Esto
se puede ver en la temporalidad y la duracién de cada evento dentro de
la trayectoria, misma que se encuentra en la experiencia individual. La
caracteristica intraindividual e interindividual es un aspecto que define
a las personas como unicas e irrepetibles, sin dejar de lado las fuerzas
sociales que impactan en sus vidas, como la familia y el Estado.

Cada trayectoria estd marcada por una secuencia de acontecimien-
tos vitales y transiciones, asi como de la duracién de cada evento (George,
2009). Para comprender el proceso social que siguen las mujeres al dejar
la prisién (que pareceria es un asunto que se resuelve con el presente, pero
no es asi), fue fundamental conocer qué pasé antes y durante la vida en
cautiverio, asi como la duracién de cada evento, las circunstancias sociales
permitieron las opresiones de género y cémo la experiencia del encierro
les proporciond las bases para desarrollar su curso de vida en el presente.

La importancia de retomar la perspectiva de cursos de vida, para
las mujeres que salieron de reclusion, radica en un interés metodolégico,
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ya que las teorias y metodologias utilizadas para explicar los fenémenos
de las mujeres en reclusién en México (Mokowski, 1996; Azaola y José,
1996; Lagarde, 2011), se han centrado solamente en andlisis transversales
y se han enfocado en los significados de lo vivido en el presente; es decir,
de forma transversal, sin demeritar los valiosos resultados de las investi-
gaciones en el tema carcelario. El fenémeno social de la reclusién requiere
un estudio desde la visién retrospectiva, pues trae resultados que con otras
metodologias de anilisis seria complejo observar. Un ejemplo de ello son
los aspectos sociales que intervienen en el inicio de la vida laboral y cémo
éstos se interceptan con las interrupciones de otros episodios, como el
dejar los estudios a una edad temprana, lo cual propicia una desventaja,
ya que muchas mujeres no retoman su vida laboral al salir de reclusién;
sin embargo, todo depende del entorno en el que se hayan desarrollado
en sus primeras etapas de vida.

Recurrir al anilisis longitudinal permitié recoger los tiempos y
las secuencias individuales de doce mujeres de estudio, quienes fueron
privadas de libertad, en custodia penal por mas de un ano y puestas en
libertad en un tiempo no menor a un afo. El limite geografico del andlisis
fue llevado a cabo en tres entidades de la reptblica mexicana: Ciudad
de México, Estado de México y Morelos; es importante destacar este
limite geogréfico, ya que en estas entidades de estudio se encuentra la
poblacién femenil mds grande a nivel nacional en reclusién (4,984), segin
la Encuesta Nacional de Poblacién Privada de Libertad INEGI, 2016).

Cabe sefialar que se realizé una muestra por conveniencia® sin
orden fijo de los grupos de seleccién, sin embargo, se tomaron como
fundamentales los criterios de inclusién antes mencionados, con mujeres
que salieron de reclusién, ya que es en ellas donde el ciclo de la privacién
de la libertad termina, es en el después donde mejor se puede visibilizar
el impacto que ha generado la pena corporal en distintos 4mbitos. Esto
con el fin de explicar los medios por los cuales las mujeres retoman sus
vidas después de un colapso como es el encierro.

*  Elmuestreo por conveniencia es una técnica utilizada en metodologia cualitativa que se abor-

da con relacién al acceso de las y los entrevistados.

Espinoza Nieto, L. | Pp. 239-274
251



/
GW&W Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

Para reconstruir las historias de vida de forma retrospectiva se
utilizaron entrevistas a profundidad con eventos centrales desde la in-
fancia hasta la vida adulta. Para ubicar los movimientos de la trayectoria
laboral, es decir, las entradas y las salidas en relacién con los afios de vida
de las personas de estudio, se llevé a cabo un cuestionario retrospectivo,
se ubicé el momento en que las mujeres iniciaban, interrumpian o desa-
rrollaban esta trayectoria. Ademds, se trazaron lineas de vida en relacién
con la edad, los aspectos de interés y la pregunta de investigacién. Se
recogié informacién desde la infancia a la vida adulta, dividida en cada
etapa biol6gica. A continuacién, en el cuadro I se presentan los datos
demograficos de las mujeres de estudio.

Cuadro I

Caracteristicas sociodemogréficas de las mujeres de estudio
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Fuente: Elaboracién propia con base en los casos de estudio.

El anilisis de la trayectoria laboral se basa en la perspectiva de
género, puesto que se toma la experiencia y la voz de las mujeres como
el punto central con el fin de visualizarlas como sujetas activas del pro-
ceso de construccién de conocimiento con base en las experiencias de
reclusién (Labrecque, 1998). La prisién como el mecanismo de poder y
control mds arraigado de la sociedad moderna, tiene como fundamento
el sistema de dominacién patriarca.*

*  Segun Marta Fontenla (2008), el patriarcado esta relacionado con el gobierno de los padres
varones, es un tipo de organizacién social, el cual se basa en la autoridad que ejerce la figu-
ra masculina en las diversas y mds importantes instituciones sociales como la familia, el Es-
tado y la Iglesia. La familia es el ejemplo més directo de cémo opera el sistema patriarcal en
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El testimonio oral de las mujeres toma importancia como un acto
que “les permite representar historias personales dentro de las categorias
tusionadas/inseparables de identidad como género, raza, etnicidad, clase y
sexualidad [ ...] que al final sugieren una representacién mas compleja de
las mujeres [...] en diferentes contextos” (Stephen, 2015: 7-8). La mirada
de la trayectoria laboral desde el género complejiza los datos cuantitativos
de las mujeres que estdn dentro y las que salen de reclusion, ya que este
dominio de vida -laboral- muestra escenarios y significados construidos
a la par de identidades femeninas que se forman y se transforman con-
forme las mujeres transitan por su curso de vida. Reconstruir cada uno
de sus eventos, si bien ayudé a entender el impacto de la reclusién en
diversos momentos del curso de vida, también contribuyé a desarrollar
caracteristicas de acuerdo con las experiencias de las mujeres frente a las
desigualdades, los modos de justicia y la construccién social de lo que
representa la reclusién para ellas.

El reconocimiento de las opresiones de género, la dominacién y
la resistencia en las historias de vida son la apuesta de los conocimientos
situados que contribuyen a la construccién de conocimiento y compren-
si6n del contexto social (Haraway, 1991; Reigada, 2008). Su relacién con
la categoria tiempo es fundamental, pues permite hacer un enlace entre
eventos retrospectivos y prospectivos al entender las “[...] dindmicas
cotidianas de las mujeres que muchas veces no son consideradas en las
representaciones androcéntricas de lo privado y lo piblico” (Herndndez,
2013: 60). El anlisis de la trayectoria laboral toma a las historias de vida
como el eje central de andlisis empirico. Un rasgo fundamental que cabe
resaltar es que la sincronia en el curso de vida de las mujeres privadas
de libertad es interrumpida por su experiencia en reclusién, el tiempo se
colapsa y la trayectoria toma cursos continuos o discontinuos frente a la
vida que llevaban antes de ir a prisién.

la sociedad, pues existen estructuras jerdrquicas segin el género y el rol social de las y los in-
tegrantes, es decir, el padre varén como el proveedor y protector principal ocupard el primer
lugar en la escala jerdrquica del hogar, de esta manera, los varones padres toman las decisiones
mds importantes ¢ imponen las normas, costumbres y formas de actuar en toda la colectividad.
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No habia de otra mds que trabajar: una tipologia
de la trayectoria laboral de mujeres que estuvieron privadas
de libertad en la zona centro de México

Para el anilisis de la trayectoria laboral se propuso una tipologia con el
fin de explicar cémo la experiencia en reclusién habia impactado el curso
de vida de mujeres que radican en la zona centro de México: el tipo 1
se nombré: No habia de otra mis que trabajar: cuando la reclusién no
propicia la interrupcién laboral, ésta refleja la experiencia del grupo de
mujeres que no han interrumpido su trayectoria laboral desde antes de
ingresar a reclusién hasta el momento de la entrevista.

En el tipo 2. Trabajar para llevar eso menos pesado: cuando la
reclusién propicia el desarrollo de la trayectoria laboral sin interrupcién
hasta el momento de la entrevista; se explica cémo la reclusién ha sido
un factor determinante para la reincorporacién y desarrollo de las mu-
jeres en el trabajo, el significado de esta tipologia sirve para entender las
consecuencias del encarcelamiento, asi como los factores que dotan a las
mujeres de agencia al utilizar la trayectoria laboral como recurso para
volver a insertarse en la sociedad, y al mismo tiempo, de ejercer toma de
decisiones sobre su propia vida y sus recursos econémicos.

Por dltimo, el tipo 3. Yo quisiera tener un trabajo estable, ser una
persona normal: cuando la salida de reclusion propicia la interrupcién de
la trayectoria laboral; éste se integra por mujeres que interrumpieron su
trayectoria laboral al salir de reclusién. En este tipo la salida de reclusién
representa una transicion, pues las mujeres experimentan movimientos
significativos que implican un cambio en la trayectoria laboral.

El Tipo 1. No habia de otra mds que trabajar. Cuando la reclusion no interviene
en la interrupcion laboral

Elinicio y desarrollo de la trayectoria laboral depende de las condiciones
socioeconémicas de la familia de origen (Caballero, 2014; De Oliveira y
Ariza, 2002). Cabe destacar que esta tipologia se caracteriza por mujeres
con trayectorias laborales continuas, aquéllas que inician a edades tem-
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pranas antes del nacimiento del primer hijo y siguen sin interrupciones
hasta el dia de la entrevista. Patricia, Raquel, Norma y Sonia’® pertenecen
a este grupo, ellas comienzan en empleos informales, como empleadas
domésticas y empleadas de medio tiempo en establecimientos comerciales.

El inicio en el dmbito laboral para Patricia y Raquel es a edades
tempranas y se encuentran marcados por eventos de ruptura en el curso
de vida. En Patricia esto se materializa ala edad de 10 afios con la muerte
de su madre, a esto le sigui6 el cambio de rol social de hija al de cuidadora
y base econémica de sus hermanos menores. En el caso de Raquel la
migracién interna del campo a la ciudad marcé el inicio de su trayectoria
a los 14 afios. En Sonia y Norma la transicién a la maternidad definié
el comienzo de su trayectoria laboral, pero, ¢qué pasa cuando llegan las
mujeres a prision?

Cuando las mujeres llegan a la cdrcel son trasladadas a un drea
llamada Ingresos, aqui viven sus primeros dias en aislamiento, no tienen
comunicacién con su familia, es un espacio donde pueden permanecer
semanas. El drea de ingresos es una pausa en el tiempo individual, aqui
se potencializa el miedo y la incertidumbre por las y los hijos que estin
afuera. Posteriormente, el Centro de Observacién y Control (COC) como
su nombre lo indica, es un espacio en el drea conocida como Poblacién,
donde las mujeres pueden ejercer trabajos como ayudar en la cocina, ha-
cer limpieza o manualidades y venderlas el dia de visita.® Pese a que las
actividades laborales deben ser proporcionadas por la institucién penal
como parte del tratamiento para la reinsercién social no siempre es asi.

En las prisiones del centro de México existe precariedad en el
empleo, sin embargo, la poca diversidad de trabajos informales no asa-
lariados en reclusion surge por iniciativa de las mujeres en espacios de
intercambio regulados por ellas mismas o por las custodias. Pese a que
la laborterapia’ es parte de los programas de reinsercién social, hay mu-

Los nombres reales de las entrevistadas se han mantenido anénimos para fines de la investi-
gacion.

El dia de visita es un periodo en el que familiares y amistades acuden a los centros de reclu-
sién a ver a las internas, les llevan comida, productos bésicos de aseo personal, ropa o medi-
camentos.

El término de laborterapia se refiere a ocupaciones aplicadas o dirigidas que tienen como fin
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chas prisiones que no ofrecen opciones de empleo formal y en los casos
donde empresas privadas emplean a las mujeres, el intercambio laboral
es resuelto con salarios exageradamente bajos, como lo relaté Eugenia:

Primero empecé trabajando en los cubrebocas, me pagaban
14 pesos el millar y hacia como tres o dos al dia, desde la 6 am a las 6
pm que cerraban (Eugenia, Morelos, 37 afios).

Cabe mencionar que la mitad de estos oficios y actividades re-
muneradas han sido reducidas y en el peor de los casos extintas, como
consecuencia de la certificacién penal.® A pesar de que una gran parte
de mujeres desempefa servicios laborales propios de la institucién penal
como cocineras, aseo de oficinas administrativas, lavado de ropa y cor-
tinas, canasteo para visita,” canasteo de negocios,™ talleres o auxiliar de
enfermeria (Mujeres en Espiral, 2015), muy pocas son remuneradas via
némina, como Maria, quien a pesar de recibir un sueldo durante diez
afios por parte del Centro Femenil de Readaptacién Social Tepepan, eso
no le garantizé una vida estable al salir de reclusién:

E: ;En qué trabajabas?
Maria: En la cocina, cocinaba, me pagaban némina.
E: ;Le trabajabas a la institucién?

Maria: Si, siempre esos afios que entré la Cosmopolitana,™
pero me pagaban cuando se acordaban, porque luego se juntaban como

beneficios terapéuticos en los casos donde se tratan conductas delictivas. Desde las prisiones son
estrategias institucionales con doble funcién, primero, se emplean (formal e informalmente)
a las personas privadas de libertad en trabajos que pocas veces son remunerados, pues, en se-
gundo lugar, la ganancia es el beneficio terapéutico-correctivo del acto delictivo.

La certificacién penal es una politica de seguridad implantada en México como parte del Plan
Mérida y que funciona con recursos econémicos provenientes de Estados Unidos de Nortea-
mérica en los cuales se reconoce a los centros de reclusién que cumplen con diversos estdnda-
res de calidad como seguridad, orden, cuidado, justicia y mejora administrativa de los penales.
Los espacios penitenciarios que cumplen con estos rubros son certificados por la Asociacién
Americana de Prisiones (ACA).

El canasteo para visita es una actividad que consiste en cargar las bolsas o las pertenencias de
los familiares que acuden a visitar a las mujeres en reclusion, estas actividades las realizan las
mismas internas, es remunerada y ademds se encargan de organizar y otorgar un espacio para
que las personas puedan sentarse y permanecer en el drea de visitas.

El canasteo de negocios es la préctica de vender dulces en la sala de visitas, se le llama asi por-
que los productos son ofrecidos en canastas o charolas.

La Cosmopolitana es parte del corporativo Kosmos, una empresa privada que se dedica a pro-
ducir alimentos para comedores industriales, en este caso comedores para las y los trabajado-
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cinco quincenas, pero si pagaban. Entonces de ahi iba sacando présta-
mos para comprarme mis cosas (Marfa, Ciudad de México, 47 afios).

La permanencia en la actividad laboral es diversa, el patrén que
siguen las mujeres son los tipos de trabajo en los que son empleadas: tra-
bajos de medio tiempo e informales que durante su curso de vida no han
garantizado solvencia e independencia econémica. Este escenario saca a la
luz la poca movilidad de las mujeres en la escala social, pese a su dinimica
participacién en el mercado de trabajo, el cual no les ha garantizado una
vida plena y mucho menos al ingresar en un sistema que se inclina cada
vez mds por los usos de explotacién del Complejo Industrial Penitenciario,
que regresa a las mujeres a contextos de segregacién humana.

Basta con mirar los cambios en las mujeres y el empleo en las
ultimas décadas para darse cuenta de que la feminizacién del mercado de
trabajo es parte de un proceso de reconfiguracién econémica, los cambios
de rol social, la movilidad geogréfica y las transiciones como cuidadoras,
no solamente en el plano doméstico, sino también en la manutencién
econémica de la familia; pese a ello, la feminizacién del mercado de trabajo
no ha garantizado un bienestar econémico para las mujeres, pero les ha
permitido generar por cuenta propia espacios de trabajo, antes, durante
y después del cautiverio como lo muestra el relato de Patricia:

Yo al ser sola no habia de otra més que trabajar, esas ganas de

querer ser alguien pues siempre, una era la lucha o mds bien la sobre-

vivencia, la otra era las ganas de querer ser alguien, de no quedarme

en ceros (Patricia, Morelos, 48 afios).

Los cambios de rol si bien fueron significativos en el comienzo
de esta trayectoria, la permanencia de las mujeres que la integran se
caracteriza por los roles asumidos desde antes de ingresar a reclusién.
El arraigo al empleo, el significado de ser alguien y el rol de proveedora
permitié en las mujeres del estudio buscar opciones laborales durante y
después de la reclusién.

Cabe senalar que cada mujer tiene una historia distinta respecto
a su trayectoria laboral. La continuidad que experimenta este grupo se
presenta de diversas maneras, todo depende de las redes sociales de apoyo

res del Centro de Reinsercién Social de Tepepan.
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que cada una ha formado con personas del exterior, desde el interior de
la prisién, asi como de su capacidad para retomar sus empleos anteriores
o para cubrir el requisito del aval laboral que exige la institucién penal.
En ese sentido, las redes sociales de apoyo dependen de la movilizacién
de recursos para la subsistencia de las mujeres en reclusién, por lo tanto,
determinan su curso de vida desde el interior.

Los factores que intervienen en el tamafio de las redes sociales de
apoyo son el tiempo de permanencia en reclusién, el abandono por parte
de la familia, la pérdida de pareja y la mayoria de edad de las hijas ¢ hijos.
El tamafo promedio de las redes de apoyo de las mujeres en situacién de
reclusién varia de 1 a 3 personas durante toda su estancia, esta red sélo
toma en cuenta la ayuda econémica y emocional constante de personas
a lo largo de la privacién de libertad, por lo regular son las madres de
las mujeres y los hijos e hijas mayores de edad quienes encabezan este
promedio. En las mujeres de estudio, las redes mds reducidas se encuen-
tran en la Ciudad de México y el Estado de México, en las mujeres de
Morelos el tamafio de la red es mds grande y llega hasta tres personas.

Las redes de apoyo para las mujeres privadas de libertad son mas
extensas en lugares donde se tiene mds arraigo a la comunidad, en zo-
nas alejadas de la urbe. Guzman, Huenchuan y Montes de Oca (2003)
argumentan que cuando mds extensa y diversa es la red de apoyo socio-
emocional mayor es su eficacia. Por otro lado, una red reducida puede
ser contradictoria para las personas, por la presién excesiva en el trabajo
de cuidados y manutencién.

El Tipo 2. Trabajar para llevar eso menos pesado.

Cuando la reclusion propicia el desarrollo de la trayectoria laboral

sin interrupcion, hasta el momento de la entrevista

En cuanto a las trayectorias laborales discontinuas existen varias in-
terrupciones a lo largo del curso, esto se ve marcado por diferentes
eventos: la vida conyugal, el ingreso, la salida de reclusién y el trayecto
salud-enfermedad. El grupo de mujeres que pertenece a esta tipologia
se caracteriza por haber interrumpido su trayectoria antes de ingresar a
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reclusion, las razones son diversas. En el siguiente fragmento Eugenia
hablé al respecto:

Segin yo, iba a hacer un fideicomiso para mis hijas, pero fue

tanta la presién que todos los dias nos peledbamos por el trabajo que la

verdad dejé de trabajar, no duré mucho porque ¢l no me dejé trabajar

para nada (Eugenia, estado de Morelos, 37 afios).

La relacién directa con episodios de violencia como golpes,
humillaciones en el drea de trabajo o amenazas atraviesan la primera
interrupcién de la trayectoria laboral, esto habla del contexto de violencia
de género como dato importante para entender las situaciones de riesgo
de dénde venian las mujeres que estuvieron privadas de libertad. Un
rasgo importante es que el tiempo que las mujeres viven sin ocuparse
laboralmente va de cinco a siete afios, los mismos entre la interrupcién
laboral y el ingreso a reclusién, una vez que ellas ingresan y experimentan
la ruptura con la libertad, con vidas anteriores y con la familia, retornan
a la vida laboral como en el caso de Soledad:

[...]yo trabajaba, yo a mi familia les daba las cosas para que las
vendieran afuera, entonces me tenian bien, pero con sus posibilidades.

Nunca me dieron nada, siempre era trabajar, trabajar para llevar eso

menos pesado (Soledad, Morelos, 46 afios).

El trabajo en reclusién tiene dos vertientes, una trabajar para la
manutencidn, y otra, trabajar para pasar el tiempo —esto depende del
apoyo econémico y emocional por parte de la familia—. La permanencia
de las mujeres en el empleo depende de la relacién con otras vidas, ya sea
en lo familiar o comunitario. Los eventos sociales como la reclusién, el
espacio geografico y la temporalidad unen los roles que desempena cada
una de las personas involucradas con las mujeres en cautiverio. De esta
manera, se puede decir que el impacto del encierro trasciende hasta la
familia, por medio de las redes de acompafiamiento, que tienen implica-
ciones en la direccién del curso de vida tanto de las mujeres receptoras
como de las personas que les otorgan el apoyo.

La distribucién de la red tiene que ver con las personas que otor-
gan la ayuda a las mujeres. Durante la estancia, las madres de las mujeres
son las que otorgan los apoyos de forma continua, de tipo instrumental,
son las encargadas de llevarles comida y en algunos casos, dinero para su
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manutencién dentro. Para las que no cuentan con este tipo de apoyo las
y los hijos (mayores de edad) se encargan de otorgar acompafiamiento
emocional, después algunas mujeres de la familia extendida, como primas,
amigas y las mismas mujeres que se encuentran internas contribuyen a
la ayuda emocional.

En la practica de las relaciones de género el apoyo entre mujeres
es una estrategia de sobrevivencia al encierro, es la mds utilizada por la
mayoria. Una vez afuera estas redes se reducen y cambia la distribucién
de la red, las personas como las parejas varones encabezan la red en
algunos casos, después ambos padres y posteriormente siguen personas
con vinculos creados desde la reclusién, amigas o personas de grupos de
ayuda en el interior. Esta relacién de distribucién habla también de la
dependencia de las mujeres y la agencia después de la reclusién, la vida
se moldea en relacién con los apoyos econémicos y emocionales.

Las redes sociales se extienden en reclusién y son mds grandes
al momento de ser encabezadas por otras mujeres. En muchos casos,
cuando salen, se reduce la red si solamente estd conformada por la pa-
reja masculina. Es decir, la idea de dependencia masculina y tutelaje se
lleva al exterior cuando las mujeres salen y establecen redes de apoyo por
medio de las parejas, esto hace que la red se reduzca. Por otro lado, las
mujeres que retoman sus vidas con la ayuda de otras redes conformadas
por familiares, amigos y amigas tienden a ser mds extensas, pero sobre
todo mds densas,™ un aspecto que propicia la inclusién social por medio

12 La densidad de las redes para las mujeres privadas de libertad con personas en el exterior es
reducida, ya que depende del tiempo en reclusién, pues las visitas, los apoyos y acompaa-
mientos dentro se modifican y se hacen mds pequefios conforme pasa el tiempo. Asi los pri-
meros afios que las mujeres pasan en reclusion establecen una red mucho mas grande que
antes de ingresar, se amplia a la familia extendida, amigos y miembros de la comunidad, pero
en la medida que pasa el tiempo esta red se reduce, se queda con una persona en el caso de las
que tienen vinculo con la madre o ambos padres y con las hijas e hijos. Por otro lado, en este
momento la red se hace de alta intensidad gracias a las mujeres que habitan en el reclusorio
y las personas de los grupos de ayuda cuando el tiempo en reclusién es prolongado. Eso pue-
de tener como resultado una mejor adaptacién y agencia dentro de reclusién como lo argu-
menta Mitchel y Trickett: “las redes de alta densidad producen niveles mds elevados de apoyo
percibido, pero las redes de baja densidad conducen a una mejor adaptacién a los sistemas de
la vida” (Mitchel y Trickett en Guzman, Huenchuan y Montes de Oca, 2003: 61). La red de
apoyo cuando ellas salen emprende un nuevo rumbo, es de baja intensidad cuando se vive la
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del desarrollo de la trayectoria laboral, la agencia y con ello la toma de
decisiones sobre los recursos econémicos y emocionales.

Tipo 3. Yo quisiera tener un trabajo estable, ser una persona normal.
Cuando la salida de reclusion propicia la interrupcion de la trayectoria laboral

Esta tipologia estd integrada por Maria, Carolina, Esmeralda y Rosa,
y ayuda a entender e integrar los escenarios de la trayectoria laboral en
relacién con el significado del empleo frente a las diversas etapas de vida.
Lo que hace caracteristico a este grupo es la salida, pues ésta representé
una transicién y una ruptura en la trayectoria laboral. Las cuatro muje-
res cumplieron condenas de 10 a 15 afios en reclusién, son mujeres que
ingresaron entre los 25 y los 30 afios, su transicién hacia la vida adulta la
vivieron en reclusién. Rosa fue una mujer muy activa econémicamente
en reclusién, tenfa un negocio de comida rdpida y reposteria, con la ayuda
de su familia comenzé a emplearse en esto y emplear a otras mujeres en
el interior del Cereso™ de Atlacholoaya.

Rosa es de los pocos casos en reclusién donde las redes con el
exterior y el apoyo de la familia le permitieron tener solvencia econé-
mica. Ella ingres6 en su transicién hacia la adultez, en edad laboral y
joven, su origen de clase media en el Estado de Morelos le permitieron
emplearse en negocios de comercio informal y con eso ahorrar para su
tutura libertad, esta opcién no la gozan todas las mujeres. Por otro lado, la
interrupcién laboral a la salida de Carolina y Esmeralda fue el resultado
de un mal cuidado en la salud, debido a que ellas no contaban con acceso
a servicios médicos ni medicamentos (esto es visible en las etapas de vida
préximas a la salida de reclusién), enfermedades gastrointestinales que
inician cuando ellas ingresan, se agravan y repercuten en su vida de una
forma tal que interrumpen sus trayectorias.

Para Carolina un embarazo de alto riesgo y para Esmeralda, una
hepatitis que empeoré con su segundo embarazo a los 40 afios, para las
dos, el inicio de la vida en pareja vuelve a imponerse frente al desarrollo de
su vida laboral. Por dltimo, estd el caso de Maria, cuya salida estd marcada

reciente salida, pues se reconstruyen los lazos con la familia y la comunidad.
13 Centro de Reinsercién Social Femenil.
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por el beneficio de libertad, el cual le impide acceder a un empleo digno
que garantice su inclusién social, como ella relaté:
[...] eso no me deja avanzar, no me dan la opcién de tener un

trabajo estable, yo quisiera tener un trabajo estable, ser una persona

normal e irme a trabajar sin estar pensando que ahora qué le invento

a mi jefe para poder salir mafiana o qué le invento a mi jefe cuando

voy a salir mas tarde (Maria, Ciudad de México).

Los eventos que marcan la interrupcién laboral por la salida se
cruzan con aspectos como enfermedades, la vida en pareja, la prelibertad
y las largas condenas, que propician dos puntos de inflexién en el curso
de vida, uno a la entrada y otro a la salida de prisién. Si bien el mas
severo es el ingreso, la salida se marca con la ruptura de la trayectoria
laboral, si la permanencia en reclusién es larga, las opciones para retomar
la vida son menos favorables y cuestan mds tiempo, las etapas de vida se
alteran, se prolongan los embarazos y surgen nuevas enfermedades, por
lo que la reclusién impacta en la trayectoria laboral segin el tiempo que
las mujeres estuvieron recluidas, el cumplimiento de los requisitos de
la libertad anticipada, las redes de apoyo y el acompafiamiento que las
mujeres generaron dentro.

La reclusién modifica los patrones de control en las mujeres, asi
como el significado del trabajo y la familia. Estos patrones se encuen-
tran normados por lo social e institucional, la recompensa por seguir la
norma de ser mujer casada, dedicada al hogar y a la crianza de los hijos,
es la libertad. Las mujeres en reclusién rompen con la divisién sexual
del trabajo y las normativas sociales en etapas de vida correspondientes
y normativas al vivir la transicién de encierro en sus cursos de vida, ya
que viven en un solo momento —con el ingreso— la separacién de la
pareja y de los hijos, la interrupcion de la trayectoria laboral y el cambio
de lugar de residencia.

El significado que las mujeres de estudio le dan al trabajo es
mediado por la independencia personal y econémica. En este contexto,
las transformaciones en el campo laboral para las mujeres en México se
han reflejado a través de la feminizacién del mercado laboral a finales
del siglo pasado, gracias su insercién econdémica, al autoempleo y a los
cambios de rol como la manutencién de la familia. E] hecho de contar
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con un empleo es tomado en cuenta como un logro, un ser alguien en la
vida, una satisfaccion que, si bien no representa en su totalidad el sostén
de la familia, si ha contribuido en términos econémicos a una mayor
agencia de las mujeres desde antes de estar privadas de libertad y a una
continuidad mds extensa de la trayectoria laboral.

En relacién con las redes de apoyo en este tipo, la complemen-
tacion entre fuentes formales e informales se da cuando las mujeres se
encuentran en reclusion, las fuentes formales son programas institucio-
nales de ayuda como los beneficios de libertad anticipada.™* Las fuentes
informales de ayuda son los grupos y organizaciones de la sociedad civil
que representan acompafnamiento emocional, vinculacién con el exterior,
educacién bajo la reflexién critica del sistema penal (Herndndez,2017) y
la conexién con recursos materiales y educativos para las internas.

En el exterior, las fuentes formales son mis reducidas, sobre
todo en los casos de Morelos y el Estado de México, donde no hay un
seguimiento institucional para las mujeres liberadas, como en el caso
del Instituto de Reinsercién Social de la Ciudad de México que opera
con recursos publicos y que cuenta con programas de ayuda a mujeres
liberadas de reclusién. Por otro lado, las fuentes informales como grupos
de apoyo tienen mds cobertura en el caso de Morelos, se conforman re-
des por medio de asociaciones o colectivos de mujeres que sirven como
acompafiamiento emocional de las que salen (Corral, 2016).

Conclusiones

El sistema penal, como un método de segregacién humana, funciona por
medio de los mecanismos del capitalismo moderno que aprueba sélo
a miembros de la sociedad que se apegan a su proyecto modernizador,
como personas blancas, varones, clase alta y occidentales, las personas
tuera de esos estindares son confinadas a prisién, al pagar castigos por

La libertad anticipada o beneficio de libertad anticipada es una opcién que las personas des-
pués de haber cumplido al menos la tercera parte de su sentencia y haya presentado avances
en su reinsercién social como buen comportamiento, participacion en dreas educativas y la-
borales, tiene como opcién salir de prision bajo libertad vigilada, es decir, cumplir lo restante
de la sentencia en libertad.
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delitos relacionados con la pobreza, la baja instruccién académica y la
diferencia de género. Mujeres racializadas y criminalizadas por no per-
tenecer a los estereotipos de las clases privilegiadas. De esa manera, el
sistema penal busca educar a personas no capaces de tomar decisiones
sobre su cuerpo y su conciencia frente al proyecto occidentalizador con
un modelo capitalista.

Elgrado de civilizacion de una sociedad se mide por el trato a sus presos.
Las interacciones y los procesos sociales dentro de las circeles son un
reflejo de la sociedad. Tanto afuera como adentro el empleo estd mediado
por la iniciativa privada y los gobiernos, ambos operan en conjunto bajo
intereses propios de produccién y distribucién mercantil en masa, tal y
como sucede en la industria penal, que cada vez busca enriquecer mis a
la clase privilegiada (empresarios y politicos) por medio de trabajos mal
remunerados y jornadas laborales insostenibles por el cuerpo humano.
Para el caso de la industria penal, los empleos mal remunerados y las
dindmicas laborales en reclusién no permiten cumplir con las necesida-
des basicas de las mujeres, como salud, alimentacién, vestido y mucho
menos propician extender las oportunidades laborales una vez que salen
de prisién.

Por medio de la categoria redes sociales de apoyo en relacién con
el analisis de la trayectoria laboral se comprobé que las mujeres, al man-
tener vinculos familiares y de amistad en reclusion, tienen la posibilidad
de continuar su trayectoria laboral. Cabe sefalar que de acuerdo con la
distribucién de la red social de apoyo, las madres de las mujeres son las que
sostienen los vinculos de forma continua, el apoyo que representan para
las mujeres son de tipo instrumental, llevan comida y en muchos casos
dinero para su manutencién dentro. Las y los hijos (mayores de edad)
también son encargados de mantener la red continuamente conectada,
asi como las mujeres de la familia extendida como primas, amigas y otras
mujeres internas, el apoyo entre mujeres es una estrategia de sobrevivencia
al encierro, pero también la posibilidad de acceder a un mejor panorama
laboral una vez que se esté en libertad. A pesar de que el tamaiio de la
red se vea reducida y sufra modificaciones cuando las mujeres salen de
prisién, los aspectos como la clase social, el género, el espacio geografico
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de acogida, el entorno social de llegada y los recursos emocionales, dejan
ver que el impacto de la reclusién es individual, se pueden reducir los
integrantes de los grupos de apoyo o se pueden fortalecer, pues en muchos
casos las mujeres representan el sostén de otras en su misma situacién.

A continuacién, se presentan diversos puntos a manera de conclu-

sién, con el fin de mostrar cémo la reclusion de las mujeres ha impactado
en su desarrollo humano al tomar de referente a la trayectoria laboral:

La reinsercién social por medio de la reclusién no se da de for-
ma institucionalizada ni con fuentes formales de apoyo, sino con
los grupos de la sociedad civil que trabajan con las mujeres en el
interior. La reinsercién e inclusién al arte y la cultura por medio
de la danza, el teatro y la escritura, a la autovaloracién y al reco-
nocimiento propio por medio del yoga.

La visién critica del sistema no es una reinsercién social, la for-
ma de los beneficios de libertad o los programas que en lugar de
apoyar a las mujeres las aislan de la sociedad y las ponen frente
a procesos de estigmatizacion bajo tutela de la institucién penal.
El ingreso a reclusién tiene mayor impacto social y subjetivo para
las mujeres que la salida, pues en el ingreso es donde se rompen/
interrumpen o inician nuevas trayectorias de vida. Se reconfiguran
los lazos familiares y sociales, ademds se ponen a prueba la solidez
de las relaciones sociales e interpersonales con las personas que
habitan en el exterior.

En la trayectoria laboral, el impacto carcelario se relaciona con la
continuidad de las mujeres en el empleo, el cual obedece al vinculo
con otras vidas —madre/hija/padre/hermana/amiga— ya sea en
lo familiar o comunitario.

La reclusién es un factor que propicia la reincorporacién de la
trayectoria laboral, sin embargo, las condiciones del empleo pe-
nitenciario no propician el desarrollo econémico, ya que lo re-
munerado por los trabajos en reclusién sélo cubren necesidades
basicas de las mujeres, pero no garantizan una autonomia sobre
los recursos econémicos ni el sustento pleno de los que estdn bajo
su manutencién como las y los hijos. Esto rebasa la prisién, pues

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022

268



“No habia de otra més que trabajar”: trayectoria laboral de mujeres que estuvieron en reclusion penal...

cuando salen, pese a que sigue continua su trayectoria, no es es-
table y pocas acceden a un trabajo con salario digno, sobre todo,
durante los primeros afos en libertad.

 Existen eventos que inciden sobre la interrupcién de la trayectoria
laboral al momento de la salida: el deterioro de la salud y el sur-
gimiento de enfermedades y los beneficios de libertad anticipada
que propician el estigma social al mantener a las mujeres institu-
cionalizadas y arraigadas al sistema penal.

 Las largas condenas propician dos efectos de los puntos de in-
flexién, uno a la entrada y otro a la salida. Si bien el ingreso es un
punto de ruptura en todo el curso de vida, la salida marca la rup-
tura de la trayectoria laboral, por lo que las expectativas de vida
son menos favorables o cuestan mds tiempo en el sentido de la
adaptacién. Ademas, las etapas de vida y con ello, las transiciones
se alteran —se vive un envejecimiento prematuro o se experimenta
una maternidad tardia—, algunas mujeres prolongan los embara-
zos y surgen nuevas enfermedades.

» Lareclusién impacta en la trayectoria laboral segtn cuatro facto-
res: el tiempo de permanencia en reclusién, el cumplimiento de
los requisitos de libertad anticipada, las redes sociales de apoyo y
el acompanamiento emocional.

Finalmente, las redes sociales de apoyo se proyectan a lo largo del
curso de vida, como uno de los aspectos que condicionan la reconstruc-
cién vital de la reclusién; dependen de la movilizacién de recursos para la
subsistencia de las mujeres y son mds extensas cuando se dan por medio
de relaciones de género. Cabe agregar que el sentido de pertenencia a la
sociedad se construye por medio de la toma de accién en diversos dm-
bitos, como espacios que albergan a mujeres que pasaron por la misma
situacién o que se encuentran en riesgo, como en el caso de Patricia y
otras mujeres de este mismo estudio. Para cerrar, en los contextos actua-
les de inseguridad social y crisis humanitaria por parte de los sistemas
penales frente a la pandemia por SARS-CoV-2, es indispensable hacer
reflexiones mds profundas sobre los sistemas de castigo y orden, que
tienen un historial bastante denigrante, pues mas que generar un avance
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en el proceso civilizatorio, dejan un retroceso bajo una falsa democracia
implantada por medio de la violencia.

Referencias bibliograficas

Azaola, E., y José C. (1996). Las mujeres olvidadas: un estudio sobre la situacion actual de
las carceles de mujeres en la Repiiblica Mexicana. Ciudad de México: Comisién Na-
cional de los Derechos Humanos y El Colegio de México.

Blanco, M. (2011). El enfoque del curso de vida: origenes y desarrollo. En: Revista La-
tinoamericana de Poblacion, 5, pp. 5-31.

Caballero, M. (2014). Tres tiempos, cambio social en tres generaciones de mujeres en Meéxi-
co. Cuernavaca: AE Editores y Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Cardozo, C.; Martin, A. E., y Saldafio, V. (2017). Los adultos mayores y las redes so-
ciales: Analizando experiencias para mejorar la interaccién. En: Informes Cien-
tificos-Técnicos UNPA, 9 (2), pp. 1-29.

Elder, G. (1978). Family history and the life course. En: T. K. Hareven (ed.), Transi-
tions, the family and the life course in historical perspective (pp.17-54). Londres, In-
glaterra: Academic Press.

Elder, G. (1984). Perspectives on the life course. En: G. Elder (edit.), Life course dyna-
mics, trajectories and transitions, 1968-1980 (pp. 23-49). Ithaca, New York: Cor-
nel University Press.

Elder, G. H.; Kirkpatrick, M.,y Crosnoe, R. (2003). The Emergence and Development
of Life Course Theory. En: J. Mortimer, y M. ]. Shanahan, (eds.), Handkook of
the life course (pp. 3-19). USA: Springer.

Elias, N. (2016 42 ed.). E/ proceso de la civilizacion: Investigaciones sociogenéticas y psico-
genéticas. México: Fondo de Cultura Econémica.

Fernandez, L.; Tufién, E.; Rojas, M.,y Ayts, R. (2017). De Paraiso a Carolina del Nor-
te. redes de apoyo y percepciones de la migracién a Estados Unidos de muje-
res tabasquefias despulpadoras de jaiba. En: Revista Migraciones internaciona-
les, 2 (1) pp. 29-63.

Fontenla, M. (2008). §Qué es el patriarcado? Gamba, Susana, Diccionario de estudios de
género y feminismos. Buenos Aires. Argentina: Biblos.

George, L. (2009). Conceptualizing and Measuring Trajectories. En: G. Eldery J. Gie-
le (eds.), The Craft of Life Course Research (pp. 163-186). New York/ USA, Lon-
don/ England: Guilford press.

Guzmin, J. M.; Huenchuan S., y Montes de Oca V. (2003). Redes de apoyo social de

personas mayores: marco teérico conceptual. Ponencia presentada en el Simpo-

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
270



“No habia de otra més que trabajar”: trayectoria laboral de mujeres que estuvieron en reclusion penal...

sio Viejos y Viejas. Participacién, Ciudadania e Inclusién Social, 51 Congreso
Internacional de Americanistas Santiago de Chile.

Haraway, D. (1991). Conocimientos situados: La cuestién cientifica en el feminismo y
el privilegio de la perspectiva parcial. En: D. Haraway (coord.), Ciencia, cyborgs y
mujeres. La reinvencién de la naturaleza (pp. 313-346). Valencia, Espafia: Cétedra.

Hareven, T. (1987). Transitions, the family and the life course in historical perspective. Lon-
dres, Inglaterra: Academic Press.

Herndndez, A. (2013). Del Estado multicultural al Estado penal: Mujeres indigenas
presas y criminalizacién de la pobreza. En: M. T. Sierra, R. A. Herndndez y R.
Sieder (eds.), Justicias indigenas y Estado. Violencias contempordneas (pp. 299-339).
Meéxico, D.F.: Flacso/CIESAS.

Herndndez, A. (coord.) (2017). Resistencias penitenciarias, investigacion activista en es-
pacios de reclusion. México: D.F.: Juan Pablos Editor.

Huenchuan, S.; Guzmin, J., y Montes de Oca, V. (2003). Redes de apoyo social de las
personas mayores: marco conceptual. En: Nozas de Poblacion, 77, pp. 35-70.

Huenchuan, S.,y Sosa, Z. (2003). Redes de apoyo y calidad de vida de personas mayo-
res en Chile. En: Notas de Poblacion, 77, pp. 35-70.

Lamas, M. (2006). Feminismo: transmisiones y retransmisiones. México: Taurus.

Labrecque, M. F. (1998). Metodologia feminista e historias de vida: mujeres, investi-
gacién y estado. En: L. Zamudio, T. Lulle y P. Vargas (coords.), Los usos de la his-
toria de vida en las ciencias sociales (pp. 27-52). Ciudad de México: Anthropos.

Lagarde, M. (2011). Los cautiverios de las mugeres: madresposas, monjas, putas, presasy lo-
cas. Ciudad de México: Universidad Nacional Auténoma de México, 5* edicién.

Makowski, S. (1996). Identidad y subjetividad en cdrceles de mujeres. En: Revista Fs-
tudios Socioldgicos, 14 (40), pp. 53-73.

Montes de Oca, V. (2003) Redes comunitarias, género y envejecimiento. En: Nozas de
Poblacién, 77, pp. 35-70.

Reigada, A. (2008). Repensar la critica feminista desde la frontera: dilemas y aportacio-
nes en torno al sujeto, la experiencia y la diversidad. En: L. Sudrez, E. Martin, y
A. Hernindez (coords.), Feminismos en la antropologia, nuevas propuestas criticas
(pp- 99-105). Madrid, Espafa: Editorial Ankulegi.

Ribas, N.; Almeda, E.,y Bodeldn, E. (2005). Rastreando lo invisible, mujeres extranjeras
en las cdrceles. Madrid, Espafia: Anthropos.

Segato, R. (2013). Las nuevas formas de la guerra y el cuerpo de las mujeres. México: Tin-
ta Limén, Universidad del Claustro de Sor Juana.

Stephen, L. (2015). Martin Diskin Memorial Lecture, San Juan, Puerto Rico, 29 de
mayo de 2015. Ser testigo presencial. Acompafiando, presenciando, actuando.

En: LASA-OXFAM America, 3(46), pp. 4-14.

Espinoza Nieto, L. | Pp. 239-274
271



/
GM«B@% Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

Sitios web

Arias, C. (2009) La red de apoyo en la vejez. Aportes para su evaluacién. En: Revista
de Psicologia da IMED, 1 (1), pp. 147-158. Consultado el 27 de mayo de 2020.
Disponible en file:///Users/luciaespinozanieto/Downloads/DialnetLaRedDeA-
poyoSocialEnLaVejezAportesParaSuEvaluacion-5154987.pdf

Brisefio, M. (2006). Garantizando los derechos humanos de las mujeres en reclusion, Insti-
tuto Nacional de las Mujeres. Ciudad de México: Instituto Nacional de las Muje-
res - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Consultado

el 27 de mayo de 2020. Disponible en http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documen-
tos_download/100793.pdf

De Oliveira, O.,y Ariza, M. (2002). Transiciones familiares y trayectorias laborales fe-
meninas en el México urbano. En: Cadernos Pagi, 2 (17-18), pp. 339-366. Con-
sultado el 21 de mayo de 2020. Disponible en https://dx.doi.org/10.1590/50104-
83332002000100012.

Espinoza, O.(2016). Mujeres privadas de libertad: ses posible su reinsercién social? En:
Caderno CRH,29 (3), pp. 93-106. Consultado el 8 de enero de 2021.ISSN: 0103-
4979. Disponible en https://www.redalyc.org/articulo.oarid=3476/347646780007

INEGI (2016). Encuesta Nacional de Poblacién Privada de Libertad 2016. En: INE-
GI. Consultado el 20 de septiembre de 2019. Disponible en https://www.inegi.
org.mx/programas/enpol/2016/

Lomnitz, L. (1973). Supervivencia en una barriada en la Ciudad de México. En: Eszu-
dios Demaogrdficos y Urbanos,7(01), pp. 58-85. Consultado el 21 de mayo de 2019.
Disponible en doi: http://dx.doi.org/10.24201/edu.v7i01.230

Mujeres en Espiral (2015). Testimonio de Maria Elena (interna del CEFERESO San-
ta Martha Acatitla) sobre los oficios y las economias subterrdneas dentro de la
carcel. En: Mujeres en Espiral. Consultado el 27 de mayo de 2020. Disponible en
https://mujeresenespiral.com/.

Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana SSPC (2020, agosto). Cuaderno Mensual de
Informacién Estadistica Penitenciaria Nacional. En: Secretaria de Seguridad Pi-
blica Ciudadana. Consultado el 20 de noviembre de 2020. Disponible en https://
www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/581808/CE_2020_AGOSTO.PDF

Wacquant, L. (2002). De la Esclavitud al Encarcelamiento Masivo. Consultado el 8 de
agosto de 2019. Disponible en https://www.newleftreview.es/issues/13/articles/
loic-wacquant-de-la-esclavitud-al-encarcelamiento-masivo.pdf

Fuentes videogréficas

Corral, C. (Direccién). (2016). Semillas del Guamuchil [Documental] 30, Morelos,
México: IMCINE. En: Film in Latino. Consultado el 20 de noviembre de 2020.

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
272



“No habia de otra més que trabajar”: trayectoria laboral de mujeres que estuvieron en reclusion penal...

Disponible en https://www.filminlatino.mx/corto/semillas-de-guamuchil?orig-
in=searcher&origin-type=secondary

Lucia Espinoza Nieto

Mexicana. Doctora en ciencias sociales por la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos y sociéloga por la Universidad Auténoma del Estado
de México. Profesora de la licenciatura en sociologia y de la licenciatura
en comunicacién de la Universidad Auténoma del Estado de México,
C.U. Zumpango y UAP Huehuetoca. Lineas de investigacion: Reclusién
y género, sociologia visual y cursos de vida.

Correo electrénico: lucia_espinoza_nieto@hotmail.com, lespinozan@
uaemex.mx

Recepcion: 29/02/20
Aprobacion: 22/02/21

Espinoza Nieto, L. | Pp. 239-274
273



/
q%&@& Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

Aforanza, acrilico | de Ana Maria Vargas

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
274



Atencion humanizada en instituciones
publicas: voces de mujeres victimas
de violencia de género que acuden
para denunciar y desisten por la precariedad
del servicio

Humanized attention in public institutions: voices of women
victims of gender violence who come to denounce and
surrender due to the precariousness of the service

Ana Milena Rincn Vega

Centro Distrital de Educacidn e Investigacion en Salud

Maria Jiménez Delgado

Universidad de Alicante

Resumen

De acuerdo con la Organizacién Mun-
dial de la Salud (2005), toda situacién
desencadenante de agresién y que altere
la integridad emocional, fisica y mental,
es conocida como violencia de género. En
Colombia muchas de las mujeres que han
vivido esta situacién buscan orientacién
en diferentes contextos e instituciones,
encontrandose con un panorama de hos-
tilidad, sefialamiento y arbitrariedad. Por

Abstract

According to the World Health
Organization (2005), any situation
that triggers aggression and that alters
emotional, physical and mental integrity,
is known as gender violence. In Colombia,
many of the women who have experienced
this situation seek guidance in different
contexts and institutions, encountering
a panorama of hostility, signaling, and
arbitrariness. For this reason, the objective
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lo anterior, el objetivo de la investigacién
buscé dar voz a mujeres agredidas por sus
ex parejas con relacién en la percepcién
de la atencién humanizada que reciben
cuando solicitan ayuda en diferentes
instituciones. La metodologia se basé
en un estudio mixto anidado con preva-
lencia cualitativa, alcance descriptivo y
disefio fenomenoldgico. Participaron diez
mujeres con antecedentes de violencia,
y para la recoleccién de informacién se
implementd una estrategia de grupo focal.
Algunos resultados relevantes muestran
que las mujeres intentan buscar ayuda en
comisarias de familia, fiscalia y estaciones
de policia; no obstante, algunas refieren
atenciones desagradables caracterizadas
por burlas de funcionarios, trato poco
cdlido, comentarios despectivos, miradas
de arrogancia y poca capacidad de escucha
por parte de quienes les reciben. De lo
anterior se concluye que es fundamental
implementar procesos de capacitacién a
partir de la atencién humanizada dirigido
a funcionarios que atienden a poblacién
vulnerable o emocionalmente débil. Asi
mismo, las mujeres participantes refieren
que en la mayoria de los casos decidieron
no culminar sus procesos por los desen-
cadenantes emocionales que conllevan un
trato poco digno en el momento que se
requiere mayor apoyo.

Palabras clave

Violencia de género; atencién humanizada;
educacién; comunicacién; capacitacién en
servicio.

of the research sought to give a voice to
women attacked by their former partners in
relation to the perception of the humanized
care they receive when they request help
in different institutions. The methodology
was based on a nested mixed study with
qualitative prevalence, descriptive scope
and phenomenological design. Ten women
with a history of violence participated
for the collection of information for an
implemented focus group strategy. Some
relevant results show that women try
to seek help in prosecutors’ offices and
police stations, however, some report
unpleasant interactions characterized by
taunts by officials, unfriendly treatment,
derogatory comments, looks of arrogance
and little desired to be listed to. From
the foregoing, it is concluded that it is
essential to implement training processes
based on humanized care aimed at officials
who serve vulnerable or emotionally weak
populations. Likewise, the participating
women report that in most cases they
decided not to complete their processes
due to the emotional triggers that lead to
unworthy treatment when more support
is required.

Keywords

Gender violence, humanized care,
education, communication, in-service
training.
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Introduccion

En la actualidad la violencia de género se concibe como un fenémeno
social lastimosamente presente en muchas culturas y contextos, indis-
tintamente de condiciones socioeconémicas, religiosas, educativas y/o
morales; este fenémeno ha marcado la historia de muchas mujeres, segin
Morrison, Ellsbert y Bott (2005). La violencia de género (VG) se define
a partir de diversos actos de agresion hacia la poblacién femenina.

En coherencia con lo anterior, Avellaneda (2012) refiere que
para el afio 1995 en Beijing, a partir de la IV Conferencia Mundial de la
mujer, se expone la traduccién de la violencia basada en Género o VG, la
cual alude a la vulneracién de la libertad en vida publica o privada, cuyo
resultado trae afectaciones de indole emocional, fisico o sexual.

Colombia es un pais de tradicién patriarcal, por lo que a partir de
comportamientos machistas se reportan diariamente multiples situaciones
de maltrato hacia la poblacién femenina; son muchas las mujeres que a
diario reciben agresiones tanto fisicas como emocionales por parte de
sus esposos, ex esposos o desde el noviazgo, no obstante, estas agresiones
han tenido justificacién desde una perspectiva de sumisién o de natura-
lizacién y aceptacién, pues en gran medida las victimas refieren soportar
este tipo de situaciones por razones como el deseo de generar para sus
hijos un espacio de convivencia y desarrollo en el interior de una familia
de estructura nuclear, en otras palabras, desean que sus hijos tengan un
padre y una madre unidos, otras han dedicado su vida al cuidado del hogar
y de sus hijos por lo que no cuentan con formacién académica o expe-
riencia laboral, lo cual genera dependencia hacia un esposo maltratador,
pero tnico proveedor para la subsistencia de la familia; por otro lado, las
mujeres manifiestan sentimientos de verglienza, tristeza, y temor ante
una sociedad condenatoria, en la que se sienten sefialadas por no tener
el matrimonio ideal, el esposo perfecto o la vida feliz y exitosa con la que
cada persona suefia o deberia tener, segtin los estereotipos marcados por
la misma cultura.

Por otro lado se encuentran las representaciones sociales marcadas
por el patriarcado, las cuales, a lo largo de la historia, han naturalizado el
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maltrato hacia dicha poblacién. Estas tradiciones jerarquizan a las mujeres
en un nivel inferior en comparacién con los hombres, por lo que siempre
deben obedecerles y guardar silencio ante sus abusos. Aunque las mu-
jeres han sido formadoras de otras mujeres y estas representaciones han
pasado de una generacién a otra no se puede invisibilizar que han sido
tradiciones permeadas por el temor, el dominio y el poder que los hombres
han ejercido sobre ellas. Tradicionalmente las abuelas y algunas madres
han transmitido consejos u orientaciones para mantener y conservar el
matrimonio a partir de la obediencia hacia sus esposos; las han ensefiado
a no contradecir al jefe del hogar, aun cuando ellas tengan la razén, pues
el buscar otras alternativas s6lo les traerd maltrato y sufrimiento. Asi mis-
mo, el patriarcado ha impuesto en las mujeres principios de tolerancia, por
ejemplo, deben tolerar infidelidades porque los hombres son mujeriegos
por naturaleza y esto no va a cambiar; las mujeres reciben golpes porque
hacen enojar a sus esposos, las esposas deben comprender que sus esposos
les gritan porque se estresan o porque tuvieron un dia bastante atareado.
Todas estas practicas han desatado el concepto de violencia intrafamiliar,
actualmente denominado violencia de género, un fenémeno con profundas
raices culturales, sociales y econémicas, cohesionadas a un desequilibrio o
inequidad en las relaciones de poder existentes entre hombres y mujeres,
en los distintos dmbitos (Calvo y Camacho, 2014).

Como se ha mencionado, estas relaciones de poder, marcadas por
el patriarcado, han desatado acciones de agresion hacia las mujeres, las-
timosamente naturalizadas en muchos contextos. Los golpes, encierros,
maltrato fisico, emocional, sexual y castigo social, han sido protegidos
por muchos afios bajo el paraguas del rol del hombre como cabeza del
hogar, el hombre como ser superior, pensante y tomador de decisiones.

Sin embargo, estas situaciones no se presentan de manera aislada,
pues el agresor siempre tiene el propésito de lograr el sometimiento de su
pareja, sin que ésta desarrolle ningiin mecanismo de defensa; para obte-
ner resultados positivos los episodios de agresion deben ser continuos e
incrementarse paulatinamente hasta lograr el conocido ciclo de violencia,
relacionado en el cuadro I (Zurita, 2014).
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Cuadro 1

Ciclo de la violencia

Fases del ciclo de la violencia

Fase I:
Incremento
y acumulacién de

tensioén

El hombre presenta modificaciones en su estado de 4nimo
de manera fluctuante.

Ante sefiales de autonomia e independencia de la mujer,
el hombre se muestra agresivo.

Los comportamientos de su pareja le irritan con facilidad.
Ante cualquier accién conciliatoria de la mujer se enfada.
La mujer inicia su fase estdtica, para evitar enojo de su
pareja, sin embargo, esto también le molesta a él.

La mujer solapa u oculta las manifestaciones de agresién
ante su contexto familiar, social y laboral.

La mujer tiende a justificar o minimizar las manifestaciones
de agresién.

El hombre asume actitud distante y la mujer considera

que lo puede perder, por lo cual se culpabiliza.

Fase II.
Explosién

de la violencia

Es desencadenada por la anterior, estd acompafiada de
gritos, amenazas, tensiones, agresiones fisicas (empujones,
golpes, bofetadas, uso de armas), en el peor de los casos
culmina con la muerte.

La mujer se auto lee como indefensa, sélo desea acabar
con la situacién y que su pareja se marche.

En su estado de impotencia la mujer se desorienta, es

mas débil y le cuesta reaccionar, (indefensién aprendida).

Continiia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Fases del ciclo de la violencia

Fase III. A. El agresor se arrepiente, se excusa, cambia por algin
Manipulacién tiempo, se vuelve encantador, cura las heridas, ayuda con
Afectiva oficios del hogar, le concede privilegios a su pareja.

B. Lamujer atribuye un nuevo voto de confianza, piensa que
no volverd a ser violentada e intenta salvar su relacién.

C. Retira denuncias, cree en el cambio de su pareja.

D. El ciclo I retorna y vuelven a presentarse las mismas
manifestaciones de las diferentes fases, lastimosamente
las agresiones se incrementan y son mds fuertes.

E. Se presenta el “efecto Bonsdi” en éste se impide el
crecimiento de la mujer, se cortan sus ramas y raices, pero
aparentemente su pareja la estd cuidando.

F.  La mujer tiende a aislarse ante factores exégenos que la
culpabilizan y redes de apoyo débiles que no escuchan

ni orientan.

Fuente: Basada en Zurita (2014); elaboracién propia (2020).

Por lo anterior, se deben implementar estrategias para su miti-
gacién de manera urgente, pues hasta el momento ha cobrado muchas
lagrimas, sufrimiento y vidas de mujeres valiosas que le aportan a la
sociedad.

Ante este panorama, y tras la necesidad de mitigar dicho fené-
meno, a partir de movimientos feministas y politicas piblicas que de
cierta manera buscan brindar seguridad y respeto por los derechos de
la poblacién femenina, muchas mujeres pretenden dar solucién a su si-
tuacién vivenciada de manera armoniosa. Algunas se muestran cansadas
por soportar afios de maltrato, con secuelas importantes en su aspecto
fisico y en su emocionalidad o con la idea de impedir que sus hijos vivan
en medio de la hostilidad; asi asisten a instituciones gubernamentales
como la fiscalia, comisarias de familia y estaciones de policia para buscar
ayuda. Tocar la puerta no es ficil, pues tienen que despojarse de sus pre

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
280



Atencién humanizada en instituciones publicas: voces de mujeres victimas de violencia de género...

conceptos tradicionales patriarcales y ser muy valientes dado que acusar
a su esposo ante una entidad gubernamental puede traer consecuencias
fatales al retornar a su hogar e implicaciones sociales al dejar en evidencia
con familiares, amigos y vecinos la situacién que viven. Infortunadamente
estos esfuerzos no dan fruto, pues en algunos casos obtienen respuestas
desesperanzadoras y trato poco digno, por lo que en sus relatos se dilu-
cidan experiencias de escasos apoyos, tristeza por experimentar burlas
de algunos funcionarios, miradas despectivas, poca orientacién, comen-
tarios de justificacién por la agresién recibida; todo ello son algunas de
las respuestas o actitudes que han identificado en los funcionarios que
las reciben en estas instituciones y que desconocen el sentimiento y la
situacién de vulnerabilidad en la que ellas se encuentran.

Por lo anterior, en el presente estudio se acude a un concepto
emergente de las ciencias de la salud y bastante acogido en la actualidad
desde la atencién primaria en salud: la humanizacién o atencién huma-
nizada. Este concepto vislumbra a las personas desde una posicién de
vulnerabilidad, pues al enfermar el ser humano/a tiende a sentirse fragil y
por esta razén el equipo de profesionales que le apoyan debe caracterizarse
por respetarle y dignificarle a partir de sus interacciones adecuadas, mirar
a la cara, sonreir, ser empiticos, sensibles a su sufrimiento, comprender
su situacion e intentar ponerse en el zapato del otro (Gutiérrez, 2017).

Este paradigma nace a partir de practicas despersonalizadas y
deshumanizantes presentes en contextos clinicos como por ejemplo la
cosificacion de la persona, la cual despoja de sentimientos y rasgos perso-
nales para ser etiquetado a partir de un nimero de habitacién o de cama,
un diagnéstico, junto con un trato frio e impersonal, el distanciamiento
ubica una barrera en la interaccién y por ende, en cualquier proceso; no
se puede dejar de lado la restriccién de los derechos, la invisibilizacién
de la cultura, los valores, la autonomia, en fin, estas practicas claramente
ponen en desventaja a la persona dejindola en estado de vulnerabilidad.

De acuerdo con Bermejo y Villaciero (2013), es fundamental tener
presente que el concepto de humanizar es procedente de la ética, por lo
cual se involucran los valores, la busqueda de bienestar para hombres,
mujeres y en general, para toda la poblacién; también se relaciona con

Rincon Vega, A.M.; Jiménez Delgado, M. | Pp. 275-304
281



/
GW&W Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

el uso de métodos y estrategias que atenden las adversidades y que se
encuentren encaminados hacia la vida digna. Por lo anterior, los profe-
sionales deben implementar respeto, comprensién, consideracién, apoyo
para la toma de decisiones, trato justo y armonioso.

Vale la pena resaltar que cuando las mujeres victimas de violencia
de género acuden en busca de ayuda es porque tienen la claridad de una
situacién que se puede salir de las manos y a su vez cuentan con evidencia
de maltrato o de las lesiones personales recibidas.

De acuerdo con lalegislacién del contexto colombiano, las lesiones
personales son denominadas en el c6digo penal a partir de acciones que
causan dafio en la integridad fisica, psicolégica o en la salud de otra per-
sona. Segun la legislacion en este pais, en la Ley 599 (2000) y de acuerdo
con el nivel de severidad, el agresor puede recibir sanciones entre uno a
diez afios de prisién y multas econémicas también oscilantes de acuerdo
con la lesién ocasionada.

Segun el boletin Forensis, en el cual se encuentra el reporte anual
de medicina legal de violencia contra la mujer, elaborado por Moreno
(2019) para el afio 2018, se presentaron 42,753 casos de violencia de gé-
nero en el territorio colombiano, en donde nifnas, adolescentes y mujeres
adultas fueron agredidas. En la siguiente grifica se expone la caracteri-
zacién de dicho grupo poblacional de acuerdo con su edad, encontrando
que las mis afectadas son las mujeres en edades comprendidas entre los

20 a los 39 afios de edad (ver grafica 1).
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Grifica 1
Casos reportados en 2018
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Fuente: Elaboracién propia (2020).

Del mismo modo, es importante reconocer que los datos rela-
cionados con la violencia de género se encuentran categorizados en: a)
feminicidios, b) agresiones sexuales, c) agresiones interpersonales y d)
violencia doméstica. En la grafica continua se exponen los datos compa-
rativos para el periodo 2016 a 2019, correspondientes para la ciudad de
Bogota identificados en los reportes de medicina legal, encontrando que
la mayor frecuencia se encuentra en acciones de violencia interpersonal,
doméstica y sexual, respectivamente.
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Grifica 2
Comparativo de casos en la ciudad de Bogotd 2016-2019
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Fuente: Elaboracién propia (2021).

Sumado a lo anterior, dichas manifestaciones de violencia provie-
nen de compafieros permanentes, ex parejas, novios, ex novios e incluso,
existen reportes de agresiones ocasionadas por el amante.

Pese ala existencia de una ruta de atencién para victimas de violen-
cia de género, en donde se espera que las diferentes instituciones aporten
y orienten a la poblacién acudiente de acuerdo con sus competencias y al
direccionamiento de las mismas, algunas de las mujeres se han encontra-
do con funcionarios poco cilidos y efectivos comunicativamente, lo cual
genera falencias en la credibilidad institucional, detrimento en el interés
para acudir a las instituciones y desesperanza en la poblacién agredida.

Por lo anterior, el presente estudio buscé dar voz a mujeres agre-
didas por sus ex parejas en relacién con la percepcién de la atencién
humanizada que reciben cuando solicitan ayuda en diferentes institu-
ciones. A través de las narrativas de la poblacién participante fue posible
identificar diversas situaciones en donde la comunicacién verbal y no
verbal de los funcionarios que las atendieron dilucida una carencia sus-
tancial en relacién con procesos de capacitacién y asesoria para el trato
digno y humanizante hacia las personas que se dirigen a las instituciones

en busca de ayuda.
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En coherencia con este panorama es vilido considerar que la for-
macién en atencién humanizada puede ser una solucién asertiva. Por su
parte, las instituciones gubernamentales realizan esfuerzos importantes
de capacitacién al recurso humano; por ejemplo, a inicios de este afo, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Colombia dio a
conocer el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién. Este se empleard
durante la préxima década con los empleados publicos del pais, cuyo
objetivo es “establecer los lineamientos para que las entidades formulen
sus planes y programas de capacitacién institucionales para la profesio-
nalizacién de los servidores publicos, ligado al desarrollo de la identidad
y la cultura del servicio piblico y de una gestién publica efectiva” (Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién, 2020: 16).

No obstante, este plan deja sobre la mesa varios vacios en re-
lacién con la formacién y la capacitacién que recibirdn los empleados
publicos durante los préximos diez anos. Por un lado se enfoca hacia la
profesionalizacién de aquellos servidores que ain no cuentan con for-
macién profesional; pero no toma en cuenta que en Colombia existen
dos modalidades de contratacion en las instituciones publicas; a) planta o
carrera, b) contratistas. Los segundos son contratados bajo la modalidad
de prestacién de servicios y no son considerados funcionarios publicos,
de tal manera que lo preocupante es que casi el 70% de los empleados
de estas instituciones son contratistas y no tienen derecho a acceder a
ningin proceso formativo ni de capacitacién. Sumado a ello, este plan se
encuentra orientado a partir de cuatro ejes fundamentales, a) eje gestion
del conocimiento y la innovacién, b) eje de creacién del valor publico, c)
eje de transformacién digital y d) eje de probidad y ética de lo publico.

En este sentido, el cuarto eje se sitiia muy enfatizado hacia la accién
esencial del rol de funcionario publico, es decir, la labor de servicio hacia
los ciudadanos y las ciudadanas. Asi, en el plan se destaca que el principal
rasgo de identidad del servidor debe ser la ética de lo publico, y sugiere
las siguientes temdticas de capacitacién: pensamiento critico y andlisis,
empatia y solidaridad, agencia individual y de coalicién, compromiso
participativo y democritico, estrategias de comunicacién y educacion,
habilidades de transformacién del conflicto, practica reflexiva continua.
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Temiticas como la empatia y la comunicacién pueden ser situadas
desde la humanizacién, sin embargo, los subtemas orientadores distan
bastante, pues en el primero se busca que los funcionarios y funcionarias
logren reconocer los impactos psicolégicos y emocionales de la violencia,
identificar las injusticias a las que se enfrentan las demds personas, iden-
tificar acciones que llamen la atencién en relacién con las desigualdades
locales y globales. Por su parte, la tematica de la comunicacién sugiere el
fortalecimiento en la fluidez como elemento importante en la expresidn,
el reconocimiento de varias técnicas de comunicacion, el uso de narrativas
para la generacién de herramientas pedagdgicas, la comunicacién aser-
tiva, la no verbalidad. No se pretende invalidar la importancia de estas
temdticas; sin embargo, es fundamental abordar aquéllas relacionadas
con la violencia de género, el reconocimiento de la vulnerabilidad de las
mujeres maltratadas, el trato digno a los ciudadanos y ciudadanas que se
apoyan diariamente, implementar estratégicas comunicativas efectivas y
humanizantes, implementar estrategias de interaccién empaticas, solida-
rias, ademads de orientar y direccionar los procesos de manera respetuosa.

No se trata de una propuesta basada en iniciativas romanticas que a
tuturo escondan dicha problematica, se trata de la necesidad de realizar un
ejercicio riguroso de capacitacién con los funcionarios ptblicos partiendo
de sus pre conceptos, saberes y habilidades comunicativas, realizando a su
vez ejercicios importantes de sensibilizacién en relacién al reconocimiento
de las mujeres victimas de violencia de género como sujetos sociales de
derecho y en estado de vulnerabilidad. Tal vez seria mds corta la tarea
si en las mallas curriculares de cada programa de formacién profesional
se incluyera un micro curriculo o un drea de humanizacién, tal como
ocurre en las ciencias de la salud, pues finalmente abogados, contadores,
pedagogos, sociélogos, administradores, por mencionar algunos, en su
quehacer profesional tratardn con seres humanos y estardn al servicio de
los ciudadanos y ciudadanas.

Método

Con el propésito de dar cumplimiento al objetivo establecido en el estudio
se estructurd un proceso basado en cuatro fases, en las cuales se parte del
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diseno de la propuesta, los instrumentos junto con el respectivo proceso
de validacién, la toma, analisis de datos y estrategias de divulgacién. Este
paso a paso se expone en la siguiente figura de manera sucinta.

Grifico 1

Fases del estudio

* Consolidacién de W ( eConstruccién
resultados,
divulgacion de los _de propuesta e
mismos a partir de instrumentos

publicaciones y
eventos cientificos

Fase Fase
|V I

Fase \M )

* Sistematizacién de I I I | | *Sometimiento de
la informacién, 4 propuesta ante

andlisis a partir de N / comlt(-e'de Etica,
categorias selecm?’n de
poblacién,
j — implemetacién de
grupos focales J

Fuente: Elaboracién propia (2020).

Metodologia

Acorde con las caracteristicas del estudio se utilizaron elementos de
investigacién cualitativa y cuantitativa a partir de una éptica holistica;
es decir, concurrié interés por abordar de manera mds amplia e integral
el fenémeno seleccionado; sin embargo, en él prepondera lo cualitativo,
por lo que (Hernindez, Ferndndez y Baptista, 2016) refieren que pueden
situarse estudios con estas caracteristicas bajo la denominacién de mixto
anidado, dado que los elementos cualitativos y cuantitativos no cuentan
con el mismo peso dentro del proyecto. Por una parte, cualitativo, pues
se efectud el andlisis de informacién mediante categorias que facilitaron
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la clasificacién e interpretacion de los datos; es asi como a partir de los
resultados obtenidos se busca dar voz a la postura de la poblacién feme-
nina victima de violencia por lo que sus percepciones e historias de vida
brindaron valiosos aportes a la presente investigacién. Entre tanto, los
aspectos cuantitativos se caracterizaron por organizaciones de variables
en escala nominal para categorias como: estado civil, lugar de nacimiento
y escenario laboral. También se realiz6 la organizacién de datos a partir
de una escala ordinal, en atributos como nivel académico y estrato so-
cioeconémico, y tiempo de exposicién al maltrato.

La recopilacién de informacién se dio a partir de la implementa-
cién de grupos focales. En cuanto a los instrumentos utilizados para la
recoleccién de datos se disefi6 un listado de preguntas orientadoras para
el componente cualitativo, mientras que para el componente cuantitativo
se elaboré una encuesta tipo Likert. Cabe senalar que estos dos instru-
mentos fueron validados por jueces expertos.

Alcance o propdsito: Descriptivo

En cuanto al alcance o propésito de la investigacién, y a partir de las
particulares metodolégicas inicialmente mencionadas, se propuso alcance
de tipo descriptivo, pues en la investigacién se describen los relatos de
mujeres victimas de violencia de género en relacién con el trato que reci-
bieron en las distintas instituciones gubernamentales a las que asistieron
en busca de ayuda para solucionar sus conflictos, acceder a la garantia
de sus derechos y preservar su bienestar fisico, emocional y social. De
esta manera seria posible estimar el trato humanizado y la necesidad de
implementar programas de formacién al respecto. Segun Gémez (2006),
estos estudios de alcance descriptivo suministran detalles y revelan in-
formacién concernida con las particularidades y especificidades de un
objeto de estudio instaurado por el investigador.

Método basado en la perspectiva de la fenomenologia

A partir de lo anterior se consideré coherente un método de investigacion
basado en la perspectiva de la fenomenologia. De acuerdo con Patton

(1990), citado por Valles (1999), emitir la definicién ha sido confuso
para muchos autores, por tanto, para el presente estudio se concibe la
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relacionada con el énfasis que se atribuye a las experiencias y percepcio-
nes o interpretaciones de los fenémenos experimentados por la misma
poblacién, sin que sea requisito la experimentacién o vivencia propia del
investigador.

Poblacion

Teniendo presente las caracteristicas del estudio, se consider6 necesario
vincular a un grupo heterogéneo constituido el 100 % por 10 mujeres
victimas de violencia de género, propiciada por sus compafieros senti-
mentales o ex compaiieros, quienes pertenecieron a diferentes contextos
socioeconémicos; las edades oscilan entre los 25 y los 45 afios de edad,
ademads se cuidé que contaran con distintos niveles de formacién acadé-
mica. Para su reclutamiento se establecié contacto con algunas comisarias
de Familia de la ciudad de Bogotd ubicadas en las diferentes localidades,
el psicélogo o trabajador social puso en contacto a la mujer que acudié en
busca de apoyo con una de las investigadoras. También se solicité apoyo
en algunos colegios y universidades para direccionar a madres de familia
y estudiantes detectadas en cada institucién.

Tipo de muestra

Vale la pena precisar que la seleccién de la poblacién para la presente
investigacidn se realizé a partir de una muestra no probabilistica, especifi-
camente muestra por conveniencia, también denominada muestra fortuita,
pues ésta es realizada de acuerdo con ciertas caracteristicas establecidas
por el investigador (Monje, 2011), para este caso se vinculaban todas las
mujeres con antecedentes de violencia de género.

Resultados

Los resultados obtenidos tras la implementacién de contextos comu-
nicativos con la poblacién seleccionada se dan a partir de invitar a las
mujeres participantes para vincularse con un grupo focal; en este espacio
se permitié que inicialmente las mujeres pudieran compartir, conocerse,
generar empatia, lo cual favorece escenarios de confianza y didlogos mas
abiertos, posteriormente se procede a conversar con las participantes en
torno a las siguientes tres preguntas orientadoras, a) ;Cémo define la
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atencién y acompainamiento recibido por parte de las instituciones gu-
bernamentales a las cuales acudié en busca de solucién a su problematica
de violencia vivida en su hogar?, b) ;Qué caracteristicas identificé durante
su interaccién con el o los funcionarios publicos cuando acudié en busca
de ayuda?, c) ;Obtuvo respuesta y culminé su proceso con la institucion?
Vale la pena precisar que estas indagaciones fueron validadas por un
grupo de cinco jueces expertos, quienes brindaron aportes para obtener
un instrumento acorde con el propésito de la investigacion.

En cuanto a la consolidacién de la muestra o la poblacién vin-
culada, ésta se caracteriz6 por un grupo de 10 mujeres participantes con
antecedentes de maltrato intrafamiliar o violencia de género, oriundas de
Bogota, Huila, Santander, Boyacd y Cartagena, en edades comprendidas
entre los 25 y los 45 afios, dicha poblacién cuenta con niveles académicos
especificados de la siguiente manera (ver cuadro II).

Cuadro I1

Caracterizacién académica de participantes

Nivel Académico Numero de mujeres
Quinto afio de basica primaria 1

Tercer afio de basica primaria 1

Octavo grado bisica secundaria 1

Bachillerato culminado 3

Técnico laboral 2

Profesional 1

Posgrado 1

Total 10

Fuente: Autoria propia (2020).

Por otra parte, es necesario citar que los estratos socioeconémicos
de las mujeres vinculadas son, en su mayoria, correspondientes al estrato
2, especificamente 8 mujeres y la poblacién restante estrato 4; vale la pena
destacar que en Colombia, existen 6 estratos socioeconémicos, los cuales,
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de acuerdo con el Departamento de Planeacién Nacional, se clasifican de
la siguiente manera; estrato 1 o bajo-bajo, 2 corresponde a bajo, 3 medio
bajo, 4 medio, 5 medio alto y alto. Estos estratos se relacionan con la ca-
pacidad econémica y adquisitiva de los ciudadanos, lo que significa que
una persona de estrato 1 y 2 cuenta con bajos recursos econémicos para
suplir sus necesidades de alimentacién, vestuario y acceso a la educacién
y la salud, en la mayoria de los casos sus ingresos no superan un salario
minimo legal vigente mensual, es decir $ 1,014,980 pesos colombianos
0 296 ddlares, toda vez que en una familia de tres a cuatro integrantes
requiere de dos salarios minimos para suplir las necesidades basicas, sin
contar el goce de actividades recreativas. Entre tanto, para pertenecer
al estrato 4, una familia requiere ingresos de $ 6.000.000 a 8.000.000
millones de pesos es decir entre 1700-2200 ddlares.

De lo anterior, se identifica que el nivel académico mds frecuente
es el nivel de bésica secundaria culminado (6 afios correspondiente a 4 de
secundaria y 2 de media, obteniendo de esta manera el titulo de bachiller,
el estrato socioecondmico mds frecuente es el dos, finalmente la edad mis
frecuente es 32 afos.

Ya expuestas las caracteristicas poblacionales y estructura del
instrumento elaborado para la toma de datos, se contextualizan las di-
sertaciones emitidas por la poblacién participante.

Ante la interrogante jcdmo define la atencion y acompariamiento
recibido por parte de las instituciones gubernamentales a las cuales acudic
en busca de solucion a su problemdtica de violencia vivida en su hogar? se
encuentra que algunas de las participantes emiten insatisfaccién por la
atencion recibida, en general percibieron actitudes de burla, comentarios
fuera de contexto por parte de los funcionarios e incluso poca informacién
y orientacién suministrada; segin la respuesta de los funcionarios algunas
mujeres identificaron que habian sido maltratadas justificadamente, como
si ellas a partir de alguna situacién particular hubieran desatado el enojo
en su esposo y fuera merecida la golpiza, otra mujer manifesté percibir que
desencadené sensacién de desagrado o repulsion por parte de la persona
que le brindé atencién. Esto deja sobre la mesa una clara atencién poco
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calida al momento de buscar apoyo institucional, lo anterior se refleja en
los siguientes relatos:

Yo considero que la atencién es pésima, sélo fui una vez y no
volvi, porque senti que los funcionarios se burlaron de mi, [ ...] me dejé
como un cristo, ojos morados, pémulos inflamados, labio reventado, sin
dientes, morados por todo el cuerpo como consecuencia de las patadas
que me dio [...] [ldgrimas] Entonces fui a la comisaria de familia y
lo primero que me dijo el funcionario fue spero usted qué le hizo a
su esposo para que la dejara asi? [...] [ldgrimas], entonces yo bajé la
cabeza, me puse la mano en la boca y llorando le dije que nada, que
¢l habia llegado borracho como un monstruo a la casa, a lo cual me
responde, como un monstruo la dejé a usted [...], me senti humillada,
senti que ese sefior se estaba burlando de mi. M7.

En mi caso cuando llegué, la mujer que me atendié me miré
de arriba abajo como con cara de desagrado, después me dijo, la comi-
sarfa estd ocupada, usted verd si espera, entonces yo me senté, esperé
dos horas, hasta que me aburri y me fui para la casa, nadie me dijo
espere, usted debe denunciar, nadie me hablé con calidez, yo creo que
en ese momento uno espera que le hablen con carifio, que lo miren a
la cara; pero no, para ver cémo lo deformaron, sino para aconsejarlo,
para responderle a uno con respeto, yo creo que en las condiciones en
las cuales me encontraba no debieron dejarme salir de la comisaria

de familia. M9.

Ante la segunda pregunta, b) ;:Qué caracteristicas identificé du-
rante su interaccién con €l o los funcionarios publicos cuando acudié en
busca de ayuda?, se encuentra que los estilos comunicativos de las personas
que las reciben se caracterizan por miradas despectivas, tonos de voz fuer-
tes, como si debieran delimitar poder, comentarios descontextualizados
que en ocasiones sugieren responsabilidad de la mujer en cada episodio
de agresién, algunas mujeres lograron identificar que reciben trato mds
cilido cuando son atendidas por una funcionaria de género femenino,
en los siguientes relatos se exponen algunos ejemplos:

En mi caso, fui primero a la policia, en general los policias son
guaches, toscos, lo miran a uno por debajo del hombro, se sienten con
poder, entonces primero uno de ellos me dijo “qué se le ofrece”[... ] Me
miré mal y me dice algo asi como, no, no, no, esos casos no se manejan
acd, entonces yo le dije que me ayudara, recuerdo que iba con mi ojo
todo morado y me sentia muy mal, mi esposo habia llegado borracho,
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me pegd y me sacé de la casa, era casi la media noche, estaba llovien-
do, entonces otro policia me dijo con una voz mds suave, su merced
vdyase para su casa, espere que se le pase la borrachera a su esposo y
mafiana habla con él, entonces se miraron los dos y se dicen, yo no sé
por qué cuando uno estd borracho la mujer no se queda callada, por
eso es que pasan estas cosas | ...] [silencio], entonces esa noche dormi
donde una vecina. M3.

Yo logré identificar que cuando uno es atendido por una
mujer, el trato es mejor, cuando fui a la comisaria de familia a poner
la queja primero me atendié un hombre, ni me mird, sélo me dijo
haga la fila, espere su turno para que la atienda la trabajadora social o
la psicéloga, me ubiqué cerca a la puerta y luego me dice no, no, no,
cérrase de ahi, no ve que obstruye el paso y pues yo pensaba con el
patdn que vive conmigo es suficiente. Después pasé con la psicéloga
y ella si me escuchd, me orienté y la verdad senti un trato diferente,
mis cdlido, en cambio en la fila me hice amiga de otra sefiora que
tenia una situacién igual, ella fue atendida por un trabajador social, a
la salida nos volvimos a encontrar y la vi muy aburrida, me conté que
el profesional sélo le pregunté cudl era la queja, qué le habia pasado,
que si tenia testigos y al final le dio la citacién para la conciliacién. M8.

Yo preferi no volver por alld, cuando fui a buscar ayuda senti
que me miraron como con desprecio, me hablaban duro, me tocé
llenar un formato y esperar para que me atendiera la psicéloga, fue
tan feo el trato que hasta me senti culpable [...] y pues al final como
el problema es mio, ellos no se preocupan, yo fui porque mi esposo
intenté ahorcarme y para ellos eso no es tan grave, yo queria que lo
detuvieran, que le dieran orden de no estar en la casa porque sentia
que mi vida y la de mis hijos podia estar en peligro, pero la verdad esos
doctores no hacen nada, entonces mejor no volvi. M5.

Ante la tercera interrogante, ;{Obtuvo respuesta y culminé su

proceso con la institucién? Tras experiencias poco exitosas, en donde las
participantes se sintieron de cierta manera invalidadas, poco escuchadas
e incluso avergonzadas y sefialadas por las agresiones recibidas, en su
mayoria las mujeres desisten del proceso, algunas logran llegar hasta
la audiencia conciliatoria, pero lamentablemente no sintieron respaldo
institucional ni trato digno, por lo que deciden no volver, otras se han
sentido observadas quizd desde una éptica de burla y de desprecio, por lo
que evitan exponerse nuevamente a este tipo de situaciones, en general
ellas se sienten frustradas, pues buscaron ayuda en medio de su dolor,
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su vulnerabilidad y la respuesta ante un proceso dispendioso y discri-
minatorio no es el camino que quieren continuar para solucionar sus
problemas, a continuacién se identifican algunos diilogos articulados
con lo mencionado.

Para mi fue mejor no volver, la primera vez senti que se bur-
laban de mi porque siempre me tapaba la boca porque como a golpes
me quité mis dientes, pues yo me sentia muy mal, obvio me daba
pena, entonces cuando hablé con el funcionario lo miraba y veia cémo
contenia la risa, después vi cémo le contaba a una de sus compafieras
y ella también sonrié y bajé la cara para que yo no me diera cuenta.
La segunda vez en la audiencia conciliatoria estuvimos con un juez
de paz, él le dijo a mi esposo que si no me queria que me dejara, que
realizdramos el proceso del divorcio y vi cémo ellos dos conversaban
muy amigablemente, hablaron de todo lo legal que implica un divorcio,
pero nada relacionado con el trato digno en el hogar. M7.

Ya es suficiente con tener que contar la historia unay otra vez,
y en cada relato, a uno lo miran como si se lo hubiera buscado, una
vez vi cémo un funcionario estaba que soltaba la risa, ese dia tuve que
salir de ese lugar corriendo, recuerdo que caminé como media hora,
lloré mucho y pensaba que los hombres se tapan con la misma cobija,
por eso no volvi por alld. M8.

iNooo!, yo me cansé, fui en busca de ayuda, porque no sopor-
taba mds la situacién de maltrato y a parte del trato poco cdlido, me
dan cita para conciliacién en dos meses, la verdad, en dos meses pueden
pasar muchas cosas, entonces mejor decidi buscar otro sitio en dénde
vivir y abandonarlo todo, empezar una nueva vida. M2.

Discusion
Se encuentra que la experiencia de las mujeres participantes con relacién
a la atencién humanizada que reciben en el momento de solicitar apoyo
para mitigar o solucionar su situacién de maltrato no fue muy grata. Lo
anterior se debe a que en las diferentes instituciones gubernamentales,
ya sea Policia Nacional, Comisarias de Familia y/o Fiscalia General de
la Nacién, entidades a las cuales acudieron bajo la premisa de que éstas
tienen la finalidad de trabajar por la proteccién de los derechos de los ciu-

dadanos y ciudadanas en el contexto colombiano, encontraron respuestas
oco positivas, funcionarios que emiten comentarios descontextualizados
>
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que desencadenaron en ellas sentimientos de frustracién, vergiienza y
tristeza entre otros, miradas poco célidas y culpabilizantes. Para ellas fue
devastador experimentar sensaciones de burla, critica e identificar que el
sistema de atencién a la mujer agredida no se encuentra preparado para
acogerlas y brindarles orientaciones célidas y trato digno.

Lo anterior vislumbra un panorama poco alentador, ya que
durante las intervenciones y narrativas en el grupo focal, las mujeres
dejan a la luz la carencia de humanizacién que se vive en instituciones
gubernamentales, pues en sus respuestas no se identifican elementos de
acompafiamiento sustancial ante dicha problemadtica, por el contrario,
como ya se ha mencionado, los funcionarios muestran estilos comuni-
cativos despectivos, miradas culpabilizantes, arrogancia, trato indigno
e incluso, algunas sentian que se burlaban de ellas, razén por la cual en
ocasiones desencadenaron resistencia, desconfianza institucional y por
ende, desistieron del proceso iniciado.

Aunque se desconocen las razones por las cuales dichos funcio-
narios actian de esta manera, no se puede olvidar que histéricamente
la inequidad de género y la tradicién patriarcal han permeado muchos
procesos en la vida de la mujer, por ejemplo, desde el enfoque legal, s6lo
hasta 1954, bajo el gobierno de Gustavo Rojas Pinilla, la mujer colom-
biana fue visibilizada como sujeto politico, lo que permitié el derecho al
voto, afios después obtuvo derecho a demostrar la patria potestad de los
hijos, el poder tener una cuenta bancaria o manejar un vehiculo y tomar
decisiones en relacién a la planificacién familiar sin estar obligada a soli-
citar el aval de su esposo. Estos son apenas algunos avances importantes
que se han logrado a partir de movimientos feministas, en una sociedad
donde las leyes estdn planteadas desde los lentes machistas, pues son los
hombres quienes han formulado la legislacién y, por ende, posicionan a
la poblacién femenina desde su perspectiva machista de superioridad y
jerarquia, dado que tradicionalmente el hombre estd por encima de la
mujer, segln las costumbres culturales. Esto deja sobre la mesa el reco-
nocimiento de relaciones de poder no equitativas, mismas que enmarcan
la naturalizacién de acciones agresivas, manipulacién, burlas, vulneracién
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de derechos, encierros y en general toda manifestacién que corrobore al
hombre como el ser lider, que manda en el hogar y en la sociedad.

Lo anterior no justifica, bajo ninguna circunstancia, el comporta-
miento displicente de los funcionarios publicos con las mujeres victimas
de violencia de género que acuden a las instituciones con la esperanza
de encontrar un respaldo socio legal que les permita continuar con su
proyecto de vida; vale la pena recordar que en este pais la funcién de
la Policia Nacional es velar por el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, de acuerdo
con el articulo 218 de la Constitucién Politica Nacional, 1991 (Ley de
Organizacién cuerpo de Policia Nacional de Colombia, 1991).

Por su parte, las Comisarias de Familia emergen en Colombia
como una solucién gubernamental garante de la proteccién del nicleo
familiar; entendido como base fundamental de la sociedad, de acuerdo
con la Ley Cédigo del Menor, en el decreto 2737 (1989). Dichas comi-
sarfas son de cardcter interdisciplinario y administrativo, cuya finalidad
es proteger, prevenir, garantizar, reparar y restablecer los derechos de los
integrantes del ndcleo familiar conformado en caso de ser violentados o
vulnerados por diversos factores.

Entre tanto, segin la Constitucién Nacional en su capitulo V,
articulo 250, resalta que la Fiscalia General de la Nacién es una institu-
cién gubernamental “obligada a adelantar el ejercicio de la accién penal
y realizar la investigacién de los hechos que revistan las caracteristicas
de un delito que lleguen a su conocimiento por medio de denuncia, pe-
ticién especial, querella o de oficio, siempre y cuando medien suficientes
motivos y circunstancias ficticas que indiquen la posible existencia del
mismo” (Ley Funciones y deberes de la Fiscalia General de la Nacién de
Colombia, 1991: 71).

Dicho lo anterior y comprendiendo que las instituciones guberna-
mentales mencionadas en términos generales cumplen con el propésito
de garantizar el bienestar, la legalidad y la tranquilidad de la poblacién
alo largo y ancho del territorio colombiano, queda la incertidumbre del
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trabajo interinstitucional, del conocimiento de los diferentes procesos y de
la formacién o capacitacién que reciben quienes hacen parte de cada una.

Aunque se tiene claro que el concepto de atencién humanizada
o humanizacién es propio del escenario clinico, es oportuno reconocer
que la mujer maltratada es poblacién vulnerable, se encuentra en riesgo
psicosocial, necesita ser escuchada, necesita soluciones oportunas, necesita
orientacién, requiere de un trato cédlido, debe ser atendida con respeto y
aprecio, como lo refiere Bermejo y Villaciero (2013). Los profesionales
deben implementar en su praxis diaria un gran interés por el bienestar,
la seguridad, la tranquilidad y la dignidad de la poblacién para la cual
prestan sus servicios, en otras palabras deben ser éticos y humanizantes
en sus acciones y decisiones laborales. Por ello es fundamental que las
instituciones gubernamentales acojan los principios de la humanizacién
y generen acciones de sensibilizacién y capacitacién oportuna con todos
sus funcionarios.

La humanizacién ha cobrado gran importancia para la presta-
cién de un servicio idéneo en el sector salud, pero vale la pena que este
concepto pase fronteras y escenarios de participacién, por ejemplo, en
el documento La humanizacion de la atencion en los servicios de salud: Un
asunto de cuidado, publicado por Correa (2016), la autora busca realizar
un abordaje reflexivo sobre la necesidad de brindar una atencién en salud
mds humanizada, responder a las aspiraciones del usuario y a su condicién
como persona, aqui la autora expone que la humanizacién se encuentra
direccionada hacia la prestacién de un servicio integral, en donde no sélo
se ubica al usuario como un enfermo, sino desde la integralidad, por lo que
debe recibir un trato digno, cilido, respetuoso en todas las dimensiones,
psicolégica, social, espiritual, biolégica, en otras palabras, el profesional
debe hacer sentir a la persona cémoda, tranquila y con la certeza de que
se estdn respetando sus derechos. Lo anterior es totalmente aplicable a los
contextos gubernamentales a donde acuden las mujeres que son victimas
de violencia de género en busca de apoyo para superar sus dificultades y
encontrar una vida digna.

Aunque todas las instituciones buscan capacitar a sus colabo-
radores no se puede tapar el sol con un dedo, pues estos procesos se
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encuentran orientados hacia el uso de la tecnologia y la ciencia, elementos
que han alivianado el trabajo y agilizado procesos, aspectos importantes
en un mundo que vivencia la revolucién tecnolégica; sin embargo, con
menor frecuencia se estd generando la conciencia del contacto humano,
la comunicacién, del trato digno y el reconocimiento del otro como un
ser humano legitimado (Ariza, 2012).

Como ya se ha referido, la humanizacién o atencién humanizada
es un concepto propio del sector salud, el cual a lo largo de la historia se
ha venido fortaleciendo, no obstante, ha sido una ardua tarea, pues desde
la academia, las distintas instituciones de educacién superior que ofrecen
programas de formacién en salud han realizado ajustes importantes en
sus mallas curriculares. De tal manera, a lo largo del ciclo formativo,los y
las estudiantes se encuentran inmersos e inmersas en un lenguaje huma-
nizante, tanto en las asignaturas teéricas, como en las teérico-practicas y
en las pricticas profesionales, permitiendo asi una apropiacién de dicho
concepto y la implementacién de acciones humanizantes cada vez mds
frecuentes en los distintos contextos. En complemento con lo anterior,
desde el sector salud se continda fortaleciendo dicho concepto a partir de
estrategias de sensibilizacién, de capacitacién y de generacién de nuevo
conocimiento, emergente de estudios encaminados a dilucidar los aportes,
beneficios y ventajas que trae consigo la implementacién de la atencién
humanizada no sélo para los pacientes, sino también para la culminacién
de procesos exitosos.

Lo anterior corrobora que las pricticas de atencién basadas en
la humanizacién son necesarias en todos los ambitos en donde se preste
atencién a seres humanos, dado que, indistintamente del servicio, tanto
hombres como mujeres se muestran satisfechos cuando reciben infor-
macion sencilla, clara y eficiente, mds atin cuando el funcionario agiliza
procesos, transmite seguridad, facilita la toma de decisiones. Sumado a
ello es favorable la generacién de espacios que faciliten la exteriorizacién
de sentimientos, de ansiedad, miedo, tristeza, enojo, culpa, entre otros
(Ariza, 2012), disminuyendo de esta manera la frustracion y la desespe-
ranza presentes en la poblacién maltratada y vulnerable, como lo son las
mujeres victimas de violencia de género.
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Conclusiones

Es importante hacer uso de la humanizacién o atencién humanizada

como herramienta que rompa paradigmas en escenarios de atencién a
la poblacién femenina victima de violencia de género, sin embargo, esta
propuesta dista de una sugerencia romdntica en la que se sitde a dicha
poblacién desde una mirada de ldstima o un lenguaje despreciativo, por
el contrario, es una invitacién al reconocimiento de la mujer como sujeto
politico y de derecho y por supuesto, a la desnaturalizacién de practicas
machistas violentas, como lo son golpes, encierro, prohibiciones, maltrato
psicolégico y toda accién que atente contra la integridad de la mujer.

Como se menciond, para los profesionales de la salud, la formacién
en atencién humanizada es un elemento transversal en todo su proceso
formativo y en la prictica profesional, lo cual se traduce en varios afios
de apropiacién, interiorizacién e investigacién de dicho concepto y sus
impactos. Por ello, urge implementar estrategias de capacitacién basadas
en la humanizacién o la atencién humanizada orientadas hacia los fun-
cionarios publicos, pues en sus acciones laborales se encuentra el proceso
de mujeres, lastimadas y vulnerables, que posiblemente asumen el riesgo
de buscar ayuda para liberarse de este fenémeno que ha marcado la vida
de muchas de ellas, obteniendo en algunos de los casos resultados no
muy alentadores.

Implementar estrategias de capacitacién en atencién humanizada
con los funcionarios publicos no es tarea ficil, pues se requiere de varios
ciclos de sensibilizacién, capacitacién para lograr el empoderamiento y
apropiacién del concepto por parte de los mismos. Al mismo tiempo se
requieren pricticas de modelamiento y moldeamiento en las acciones
desarrolladas propiamente en el dmbito laboral, junto con una etapa
de acompanamiento y verificacién de resultados tras realizar el ciclo de
capacitacion.

También seria oportuno que los mismos funcionarios realizaran
reflexiones en torno a las practicas de atencién humanizada implemen-
tadas en sus contextos laborales, los impactos positivos obtenidos y los
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procesos a favorecer, esto reflejaria un monitoreo y el reconocimiento
de las experiencias exitosas emergentes de estas acciones humanizantes.

Con la implementacién de la atencién humanizada en estos esce-
narios se logrardn funcionarios que implementen practicas profesionales
dignas, atencién oportuna, orientaciones claras, procesos agiles, trato
calido, empdtico y un rostro amable en un estadio de la vida en el que las
mujeres son vulnerables y se encuentran atravesando una dificultad que
afecta su salud, su emocionalidad y su desempeno sociocultural; generar
estas acciones de humanizacién puede constituirse como un programa
de prevencién a situaciones tan lamentables como el feminicidio.

Las voces de la poblacién participante dilucidan que al querer
acceder en busca de ayuda a los diferentes entes gubernamentales en-
cuentran miradas despectivas, comentarios descontextualizados, estilos
comunicativos caracterizados por lineas de poder patriarcal, falta de
respeto, poca orientacién y en general, elementos que inducen a la no
culminacién de procesos. Por lo anterior deberia ser obligatorio que los
tuncionarios publicos participen en espacios formativos que faciliten
situaciones comunicativas y de interaccién mds célidas, empaticas, que
generen sensibilidad ante el sufrimiento de una mujer victima de VG,
mas no de ldstima, que permita en los funcionarios ubicarse en los zapatos
de la persona maltratada.

Las mujeres maltratadas son vulnerables, sufren por su situacién,
sienten dolor ante este fenémeno, los golpes duelen, la violencia psico-
l6gica duele. Lastimosamente, por diferentes factores han soportado esta
situacién por afios, asi resulta fundamental que se les suministre un trato
digno, que sean miradas a la cara, que se les escuche con atencién, que se
les brinden orientaciones claras, cdlidas y acordes a su situacién real; en
otras palabras, deben recibir atencién humanizada en todos los contextos.
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Las mujeres ejecutivas desde el suelo pegajoso
hasta el techo de cristal. En la busqueda
permanente de un horizonte quebradizo

Executive women from the sticky floor to the glass ceiling.
In the permanent search for a brittle horizon
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Resumen

En el presente documento se analiza el
creciente arribo de las mujeres al mer-
cado de trabajo global. A pesar de esta
migracién femenina existen impedimentos
intangibles para el acceso de las mujeres
en puestos de direccién. Estos obsticulos
son conocidos como el zecho de cristal. E1
discurso organizacional actual busca la
igualdad de género, aunque en los hechos
todavia se favorecen los atributos masculi-
nos del ejercicio del poder. Por ello quiza se
asiste a la constitucién de un horizonte que-
bradizo para las futuras mujeres en puestos
de direccién. Este horizonte de la carrera
profesional se ve como un punto nebuloso
al final del camino, en un primer momento
inalcanzable para las mujeres por estar
unido al cumplimiento de sus obligaciones

Abstract

This document analyzes the growing
arrival of women in the global labor market.
Despite this female migration, there
are intangible impediments to women’s
access to management positions. These
obstacles are known as the glass ceiling.
The current organizational discourse seeks
gender equality, although in fact the male
attributes of the exercise of power are still
favored. For this reason, perhaps we are
witnessing the constitution of a fragile
horizon for future women in management
positions. This career horizon looks like a
hazy spot at the end of the road. At first,
unattainable for women because they were
linked to fulfilling their family obligations,
limiting their incorporation, permanence,
and promotion in the labor market (thus
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familiares, limitando su incorporacién,
permanencia y ascenso en el mercado
laboral (labrando asi e/ suelo pegajoso).
Una vez adquirido se puede perder por
incurrir en el minimo error. De aqui nace
su frégil cardcter y su efimera permanencia.

tilling zhe sticky soil). Once acquired,
it can be lost by making the slightest
mistake. From here his fragile character
and his ephemeral permanence are born.
To build a theoretical perspective of a
descriptive and explanatory nature on this

Para construir una perspectiva tedrica de
naturaleza descriptiva y explicativa sobre
este fenémeno se consultaron documentos
y estadisticas, internacionales y nacionales
de naturaleza publica y privada.

phenomenon, international and national
documents and statistics of a public and
private nature were consulted.

Keywords

Gender equality, global market, glass

Palabras clave ceiling, sticky floor, executives.

Igualdad de género, mercado global, techo
de cristal, suelo pegajoso, ejecutivas.

Introduccion

El uso del poder para construir.

Tener, ser, hacer o ser, hacer, tener.

Crear servir y conectar, generar valor en la empresa y en la vida personal.
Tomar decisiones importantes para trascender en la vida de las personas.
Valores y creatividad diferente.

Lorena Guillé-Laris (2015)

Directora ejecutiva de Fundacién Cinépolis©

Este articulo tiene como objetivo principal analizar la participacién de
las mujeres como directoras ejecutivas. El énfasis analitico se centrard
en desenmaranar el Neeud Gordien constituido por una amalgama de
elementos estructurales (principios, reglas, procedimientos, politicas)
empleados como impedimento para el arribo de las mujeres hacia un
determinado puesto. A esta combinacién de obstdculos se les conoce
como el techo de cristal.

La hipétesis subyacente detrds de este fendmeno establece que
toda mujer, como cualquier empleado en una organizacién, puede acceder
o aspirar a ocupar cualquier puesto. Pero de facfo esto no ocurre asi debido
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a la intangibilidad y la opacidad con las cuales se revisten las barreras
estructurales para asumir un determinado rol en la organizacién. Para in-
vestigar estos impedimentos se realizé una bisqueda biblio-hemerografica
bajo un esquema metodolégico de caricter deductivo, exploratorio y
explicativo. También se recuperan estadisticas ilustrativas del fenémeno
y algunas opiniones de mujeres ubicadas en puestos ejecutivos.

El trabajo estd organizado en cuatro apartados: 1. Conceptuali-
zacién. 2. Las mujeres y su participacién en la economia global; 3. Las
CEO mujeres en México y 4. Techo de cristal: Origenes e implicaciones

para las mujeres CEO.

Conceptualizacion

Las personas poseen la capacidad o incapacidad de asumir ciertos com-
portamientos y de adquirir determinados saberes, lo cual es percibido
como algo natural y biolégico siempre existente y, por lo tanto, imposible
de modificar (Anzorena, 2008).

El género, como un conjunto de précticas, creencias, representa-
ciones y prescripciones sociales establecidas entre los integrantes de un
grupo humano en funcién de una simbolizacién de la diferencia anaté-
mica entre hombres y mujeres (Lamas, 2000), estd asociado a variables
definitivamente socioeconémicas y culturales en una serie de aspectos de
la vida cotidiana imposibles de dejarse a un lado. Probablemente, estos
aspectos se encuentran relacionados con el mercado laboral al involucrar
una serie de conductas y desempefios esperados.

Aqui la pregunta principal por esclarecer consiste en: ¢las mujeres
se enfrentan no s6lo a un zecho de cristal como un conjunto de impedimen-
tos para acceder a los puestos superiores de la escala organizacional, sino
también a un suelo pegajoso? Este tltimo concepto ilustra las dificultades
enfrentadas por las mujeres para acceder a los altos niveles de la carrera
académica y laboral (Camarena y Saavedra, 2017).

El suelo pegajoso se entiende como aquellos impedimentos (ba-
sados en estereotipos) que subyugan a las mujeres al cumplimiento de
sus obligaciones familiares, limitando su incorporacién, permanencia y
ascenso al mercado laboral, lo cual las lleva a acceder a empleos de medio
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tiempo o empleos tasados con una remuneracién inferior. Tal y como
sefialan Gémez, Hormigos y Pérez (2016, citados en Escudero, 2018), las
mujeres no pueden desenvolverse y acceder al mercado de trabajo porque
asumen la mayoria o la totalidad de las actividades de cuidado del hogar,
cumpliendo con el rol social asignado de madre y amas de casa; por esta
razén generalmente ellas son quienes se ubican en trabajos muy precarios,
con peores condiciones laborales, asi como con salarios bajos (Escudero,
2018). Esta situacion se agudiza con los problemas estructurales de las
ciudades industriales constituidos por la relacién cada vez mas desequili-
brada entre los contenedores (pequefios centros habitados, construidos de
acuerdo con actividades y vehiculos arcaicos) y los contenidos (poblacién
urbana con aceleradas tasas de crecimiento y desempefiando funciones
laborales completamente nuevas) (Masi, 1999).

Ramos, Barberd y Sarri6 (2003, citados en Camarena y Saavedra,
2017) destacan las principales dificultades internas y externas para el
ascenso de las mujeres a puestos de poder:

A. Barreras internas asociadas a la identidad de género femenina. Tie-
nen relacién con el proceso de socializacién que fomenta el de-
sarrollo de caracteristicas y actitudes asociadas a la identidad de
género femenina que pueden ser negativas para su promocién y
éxito profesional.

B. Barreras externas asociadas a la cultura organizacional y los estereotipos
de género. La cultura organizacional actda bloqueando la promo-
cién laboral de las mujeres a través de varios procesos influidos
por estereotipos y roles de género.

C. Barreras producidas por el rol reproductivo y las responsabilidades fa-
miliares. Se refiere ala falta de un reparto equitativo de las respon-
sabilidades familiares y a la ausencia de apoyos organizacionales
que impiden a las mujeres asumir puestos de poder.

Una de las barreras més importantes estd constituida por la deci-
sién propia asumida por la mujer de no aceptar puestos directivos para
no romper el equilibrio entre su profesién y su papel de esposa y madre

(De Ancay Aragén, 2007).
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A continuacién, en la figura 1, se presentan tres factores clave
(Guillé-Laris, 2015) porque parecen marcar el desarrollo de cualquier
persona y en particular, de un CEO (Chief Executive Officer) o director
ejecutivo exitoso ya sea hombre o mujer. Ademds, como se verd mds ade-
lante, estos conceptos podran ser asimilados como los ejes orientadores
del resto del documento.

Figura 1

Los caminos divergentes en la vida ejecutiva

SER

/

TENER N HACER

Fuente: Elaboracién propia con ideas aportadas por Guillé-Laris (2015), directora
ejecutiva de Fundacién Cinépolis©.

En un esfuerzo inicial por entender los tres conceptos y sus im-
plicaciones se acude a sus definiciones recuperadas del Diccionario de la
Real Academia Espafiola (s.f., definicién 1-15). Asi se tiene ser (De ser):

1. copulat. U. para afirmar del sujeto lo que significa el atri-
buto; 2. aux. U. para conjugar todos los verbos en la voz pasiva; 3. intr.
Haber o existir; 4. intr. Indica tiempo; 5. intr. ser capaz o servir; 6. intr.
Estar en lugar o situacién; 7. intr. Suceder, acontecer, tener lugar; 8.
intr. Valer, costar; 9. intr. Indica relacién de posesion; 10. intr. Opinar
del mismo modo que alguien; 11. intr. Seguir el partido o la opinién
de alguien; 12. intr. Mantener la amistad de alguien; 13. intr. Corres-
ponder, parecer propio; 14. intr. Formar parte de una corporacién o
comunidad; 15. intr. Tener principio, origen o naturaleza, hablando
de los lugares o paises.

Con respecto a la palabra Aacer se tiene. Del lat. facére. 1. tr.
Producir algo, darle el primer ser; 2. tr. Fabricar, formar algo ddndole
la forma, norma y trazo que debe tener; 3. tr. Ejecutar, poner por obra

Aduna Mondragan, A.P; Medina Salgado, C. | Pp. 305-332
309



/
GM«BLQM Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

una accién o trabajo; 4. tr. Realizar o ejecutar la accién expresada por

un verbo enunciado previamente; 5. tr. Dar el ser intelectual, formar
algo con la imaginacién o concebirlo en ella. Hacer concepto, juicio, un
poema; 6. tr. Contener, tener capacidad para; 7. tr. Causar, ocasionar;
8. tr. Fomentar el desarrollo o agilidad de los miembros, musculos; 9.
tr. Disponer, componer, aderezar; 10. tr. Componer, mejorar, perfec-
cionar; 11. tr. Dar un determinado aspecto; 12. tr. Juntar, convocar;
13. tr. Habituar, acostumbrar; 14. tr. Cumplir una determinada edad;
15. tr. Recorrer un camino o una distancia; 16. tr. Ensefiar o indus-
triar las aves de caza (Diccionario de la Real Academia Espafiola, s.f.,
definicién 1-16).

El término tener proviene del lat. Tenére. 1. tr. Asir o man-
tener asido algo; 2. tr. poseer (|| tener en su poder); 3. tr. mantener
(]] sostener). U. t. c. prnl; 4. tr. Contener o comprender en si; 5. tr.
dominar (|| sujetar); 6. tr. guardar (|| cumplir); 7. tr. hospedar (||
recibir huéspedes); 8. tr. Estar en precisién de hacer algo u ocuparse
en ello; 9. tr. Juzgar, reputar, considerar; 10. tr. Estimar, apreciar; 11.
tr. Emplear, pasar algin espacio de tiempo en un lugar o sitio, o de
cierta manera; 12. tr. Experimentar; 13. tr. Mantener una actitud. Tener
cuidado, consideracién; 14. tr. Profesar un sentimiento hacia alguien o
algo; 15.tr. U,, con los nombres que significan tiempo, para expresar la
duracién o edad de las cosas o personas de que se habla; 16. tr. U. como
auxiliar con participio conjugado, haber; 17. tr. Denota la necesidad
o determinacién de hacer aquello que expresa una cldusula posterior
introducida por qué; y 18. tr. p. us. Detener, parar (Diccionario de la

Real Academia Espafiola, s.f., definicién 1-18).

¢Qué se puede recuperar de las acepciones anteriores para los fines
del presente trabajo? El o la Chief Executive Officer (CEO) o director
ejecutivo, debe afirmarse como sujeto y sus atributos como persona; ser
capaz de servir; estar en capacidad en cualquier tiempo y lugar; mantener
la amistad de alguien; corresponder, parecer propio; formar parte de una
corporacién o comunidad; y tener principios, origen o naturaleza. Ade-
mas tener la posibilidad de darle forma a algo, norma y trazo; realizar o
ejecutar una determinada accién; disponer, aderezar; componer, mejorar,
perfeccionar; habituarse, [acostumbrarse a distintas situaciones]; asirse o
mantenerse asido a algo; poseer (tener en su poder); mantener (sostener)
contener o comprender en si; dominar (sujetar); guardar (cumplir); hos-
pedar; estar en precisién de hacer algo u ocuparse en ello; juzgar, reputar,
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considerar; estimar, apreciar; emplear, pasar algin espacio de tiempo en
un lugar o sitio, o de cierta manera; experimentar; mantener una actitud
es decir tener cuidado, consideracién [hacia los demds]; expresar un
sentimiento hacia alguien o algo.

Al revisar el conjunto de atributos, sentimientos, emociones y
acciones atribuidas a un director general se puede comprender el rol
tan complejo desempefiado por los CEO en las organizaciones. A esta
enmarafnada actuacion se debe agregar la interseccionalidad, es decir, la
necesidad de reconocer la interaccién del género con otras dimensiones
y asi conformar la identidad de las personas, como son la clase social, la
raza, la etnicidad y/o la orientacién sexual (Bhavani, 1997; Snyder, 2006;

Benaria, Berik y Floro, 2018).
Andlisis
Las mujeres y su participacion en la economia global

En los ultimos 30 afios la participacién de las mujeres en la fuerza de
trabajo ha aumentado en concordancia con las crecientes oportunidades
econémicas. Esta situacién ha atraido a muchas mujeres hacia el mercado
de trabajo en busca de mayores ingresos. Entre 1980y 2008, la disparidad
de género, aunque se ha venido reduciendo, pasando del 32 al 26% es un
fenémeno atn persistente. En 2008 las mujeres representaban ya mas del
40% de la fuerza laboral mundial.

Grandes incrementos en la participacién femenina ocurren en
paises con tasas iniciales muy bajas (principalmente en América Latina
y el Caribe y, en menor medida, en el Oriente Medio y norte de Africa),
sumados a pequefias reducciones en paises con tasas originarias muy
elevadas (principalmente en Europa oriental y Asia central). Este com-
portamiento podria suponer una convergencia en las tasas de participacién
en todas las regiones, pero aun bajo este supuesto existen diferencias
significativas. El nivel mds bajo de participacién de mujeres en la fuerza
de trabajo se encuentra en el Oriente Medio y norte de Africa (26%) y

Asja meridional (35%), y el més alto en Asia oriental y el Pacifico (64%)
y Africa al sur del Sahara (61%).
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Entre 1980 y 2008 se incorporaron 552 millones de mujeres a la
poblacién activa en todo el mundo y se prevé que se incorporen 1,000
millones de mujeres mds durante la préxima década. Teniendo en cuenta
que el 40% de la poblacién activa mundial en la actualidad son mujeres,
nunca se habia incorporado una generacién al mercado con unos niveles
tan altos de participacién femenina.

Como se puede observar en el cuadro I, las regiones donde las
mujeres tienen una participacién mayoritaria se ubican en Asia del Este
[para agricultura (29.07%) e industria (46.87%)], Asia del Sur [para
agricultura (26.12%) e industria (13.54%)], el Africa Subsahariana [en
agricultura (22.82%)] y en las Economias desarrolladas y la Unién Eu-
ropea [en el sector industria (11.17%) servicios (30.27%)] seguidas por
Asia del Este (23.33%) y América Latina y el Caribe (14.70%).

Cuadro 1
Empleo por sector y sexo, Mundo y regiones.
Datos exclusivos para el sexo femenino (millones)

Sector (2013) Agricultura Industria Servicios
Regién del Mundo | 412.4 100% | 215.7 100% 614.1 100%
Economias
desarrolladas y la 5.8 241 185.9
Unién Europea 1.41 11.17
Europa central y 14.3 14.2 45.8
sureste 3.47 6.58 7.46
Asia del Este 119.9 101.1 143.3 23.33
Sur Este de Asia 52.0 21.2 57.9
y el Pacifico 12.61 9.83 9.43
Asia del Sur 107.7 26.12 | 29.2 13.54 | 29.4 4.79
Latinoamérica 10.4 13.4 90.3
y el Caribe 2.52 6.21 14.70

Continia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Sector (2013) Agricultura Industria Servicios
Este Medio 2.8 0.68 1.2 0.56 6.8 1.11
Africa del Norte 5.4 1.31 1.5 0.70 6.8 1.11
Africa 94.1 9.5 48.1
Subsahariana 22.82 4.40 7.83

Fuente: Tomado de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (2014: 97).

De esta forma, bajo las expectativas manejadas por la OIT en
2014 las regiones de mayor ocupacién femenina en el mundo serian: las
Economias Desarrolladas, la Unién Europea y Asia; y en menor medida
Latinoamérica y el Caribe en conjunto con el Africa Subsahariana.

Por otra parte, con respecto a la vulnerabilidad en el empleo nue-
vamente destacan Asia del Este (26.92%), Africa Subsahariana (23.71%)
y Asia del sur (23.01%) (ver cuadro II).

Cuadro I1
Empleo vulnerable por sexo, Mundo y regiones.
Datos exclusivos para el sexo femenino (millones)

Mundo (estimacién 2018) 634.4 100%

Economias desarrolladas y la Unién Europea | 17.4 2.74

Europa central y sureste 13.9 2.19

Asia del Bse s e
Sur Este de Asia y el Pacifico 85.1 13.41%

Asia del Sur 146.0 23.01
Latinoamérica y el Caribe 38.4 6.05

Este Medio 4.1 0.65

Africa del Norte 8.3 1.31

Africa Subsahariana 150.4 23.71

Fuente: Tomado de la OIT (2014: 99). Las CEO mujeres en América Latina y el

mundo.
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En diez paises de América Latina, casi dos terceras partes del in-
cremento de la participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo puede
atribuirse a una mejor educacién y los cambios en la configuracién de las
familias (matrimonio a una edad mds tardia y reduccién de la fertilidad).
No obstante, en particular desde 1980, la tasa de participacién femenina
en todos los niveles de ingresos ha ido aumentando considerablemente
con el paso del tiempo. Asi pues, en cada uno de los niveles de ingreso per
cdpita ahora hay mas mujeres participando en una actividad econémica
tuera del hogar superando asi a cualquier otro momento de la historia.

A pesar de los crecientes avances logrados por las mujeres en Lati-
noamérica todavia existen diversos aspectos susceptibles de tomarse como
causa o consecuencia de la situacién de discriminacién de la mujer. La
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2007)
y (Montafio, 2007) consideran cuatro dimensiones clave de la autonomia
y el empoderamiento:

*  Derechos reproductivos y el acceso a la salud reproductiva.

*  Empleo informal y mal pagado. También se encuadraria en este
apartado la importancia del trabajo de cuidado, las politicas publi-
cas de armonizacién de la vida familiar y laboral, y la interrelacién
entre pobreza y género.

* Participacién politica femenina, relacionado con la necesidad de
empoderamiento publico.

+ Violencia contra las mujeres, el mas grave de los atentados a la
autonomia de la mujer.

Para atenuar estas condiciones es necesario establecer politicas
publicas intersectoriales efectivas orientadas a eliminar la divisién sexual
del trabajo, la segregacién y discriminacién de género en el mercado
laboral. Las brechas de género en el uso de las tecnologias y la segrega-
cién educativa en la formacién técnico-profesional auguran un impacto
diferenciado entre hombres y mujeres en el acceso y la calidad del empleo
que, lejos de eliminar las brechas, podria profundizarlas (Vaca, 2019).

Abramo (2004) sefiala, en referencia a una investigacion realizada
en Chile en el periodo 1998-1999, sobre las percepciones empresariales
con respecto al desempefio laboral de hombres y mujeres. Entre los resul-
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tados obtenidos se encontré evidencia de una consideracién generalizada
en muchos de ellos —a priori— donde se ubicaba a las mujeres como las
principales responsables de las funciones familiares y domésticas, y no
como el soporte econémico de sus hogares. De esta manera, se esgrimen
una serie de argumentos relacionados con el comportamiento y las expec-
tativas de las mujeres en y frente al trabajo. Consecuentemente, se toman
y justifican una mirfada de decisiones concretas cuya culminacién en gran
medida restringe sus posibilidades de acceso al empleo y las condiciones
en las cuales éste se ejerce.

En opinién de Marina Castafieda (2002:21) lo anterior puede
representar:

A [una de tantas] modalidades [...] sutiles del machismo

en las costumbres, los gestos y las palabras del diario acontecer, en la

comunicacién, el amor, la familia, y la amistad. EI machismo actual

opera tras las apariencias, en detalles que tal vez parezcan anodinos

pero que revelan un juego de poder importante, detalles pequefios

conllevan a consecuencias grandes.

Por otra parte, los progresos en materia de fertilidad, los avances
educativos, la mayor capacidad de accién y decisién de las mujeres y su
entrada al mercado de trabajo no son tan sélo factores relacionados sino
mutuamente reforzados. Esta falta de capacidad de accién y decisién
entre las mujeres —como se manifiesta en la violencia doméstica— tiene
consecuencias para la conducta cognitiva de los y las menores y para su
salud en la vida adulta. Aun asi, se puede mostrar la presencia de algu-
nos avances como los relacionados en la tabla III acerca de las lideres en
América Latina.

El promedio observado de mujeres en los consejos de adminis-
tracién de la muestra de este cuadro III es de aproximadamente el 19%.
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Cuadro 111
Las lideres: Las companias con mayor presencia
de mujeres en sus consejos

8
g g 2
8 E L
o = g
T | g &% E e
B o € ‘T o o 2
2 5 S 53 -
£ g7 | £ £
(= ~ = & A = s
Femsa México 4 21.05 19
Wal Mart Meéxico 3 23.07 13
Electrobris Brasil 2 22.22 9
TAM Brasil 2 25 8
TIM Celular Brasil 2 22.22 9
Movistar Venezuela | 2 20 10
JBS Brasil 2 18.18 11
Organizacién Soriana | México 2 16.66 12
Pemex México 2 16.66 12
Pio de Agiicar 14.28
Brasil 2 14
(Pan de Azdcar) rast
Telefénica Brasil 2 10.52 19

Fuente: Adaptada de América Economia (2010).

“Las mujeres en los tltimos afios han salido de las esferas priva-
das para incorporarse al mundo publico. Se han formado mas para tener
mejores herramientas y habilidades, pero este proceso no ocurre en una
sola generacién”, dice Cristina Hube (Garcia, 2010: pérr. 6), profesora de
la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Diego Portales, en
Chile. Las cifras de los demis paises no son mejores. En Brasil Eletrobris,
el grupo de retail Pio de Agiicar (Pan de aztcar) o Telefénica son firmas
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donde la mujer comienza a tener una leve presencia en la mesa directiva,
pues tienen dos mujeres en cada uno de sus consejos. En Chile, empresas
como Codelco, Enersis, Cencosud o Copec no tienen en la actualidad
mujeres en su 6rgano rector, situacién que se modifica levemente en otras
como Escondida o Falabella, donde hay una mujer, respectivamente. En
Colombia, la junta directiva de Ecopetrol tiene nueve miembros, con una
sola mujer. Algo similar a lo que ocurre con la ecuatoriana Petroecuador:
una mujer para un directorio de ocho miembros.

A nivel colectivo, el aumento en la capacidad de accién y decisién
de las mujeres puede tener un efecto transformador para la sociedad, al
influir en las instituciones, los mercados y las normas sociales disefiadas
originalmente para limitar su capacidad de accién y decisién, asi como
sus oportunidades a nivel personal.

Promover la autonomia de las mujeres como agentes politicos y
sociales podria modificar las opciones de las mujeres en materia de po-
liticas y asi permitir a las instituciones su intervencién como un agente
representativo de una mayor variedad de voces. Con estos cambios habra
instituciones y politicas mds favorecedoras de los intereses de aquéllos con
menor capacidad de influencia y, consecuentemente, serd mas probable el
abordaje y correccién de las limitaciones institucionales y las deficiencias
de los mercados tendientes a la promocién de las desigualdades de género
convirtiéndolas en algo permanente.

A nivel global sélo paises como Italia, Noruega, Australia, Reino
Unido y Canadé experimentaron un aumento del 5% en el nimero de
mujeres en los consejos de administracién. Las juntas directivas en Amé-
rica no presentan gran diversidad; sin embargo, el progreso en Europa,
Oriente Medio y Africa presenta una gran variacién. La diversidad en
las juntas administrativas va en aumento, como se observa en Australia.

¢Qué efectos provoca el tener un mayor nimero de mujeres en la
direccién? En compaiiias lideradas por mujeres, la diversidad del consejo
es mayor. Cuando una mujer ocupa el cargo de presidenta del consejo o
de CEO de la compania aumenta el nimero de mujeres en el consejo de
administracién, con una diferencia de alrededor de un 10% con respecto
a las compaiias lideradas por hombres.

Aduna Mondragan, A.P; Medina Salgado, C. | Pp. 305-332
317



/
GM«BLQM Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

En algunos paises como Noruega, donde se ha establecido una
cuota de género, tiene el porcentaje mds alto de puestos ocupados por
mujeres, con un 42%; en segundo lugar, se encuentra Francia, con un 40%;
y, posteriormente, Suecia, con un 31,7%. Los tres principales sectores con
mayor presencia femenina en los consejos de administracién son: bienes
de consumo, con un 25%; industria de servicios financieros, un 24% y
salud, un 23% (Koninsburg, 2017).

La situacién en México se revisard con mayor detalle en la seccién
siguiente. Baste a manera de introduccién citar la opinién de Daniel
Aguifaga, Socio Lider de Gobierno Corporativo de la compafifa Deloitte®
México (Koninsburg, 2019: 59):

La participacién de las mujeres en los directorios y en los

puestos de alta gerencia sigue siendo un drea de oportunidad impor-

tante en México. Las organizaciones deben entender que la inclusién

de mujeres en estos niveles traerd diferentes ideas al proceso de toma

de decisiones. Las juntas deben representar el mercado en el cual

operan y en México las mujeres son importantes responsables de la

toma de decisiones en las industrias. También es interesante observar

cémo en las compaiias familiares ahora existe un mayor porcentaje

de mujeres participando en sus juntas directivas en comparacién con
las compaiias que cotizan en bolsa en México.

Las CEO mujeres en México

Como se mencioné en parrafos superiores, un mayor nimero de mujeres
se han incorporado a la actividad econémica en el mundo y México no
es la excepcién. En el segundo semestre de 2016 las mujeres en México
representaban en la actividad econémica un 43.4 % y son mujeres cuya
edad fluctuaba entre los 15 afios o mds, ahora se tiene una mayor esco-
laridad, pues el 59% posee nivel medio superior o superior. Del total de
mujeres ocupadas, el 62% son trabajadoras, 23% trabajadoras por cuenta
propia y 7% no asalariadas y, tan sélo, 2.2% son empleadoras. E1 89% de
las empleadoras se ubican en micronegocios. El nimero de mujeres en
el sector publico pasé del 33% 2015 al 22% en 2016. La brecha salarial
entre hombres y mujeres se ubica alrededor del 28%.
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En México, para el 2018 el 92.2% de los puestos en los consejos
de Administracién es ocupado por hombres y 7.8% por mujeres, como
CEOQ (directoras generales) el porcentaje es cero y como CFO (Directoras
Financieras) 7.7%, segun el informe Mujeres en el Consejo de Adminis-
tracién. Una perspectiva Global de la consultora Deloizte©, (Koningsburg,
2019: 61). Lo recomendable para los consejos es tener un minimo de tres
mujeres y ademds deben contar con un plan de carrera e ir preparando
a las personas para acceder a puestos directivos y formar parte de un
consejo. Cabe destacar que donde una mujer es CEO el ambiente es
mads positivo, los empleados estdn contentos y la empresa crece mds. Las
mujeres incorporan en la empresa rasgos como la paciencia, la proteccién
y el interés por los demads, considerados tipicamente femeninos. Las CEO
mujeres tienen un mejor manejo del tiempo. Planifican mejor y se fijan
metas alcanzables (Escapa y Martinez, 2010; Zabludovsky, 2013).

Aqui la problemitica no consiste s6lo en tener mas CEO mujeres,
sino cémo las empresas orientan este talento, “cuando no se fomenta
la diversidad, y es dificil llegar a ese nivel, la mujer asume un liderazgo
masculino y acaba siendo mas ruda que un hombre” (Vargas, 2016: pirr.
6),indicé la directora del Centro de Investigacién de la Mujer en la Alta
Direccién (CIMAD) del Instituto Panamericano de Alta Direccién de
Empresas (IPADE).

La presencia de mujeres en consejos de administracién en México,
aunque deseable, no es sélida. Alcanzar un equilibrio a ese nivel podria
llevar 25 afios, considerando la situacién actual entre hombres y mujeres
en puestos directivos. Sélo 2% de las empresas busca talento femenino:
ManPower©: en 25 afios, hasta un tercio de los CEOs nuevos serdn
mujeres (Notimex, 2014).

Las mujeres en puestos directivos en México se distribuyen de
la siguiente forma: 18% como Chieff Financial Officer (CFO), mientras
14% es Corporate Controller, segin datos reunidos por el CIMAD. Las
mujeres en el drea de Chief Marketing Officer (CMO) equivalen a 12% y
s6lo menos del 4% tiene la funcién de CEO (Vargas, 2016).

En México, las hijas (pero no los hijos) de las mujeres con mayor
control sobre las decisiones relacionadas con el hogar dedican menos
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horas a las tareas domésticas. Al examinar el desempefio por género en
el caso de la educacién se encuentra una correlacién entre el aumento de
los ingresos y la posibilidad de las familias para enviar a la escuela tanto

a sus hijos varones como a sus hijas.

Los paises mds ricos también pueden invertir en sistemas de edu-
cacién mds accesibles gracias a la construccién de escuelas y la contratacién
de maestros. Cuando se combinan con mejores sistemas de incentivos y
de rendicién de cuentas, estos factores ayudan a prestar mejores servicios
y mds econémicos, lo cual reduce los costos de acceso para los hogares y
aumenta su utilizacién en otras actividades. Cuando todos esos factores
se han combinado, las disparidades se han superado con rapidez, como
ocurre en el caso de Marruecos o en el de Finlandia. El sistema educativo
finlandés estd considerado uno de los mejores del mundo, especialmente
por sus buenos resultados en los Informes Pisa.

Mucho del éxito logrado por los finlandeses se debe a los docentes
como profesionales valorados. La educacién es una profesién con presti-
gio y los profesores tienen gran autoridad en la escuela y en la sociedad.
El equivalente a Magisterio en Finlandia es una titulacién complicada,
exigente y larga, que ademads incluye entrevistas personales, por lo que
los maestros son profesionales muy bien preparados y vocacionales. La
educacién es gratuita y, por lo tanto, accesible a todos. El sistema edu-
cativo publico establece que la educacién es obligatoria y gratuita entre
los 7 y los 16 afios y debe ser impartida por centros publicos. Tampoco
se paga por los libros ni por el material escolar, y todos los nifios reciben
una comida caliente al dia en el colegio, también gratuita. En el caso de
que el nifo viva a mds de 5 kilémetros del centro escolar, el municipio
debe organizar y pagar el transporte (Aula Planeta, s. f.).

Como se puede observar, las interacciones entre los hogares, los
mercados y las instituciones también pueden explicar el patrén y el ritmo
de aumento de la participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo.
La decisién de una mujer de trabajar fuera del hogar responde tanto a
cambios en su propio salario como en sus ingresos familiares. Conforme
los paises de ingreso bajo se hacen mis ricos, las mujeres tienden a par-
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ticipar menos en el mercado de trabajo porque sus ingresos familiares
también aumentan.

En resumen, tanto si son agricultoras, asi como empresarias o
trabajadoras, muchas mujeres se ven presas en una trampa de la producti-
vidad: trabajan duramente en condiciones poco equitativas caracterizadas
por la desigualdad de acceso a los insumos productivos. Esta trampa impo-
ne costos considerables para el bienestar y las oportunidades econémicas
de las mujeres de hoy, y graves desincentivos para invertir en las mujeres
de mafiana [esta situacién parece bosquejar un horizonte peligroso para

las futuras CEQ].

Techo de cristal: Origen e implicaciones para las mujeres CEQ

Entre las posibles causas del origen del denominado zecho de cristal se
encuentran: las reglas informales, redes o nefworks masculinas existen-
tes en las organizaciones; la politica de recursos humanos relativa a la
seleccién de personal y de desarrollo de carrera de los miembros de la
organizacién, la escasez de mentoras y la falta de politicas organizacionales
tendentes a lograr un mayor respeto a la vida privada y la conciliacién
entre el trabajo y la familia. El cuadruple papel de las mujeres como
mujer, hija, esposa, madre (figura 1) representa un problema crucial para
asumir puestos de direccién caracterizados por una ingente demanda de
tiempo para la realizacién de las tareas laborales. Por otro lado, la falta
de un reparto equitativo de las responsabilidades familiares y la falta de
apoyos organizacionales, impiden a las mujeres asumir puestos de poder

(Camarena y Saavedra, 2017).
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Figura 1
Los roles sociales como impedimentos para arribar a puestos ejecutivos

>
ROLES SOCIALES DESEMPENADOS POR LA MUJER
Impedimentos
| _ paraasumir _ L
Esposa - Madre S Directiva
directivos

"5"

Fuente: Elaboracién propia.

Otra fuente que genera el zecho de cristal se encuentra en las propias
mujeres porque subestiman sus capacidades. Un estudio elaborado en
Espafia (por Cuadrado y Morales, 2007, citado por Camarena y Saave-
dra, 2017) revela que la identificacién emocional con la organizacién, la
interferencia del trabajo en la vida familiar y la identificacién cognitiva
con la organizacién y los valores propios, son las variables que tienen
poder predictivo para diferenciar a las mujeres que no ocupan un puesto
directivo de las que si lo hacen. Esto se evidencia en su incapacidad para
negociar su primer salario, tan sélo el 7% de las egresadas lo hace frente
al 57% de los varones (Babcock y Laschever, 2009, citado por Arceo ez
al., 2018).

De 190 jefas y jefes de estado 9 son mujeres y del personal par-
lamentario en el mundo el 13% son mujeres, en las juntas directivas la
presencia de las ejecutivas se ubica en un 15 o 16%. Como sociedad se
ejerce una mayor presién en los hijos para tener éxito y se omite sobre
las mujeres.

Por otra parte, los hombres atribuyen su éxito a si mismos y las
mujeres a factores externos. Sia una mujer se le pregunta cémo logré hacer
su trabajo dird que le ayudaron, mientras un hombre dira es obvio, [¢]] s
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genial para su trabajo. El éxito y la simpatia tienen una correlacion positiva
en el caso de los hombres, pero ocurre lo contrario con las mujeres. Las
mujeres, por ejemplo, tienen que hacer de su pareja un buen companero.
Si ambos trabajan y tienen un hijo la mujer hace el doble del trabajo
en casa y dedica tres veces mds tiempo al cuidado del hijo que el padre.
Cuando una mujer decide tener un hijo empieza a dejar de participar
en las labores de su trabajo, ya no acepta mds retos ni nuevos proyectos.
Estas mujeres se empiezan a retirar paulatinamente de manera silenciosa.

Cuando un nifio nace en el seno familiar, el trabajo debe com-
pensar el no estar con €l. Debe ser un desafio. Debe dar satisfacciones.
La mujer debe sentir que su trabajo marca una diferencia. Debido a estos
estereotipos las mujeres se mantienen alejadas de los puestos de liderazgo
en el mundo. Desde el punto de vista de la sociedad los hombres deben
ser fuertes, energéticos, agresivos y tener voz. Las mujeres deben hablar
s6lo cuando se les habla y tienen como tarea fundamental ayudar a los
demis. En caso de no cubrir su rol social se les denomina como mando-
nas. Curiosamente en todos los idiomas existe al menos una palabra para
designar este concepto.

En particular, la percepciéon de las desigualdades de género en
el entorno laboral sigue siendo una gran preocupacién para las mujeres
de esta generacidn, tienden a considerar, en mayor medida, frente a sus
homélogos hombres que las organizaciones estin demasiado sesgadas
en favor del hombre a la hora de atraer, desarrollar y retener talento —se
sustentan en un nuevo conjunto de valores— (ver cuadro IV).

Cuadro IV

Nuevos valores emergentes

Organizacién-jerarquia Equipos-flexibilidad
Control Evaluacion
Estructuras Abiertas

Reglas Dindmicas

Continiia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Competencia Cooperacién
Poder Empowerment (empoderamiento)
Autoridad Autoridad moral

Fuente: Tomado de Mercadé (2007: 25).

En cuanto a las promociones internas, un 43% de las mujeres de
esta generacion sefiala que los empleadores estdn excesivamente sesga-
dos en beneficio de los empleados varones, en comparacién con el 29%
registrado en 2011.

Espana, con el 60%, junto con Francia e Irlanda, es uno de los
paises en donde existe una mayor proporcién de mujeres con esta opi-
nién, mientras Malasia y Filipinas son los paises en los que existe menor
percepcién de desigualdad (Flood, 2015).

Las disparidades en cuanto ala propiedad de bienes y limitaciones
de la capacidad de accién y decisién de las mujeres en las esferas privada y
publica se pueden observar incluso en Colombia donde las mujeres estin
bien representadas en puestos directivos y en el sector de las finanzas, dos
de los dmbitos cuyos techos de cristal son mas dificiles de romper, incluso
en muchos paises ricos.

Como se puede observar, la baja participacién de las mujeres en
cargos directivos es una realidad a nivel mundial. Asi lo respalda el estudio
sEs rentable la diversidad de género?, realizado por el Peterson Institute for
International Economics y EY (ex Ernst & Young). De acuerdo con este
informe, que incluyé a 21,980 empresas abiertas en bolsa de mas de 90
paises, un 60% de las compafias encuestadas no cuenta con mujeres en
sus directorios y mds del 50% no tiene ni una mujer en cargos ejecutivos.
Del 49% que si tiene, el 57% tiene sélo una y menos del 5% tiene una
CEO mujer (DESUC, 2017).

¢Qué es lo que explica la persistencia de la segregacién por motivos
de género en la actividad econémica y las consiguientes diferencias de
ingresos? En el Informe Mujeres en el Consejo de Administracion de
la consultora Deloitte© se argumenta que las diferencias relativas al uso
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del tiempo, al acceso a las propiedades y el crédito y al trato por parte de
los mercados y las instituciones formales son factores restrictivos para
las oportunidades de las mujeres. A veces también se esgrimen barreras
juridicas, presentadas como medidas de proteccion, las cuales impiden a las
mujeres ingresar en ciertos sectores u ocupaciones. Existe hoy un sexismo
moderno mds sutil, se reemplazan las antiguas pricticas discriminatorias
para enfatizar la igualdad de género, pero valorando las manifestaciones
de liderazgo masculinas (Vargas, 2016).

El primer dmbito de desequilibrio es la familia, asi opina el 28% de
las mujeres, de acuerdo con cifras reunidas por el CIMAD: “No significa
que tener familia sea limitante, pero sigue siendo una prioridad exclusi-
vamente de la mujer” (Vargas, 2016, parr. 4). El reto se centra en scé6mo
acercas a un varén al dmbito familiar? Son las mujeres quienes tienen
que “abrir esa puerta y sacar el trabajo entre dos” (Vargas, 2016, pérr. 4).

Las directoras generales consideran el equilibrio en la reparticién
del tiempo como algo dificil de hacer: mantener un balance equitativo
entre la vida personal y laboral, debido a que siempre se dedicard mas
tiempo a una parte que a otra, es mds una eleccién.

Durante el foro Impulsando tu desarrollo de la consultora PwCO,
Gabriela Herndndez, directora general de General Electric© Latinoa-
mérica, dijo que ser madre y esposa se puede compaginar con la vida
profesional, pero no se puede dividir el tiempo en mitades iguales. Es
importante ser flexible para alcanzar nuestras metas.

Por su parte, Sdnchez (2014, pérr. 13) sefiala que “es vilido tam-
bién que las mujeres quieran dejar un tiempo el trabajo para dedicarse a
los hijos, lo importante es saber qué quieren, que tengan metas claras”y
Pilar Aguilar, directora general de la consultora Endeavor© dice que no
existe una férmula establecida de ser madre y profesionista: “Cada mujer
es distinta, por lo que cada una tiene que tomar decisiones que la hagan
sentir plena” (citada en Sinchez, 2014, pérr. 15).

Las otras limitantes se centran en: funciones rigidas de roles asig-
nados a hombres y mujeres por la sociedad; escasos programas de igualdad
corporativa; falta de capacitacién en temas de liderazgo a mujeres y poca
experiencia en cuestiones gerenciales por parte de las profesionistas.
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Existe otro hecho en México: los hombres no se animan a asumir
los nuevos (patrones) respecto a licencias de paternidad. Aunque tienen
mids dias para estar con sus hijos, creen que esto es cosa de mujeres,
quienes ocupan posiciones directivas en México se ubican de manera
predominante en recursos humanos (27%). Esta es una forma limitante
al decir “ellas sélo pueden estar en Recursos Humanos” (Vargas, 2016).

Para contradecir este dicho se presentan dos casos. El primero es
el de Antonia Gutiérrez, CEO de American Airlines © en México, pri-
mera mujer en ocupar la direccién general de la empresa. Ella establecié
nuevos procedimientos para hacer mejor las cosas, sus colaboradores la
describen como una mujer que sabe escuchar; es cercana a la gente y
una muy buena lider. En 2011 como directora comercial atrajo a mds de
125 mil pasajeros, 8.6% mds que en 2010. Su nuevo reto: la operacién de
vuelos de bajo costo por parte de la compaiia.

El segundo es el de Gina Diez Barroso, presidenta y CEO de
DiarioQ© quien opina que la principal capacidad para salir adelante es
la resiliencia, quitarse el fantasma de las culpas, pues sélo hay un 100%
para repartir entre familia, trabajo y cama. Para no generar frustracién
es preciso quitarse el sindrome de la mujer maravilla que lo hace todo
y fijarse al seleccionar a la pareja. Si se observa en las 500 de Fortune©,
32 CEOs son mujeres, 28 estan casadas, 2 divorciadas y 2 decidieron no
casarse. Las casadas llegaron a esa posicién por tener un buen socio de vida.

De este modo, puede observarse que las caracteristicas persona-
les, sociales y de personalidad de las mujeres que han logrado avanzar
e integrarse al mundo de direccién gerencial son muy diversas y que,
definitivamente el entorno cultural juega un papel muy relevante para
poder abrir la posibilidad de que esto suceda.

Conclusiones

En relacién con las y los CEOs se puede observar el cumplimiento de un
conjunto de atributos, sentimientos, emociones y acciones en el ejercicio
de sus actividades en el interior de las organizaciones. Se advierte en ellas
la presencia de un encadenamiento de principios, reglas, procedimientos,
politicas, empleados como obstdculos para su arribo a un determinado
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puesto. Por su intangibilidad y opacidad como caracteristicas torales de
estos elementos reciben la denominacién del fecho de cristal. Ademids de
encarar al fecho de cristallas mujeres se encuentran sometidas a la presencia
de un suelo pegajoso. Este fenémeno las obliga a cumplir con sus obliga-
ciones familiares, limitando su incorporacién, permanencia y ascenso al
mercado laboral, lo cual las lleva a acceder a empleos de medio tiempo o
empleos con una menor remuneracion.

Al menos en diez paises de América Latina casi dos terceras partes
del incremento de la participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo
se puede atribuir a una mejor educacién y los cambios en la configura-
cién de las familias (matrimonio a una edad mas tardia y reduccién de la
fertilidad). No obstante, en particular desde 1980, la tasa de participacion
temenina en todos los niveles de ingresos ha aumentado considerable-
mente con el paso del tiempo.

A pesar de esta participacion incremental de las mujeres en dife-
rentes campos de la economia se requiere del establecimiento de politicas
publicas intersectoriales efectivas orientadas a eliminar la divisién sexual
del trabajo, la segregacién y discriminacién de género en el mercado la-
boral, las brechas de género en el uso de las tecnologias y la segregacion
educativa y en la formacién técnico-profesional.

El aumento en la capacidad de accién y decision de las mujeres a
nivel colectivo puede tener un efecto transformador para la sociedad, al
influir en las instituciones, los mercados y las normas sociales disefiadas
originalmente para limitar su capacidad de accién y decisién y sus opor-
tunidades a nivel personal.

Promover la autonomia de las mujeres como agentes politicos y
sociales quizds modifique las opciones de las mujeres en materia de po-
liticas y asi permitir a las instituciones su intervencién como un agente
representativo de una mayor variedad de voces.

Las desigualdades de género en el entorno laboral siguen siendo
una gran preocupacion para las mujeres de esta generacién porque tienden
a considerar —en mayor medida frente a sus homélogos hombres— a
las organizaciones como entidades inclinadas en favor de los hombres al
momento de atraer, desarrollar y retener talento.
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Las otras limitantes se centran en: funciones rigidas de roles asig-
nados a hombres y mujeres por la sociedad; escasos programas de igualdad
corporativa; falta de capacitacién en temas de liderazgo a mujeres y poca
experiencia en cuestiones gerenciales por parte de las profesionistas.

¢Qué es lo que explica la persistencia de la segregacién por mo-
tivos de género en la actividad econémica y las consiguientes diferencias
de ingresos? ¢Cudl es el papel que juega la cultura en cada uno de los
diferentes paises para que persista esta situacién? ¢Es una variable de-
terminante la personalidad de las mujeres que han llegado a ocupar altos

puestos ejecutivos?

Adn quedan muchas variables que deben estudiarse de manera
particular para conocer y poder lograr un cambio sustancial en esta drea
de estudio y de desarrollo de las mujeres.
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Resumen

Presentamos los resultados de una en-
cuesta perteneciente a una investigacion
mds amplia sobre preferencias musicales
y género en jévenes estudiantes de pre-
paratoria de la ciudad de Hermosillo
(Sonora, México). La seccién que pre-
sentamos constituye una aproximacién
exploratoria sobre las diferencias por sexo
en las preferencias musicales de jévenes
estudiantes. El objetivo de la encuesta fue
identificar similitudes y diferencias en las
preferencias musicales entre hombres y
mujeres. A la luz de comparaciones con
estudios similares, nuestros resultados

Abstract

We present the results of a survey
belonging to a larger research on gender
and musical preferences in young high
school students of Hermosillo (Sonora,
Meéxico). To achieve this, a survey was
applied, aiming to identify similarities and
differences in the preferences of men and
women. In comparison to similar studies
our results indicate that men and women
share musical preferences, and they are no
exclusive of any gender. Nevertheless, we
identified some tendencies on preferences:
women are more inclined to romantic love
and music to dance. On the contrary, men
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indican que, si bien hombres y mujeres are more inclined to themes of violence
comparten preferencias musicales y nin- and rock music. Finally, we reflect on the
guna es exclusiva de hombres o mujeres, gender implications of such preferences.
existe una mayor preferencia de las mujeres

por temas de amor romintico y miusica KeJ/ WOde

bailable, mientras que en los hombres hubo  Musical preferences, music, men and

mayor preferencia por temas de violencia ~ women, youth, high school students.
y el rock. Finalmente reflexionamos sobre

las implicaciones de género de dichas

diferencias.

Palabras clave

Preferencias musicales, musica, hombres
y mujeres, jévenes, estudiantes de prepa-
ratoria.

Introduccion

Este trabajo forma parte de una investigacién de mayor amplitud perte-
neciente al Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo A.C.,
titulada: Género y preferencias musicales y masculinidad en jovenes estudiantes
de Hermosillo, Sonora. Presentamos la seccién del trabajo concerniente a la
encuesta sobre preferencias musicales, cuyo objetivo general es identificar
las similitudes y diferencias en las preferencias musicales de hombres y
mujeres estudiantes de nivel medio superior.!

Queremos subrayar que los resultados que presentamos son
exploratorios, son parte inicial de un proyecto mds amplio que busca
identificar relaciones entre musica y género. Partimos teéricamente de
que existen diferencias por género en las preferencias musicales de los
y las estudiantes y que, a su vez, estas preferencias participan en la con-
figuracién del género. Este trabajo se limitard a mostrar las diferencias
por sexo en las preferencias y a reflexionar sobre lo que nos pueden decir

! En México el bachillerato o preparatoria constituye la educacién media superior y compren-

de de dos a cuatro afios de estudio segtin la modalidad (generalmente los estudiantes ingre-
san alrededor de los 15 afios).
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sobre las diferencias de género. Un tema que, no obstante, abordaremos
con mayor detenimiento en un futuro trabajo.

Géneros y juventudes son categorias complejas y cambiantes.
Cuando hablamos de éstas es necesario hablar en plural reconociendo
su diversidad. Al hablar de musica reconocemos la inmensidad de usos y
significados que puede tomar segun sujetos, grupos o contextos sociales.
Alinternarnos en esta complejidad sociocultural, la literatura examinada
nos llevé a la decision de plantear una investigacion exploratoria que nos
permitiera identificar una diversidad de elementos relacionados con las
y los jévenes y la musica. Cabe sefialar que la investigacién y reflexién
sobre este tema es escaso a nivel regional, aunque en el pais es un campo
en expansion.’

Para enmarcar la investigacién y la informacién obtenida relacio-
namos tres enfoques socioculturales:

1) Los estudios sociales sobre musica: éstos describen las fun-
ciones y los papeles que juega la musica en las practicas e interacciones
cotidianas (Frith y McRobbie, 1978; Hennion, 1986, 2003; McClary,
2002; DeNora, 2004; Ramirez, 2006).

2) La perspectiva de género: nos permite identificar a hombres y
mujeres como sujetos constituidos en términos histéricos y socioculturales
dentro de un sistema patriarcal (Scott, 1986; Kaufman, 1989; Conell,
1995; Lauretis, 2000; Kimmel, 2008), como sefiala Lauretis: “un sujeto
constituido si en el género, pero no tnicamente a través de la diferencia
sexual, sino mediante el lenguaje y las representaciones culturales; un
sujeto de género” (2000: 35).

3) Los estudios culturales sobre juventudes: particularmente
aquéllos que describen mundos juveniles, en los cuales la musica tiene un
papel central en la configuracién de identidades grupales e individuales.
Nos referimos a los trabajos sobre rockeros/as, raperos/as reggaetoneros/

2 Para el caso de Hermosillo y el estado de Sonora no encontramos trabajos sociales o cultu-

rales que se refieran a la relacién entre musica y jovenes. Sobre la relacién musica y géne-
ro encontramos los trabajos de Nufiez (2017) y Nufiez y Espinoza (2017). Algunos trabajos
que no corresponden directamente a Sonora, pero que hablan de estos temas relevantes para
la regién Norte y Noroeste de México son los de Valenzuela (2003), Burgos (2012), Pineda
(2014) y Silva (2017).
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as, punks, entre otras culturas y subculturas juveniles (Hebdige, 1979;
Rose, 1990; Urteaga, 1998; Estrada, 2000; Muggleton, 2000; Megias y
Rodriguez, 2003; Martinez, 2014; Viera, 2018).

Las preferencias musicales constituyen una infinidad de sentidos,
significados, estéticas, formas de sociabilidad y usos sobre la musica.
Integrando los enfoques sefialados y utilizando el término preferencias
musicales consideramos explorar las siguientes dimensiones y sus diferen-
cias por sexo: 1) la influencia de familiares, amigos y nuevas tecnologias (e
internet); 2) los formatos de audio y video utilizados; 3) las expectativas
hacia la musica; 4) los temas preferidos; y 5) estilos musicales preferidos.

Al examinar las posibles relaciones entre preferencias musicales y
género nos hicimos las siguientes preguntas: ;Qué similitudes y diferen-
cias encontramos en las preferencias musicales de hombres y mujeres?,
¢qué expectativas tienen hacia la musica?, ;qué temadticas prefieren en
las canciones?, ¢a través de qué formatos tecnoldgico se relacionan con
musica? La finalidad de analizar las preferencias sefialadas es esbozar un
paisaje inicial sobre los tipos o estilos de musica con los que se relacionan
hombres y mujeres jévenes estudiantes de Hermosillo. A través de este
andlisis generamos informacién y datos de los cuales partir para futuros
proyectos de investigacién que aborden la relacién entre preferencias
musicales e identidad de género en la regién del noroeste de México.

Los resultados presentados son una fraccién del amplio cosmos
musical, pues concebimos la musica como un proceso complejo de rela-
ciones heterogéneas entre musicos/as, piblico, instrumentos, tecnologias,
e instituciones que configuran identidades, subjetividades y cuerpos
(Hennion, 2003). La musica no es un objeto dado y bien definido, sino
un entramado particular de actores y objetos combinados en practicas
especificas (Gallo y Semdn, 2016).

Nos parece obligado sefialar algunas limitaciones del estudio:
1) no sabemos hasta qué punto los y las jévenes de nuestra encuesta
se involucran con pricticas en las que se utiliza la musica activamente,
como produccién, performance o asistencia a eventos; o si son musicos,
interpretes, fans destacados, o forman parte de una escena especifica y,
2) para el analisis por sexo partimos de las categorias hombre y mujer.
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Estas categorias de andlisis se diversifican y complejizan segtn orienta-
ciones sexuales y subjetividades. Cabe sefialar que no profundizamos en
la diversidad de identidades de género y sexualidades y nos limitamos a
su propia auto-identificacién dentro de las categorias de sexo: hombre
y mujer.?

La identidad hombre y mujer, sin ser naturales o exhaustivas, son
una manera socialmente establecida de adscribirse a una forma de en-
tender la diferencia sexual y la diferencia genérica. Es importante sefialar
que los discursos dominantes sobre cémo son y deben de ser hombres y
mujeres configuran a su vez los estereotipos de género, en los cuales los
sujetos son socializados. En las sociedades patriarcales estos estereotipos
suelen ser binarios y contrastantes, asociando a los hombres y lo masculi-
no con la razén, la agresividad, el control, el dominio, la competencia, el
espacio publico; y a las mujeres y lo femenino a las emociones, los afectos,
el cuidado, el hogar, pero también el arreglo corporal y la coqueteria. No
obstante, algunos estudios regionales, suelen referir a la transformacién
de dichos estereotipos hacia identidades de género y sexualidades menos
dicotémicas y mds flexibles en las generaciones mds jévenes (Nuiiez,
2013). Si bien, la encuesta sélo pidié a las y los jévenes que se adscri-
bieran a alguna de las dos identidades hombre o mujer, creemos que esta
auto-adscripcién es una puerta para iniciar un estudio sobre género y
preferencias musicales que esperamos continuar en el futuro.

Perspectiva feminista y de género en el estudio de la musica

Cuando analizamos la influencia de la musica en jévenes uno de los pri-
meros elementos a considerar es la letra y los discursos en las canciones.
Foucault (1998,2002) y Barthes (1999) nos muestran que lo que aparece
universalmente como la sexualidad, el cuerpo, el amor, o la locura, son
conceptos definidos e institucionalizados histéricamente, por medio de
discursos, que podemos encontrar en la literatura, las disciplinas cienti-
ficas, el cine, la television, o la musica.

* Esto abre la posibilidad de que alguna persona trans se haya podido identificar con un sexo

diferente al sexo de adscripcion al nacimiento.
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McClary (2002) observa la relacién entre musica y género desde
un enfoque feminista, plantea que a través de la historia las convenciones
arbitrarias de género han moldeado tanto las estructuras de sonido como
los discursos contenidos en la musica. Del andlisis de la 6pera italiana de
Francesco Cavalli al andlisis del pop de Madonna, esta autora concluye
que los significados de género en la musica corresponden a las actitu-
des prevalentes de cada época. Asumimos con McClary (2002), que la
musica no es sencillamente un reflejo pasivo de aquello que la sociedad
considera femenino o masculino; adecuado para los hombres o para las
mujeres, sino que la musica también es: “[...] un foro publico en el que
varios modelos de organizacién de género —y otros aspectos de la vida
social— son afirmados, adoptados, disputados, o negociados” (McClary,
2002: 8).

Por su parte, la historiadora feminista Joan Scott argumenta que
“el género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas
en las diferencias que distinguen los sexos, asi como una forma primaria
de relaciones de poder” (1986: 1067). Para Scott el género corresponde
a lo que significan las actividades de mujeres y hombres en un contexto
de interacciones concreto. Para el analisis del género, senala la autora,
necesitamos considerar, por un lado, las relaciones de poder que establecen
la interaccién social en cada momento histérico y, por otro lado, la dimen-
sién subjetiva del individuo en el proceso de construccién de identidad.

Scott (1986) sefiala que el género se constituye desde cuatro ele-
mentos socioculturales interconectados: 1. Simbolos culturales —Eva
y Maria por ejemplo—, 2. Conceptos normativos —contenidos en las
doctrinas religiosas, educativas, cientificas, entre otras— supuestamente
consensuados fuera de conflictos, 3. Las instituciones —la familia, el
trabajo, la ciudadania, entre otras— encargadas de socializar los simbolos
y las normas, y 4. La construccién de la identidad a nivel subjetivo. La
autora pone especial atencién a los simbolos y conceptos normativos
presentes en las formas discursivas —como pueden ser aquellos conte-
nidos en la musica—. Con base en el planteo tedrico de Scott (1986),
consideramos que los diversos simbolos y normatividades en la musica
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sirven de escenarios discursivos para la configuracién de identidades de
género en hombres y mujeres concretamente.

Ademis, Scott (1986) destaca que las y los sujetos tienen capacidad
de agencia y negociacién al constituir su identidad, esto es, poseen una
capacidad de negacion, resistencia, reinterpretacién y juego de invencién
imaginativa sobre los simbolos y metiforas de género. Siguiendo estos
planteamientos tedricos, en nuestro estudio partimos de que la musica
no se constituye de discursos inmutables, sino que hay distintas formas
de interpretar y dar significado a la musica.

Consumo, qusto y preferencias musicales

Los estudios sobre musica en la vida cotidiana permiten observar que
la musica toma sentido y significado segtn los contextos sociales en los
que se vive la musica (Hennion, 1986,2003, 2010; DeNora, 2004; Born,
2005,2011). Generaciones de jévenes en distintas regiones del mundo dan
significado a sus practicas y formas de sociabilidad segin los contextos
de cada regién. Esto es, observar la musica como elemento constitutivo
de la organizacién social cotidiana: “reconocer que la musica forma parte
de nuestro mundo social, que juega un cierto papel en nuestras vidas y
que constantemente interactuamos con ella” (Burgos, 2012: 69).

Al hablar de gusto y de consumo tomamos de referencia los tra-
bajos de Bourdieu (1979) y de Garcia Canclini (1993). Para Bourdieu
(1979), el gusto musical varia en relacién directa a los tipos de capital
econémico, social y/o cultural. Sin embargo, con la llegada de las nuevas
tecnologias y el internet —particularmente con la llegada de los algorit-
mos que trabajan con grandes datos cuya funcién es interceptar clientes
potenciales— estos procesos se reconfiguran y no podemos afirmar que
el gusto por cierto tipo de musica —o las preferencias— corresponden
directamente a cierto tipo de capital o perfil socioeconémico.

Consumo, gusto, preferencias, no son los unicos conceptos para
entender la relacién entre musica e identidad. Es necesario superar los
polos: a) de la musicologia que observa a la musica como objeto auténomo
y b) de la sociologia del gusto que comprende la relacién sujeto-musica,
segin un habitus distintivo. Hennion sefiala que tenemos varios conceptos
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que nos hablan de una relacién intima con un objeto precioso mas alld
de una relacién determinista entre clase social, nivel educativo y géneros
musicales: “amor, pasion, gusto, practicas, hibitos, obsesiones: existe un
abundante vocabulario que define de mejor manera la variedad de con-
figuraciones que nos vinculan con la musica” (2010: 26).

En este trabajo empleamos el concepto de preferencias musicales
como repertorios cambiantes y/o relativamente estables que cada sujeto
configura desde la agencia (Archer, 2007). De esta manera destacamos
que hombres y mujeres jévenes no son sujetos pasivos musicalmente y que
son selectivos en relacién con la musica. Las juventudes no son victimas
pasivas de la llamada cu/tura para las masas producida por la industria
cultural.* Si bien el proceso de la industria cultural tiene cierto peso al
moldear los consumos, las preferencias musicales son también activas,
reflexivas y entusiastas.

No utilizamos los conceptos de gusto y consumo porque conside-
ramos que gusto y consumo musical son conceptos que corresponderian
a otros enfoques de estudio. Estudiar el gusto implicaria analizar hon-
damente los perfiles socioeconémicos de los encuestados (fuera de
relaciones causa-efecto) y relacionarlos con los tipos de musica, y estudiar
el consumo implicaria analizar ampliamente la dimensién semidtica de
los tipos de musica.

Juventudes y género

Duarte (2000) refiere la importancia de entender a las juventudes desde
su heterogeneidad —y no desde la nocién homogénea de /a juventud—,
reconociendo sus caracteristicas segtn clase, etnicidad, generacién, género,
su articulacién entre lo regional y lo global —entre otras particularida-
des—, constituyendo una mirada caleidoscépica de lo juvenil. Lo que
ciertamente se enuncia no es la juventud, sino las diversas identidades,
los y las jévenes, las tendencias juveniles, los estilos, las subculturas y cul-

Industria cultural en términos de musica popular refiere a un amplio proceso que va de la
produccién, publicidad y distribucién (Horkheimer y Adorno, 1998), a los algoritmos para
producir datos sobre preferencias. En este proceso es central la estandarizacién de estéticas y
discursos, con el objetivo de alcanzar audiencias masivas (Witkin, 2004).
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turas juveniles especificas donde, por cierto, segin diferentes estudiosos
y estudiosas, las preferencias musicales juegan un papel principal en la
construccion de identidad (Hall y Jefferson, 1975; Frith, 1978; Hebdi-
ge, 1979; Urteaga, 1998; Feixa, 1998; Bennett, 1999; Muggleton, 2000;
Reguillo, 2000; Ramirez, 2006; Valenzuela, 2019).

Los y las jévenes comparten universos simbdélicos, sin embargo,
lo hacen desde la diferencia sociocultural establecida por las relaciones
de género. Viera postula que “los condicionamientos que conlleva ser
joven estdn atravesados por el género que se les ha asignado socialmente
“y justificado biol6gicamente” (2017: 64), aun a su corta edad. Viera
propone entender al género y a las juventudes como subjetividades en
proceso continuo; categorias relacionales, méviles y en constante trans-
formacién. Desde una mirada adultocéntrica, las juventudes se entienden
en relacién con la adultez y los simbolos sociales que la caracterizan y a
las cuales se supone que deben de aspirar: trabajar, casarse, tener hijos,
etcétera. Se asumen muchos mandatos de género, por ejemplo, que todas
las personas, hombres y mujeres, tendrin que alcanzar en algiin momen-
to la paternidad o maternidad desde una reproductividad heterosexual
culturalmente normada.

La realidad es que el estatus de hombre o mujer adulta con sus
simbolos de prestigio pareciera alejarse cada vez mis de las manos de los
y las jévenes. Por un lado, la crisis educativa y de empleo no provee de
condiciones éptimas para casarse, obtener un empleo estable, mantener a
la familia, contar con hogar propio. Por otro lado, los cambios culturales
en las nuevas generaciones también han traido consigo cambios en las
formas de concebir y vivir la familia, la maternidad y la paternidad. En
México se estd dando un cambio generacional que reconfigura relaciones
e identidades de género posicionando a las nuevas generaciones en el

centro del anlisis (Pacheco, 2008; Hern4andez, 2009).
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Contexto del estudio: la precariedad en los jovenes

hermosillenses; entre la narcocultura y el abandono escolar
Benedicto (2014) y Tinoco-Garcia ez al. (2019) sostienen que las juven-

tudes del siglo XXI viven un proceso de desafiliacion acelerada de las

instituciones. El contrato intergeneracional que habia funcionado en la
modernidad, garantizando una linealidad en el reemplazo generacional,
es un modelo de insercién agotado en las precarias condiciones sociales
actuales. Este proceso de cambios y rupturas en las instituciones sociales
ha derivado en desempleo, violencia y abandono escolar.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Ur-
bana del 2016 el 71.9% de los y las mexicanas sienten que sus ciudades
son inseguras (INEGI, 2016). A partir de la llamada Guerra contra el
narcotrdfico iniciada por el presidente Calderdn, los feminicidios, desa-
pariciones y asesinatos de jévenes se han incrementado asiduamente. En
el 2006 se contabilizaron 10452 defunciones por homicidios en México,
para el 2018 se sumaron 36685 (INEGI, 2020). Para Valenzuela (2019)
las juventudes mexicanas han sido protagonistas de ese feroz drama, en
este sentido propone el concepto de juvenicidio para explicar cémo estas
violencias son producto de politicas econémicas y sociales fallidas.

Para el 2015 la poblacién de Hermosillo era de 884, 273 habi-
tantes, de los cuales 27% eran jévenes entre 15 y 29 anos. Cabe agregar
que durante el 2012 en Hermosillo 200,364 personas se encontraban en
situacién de pobreza, y 23,809 personas se encontraban en situacién de
pobreza extrema (CONEVAL, 2012). Por otro lado, para Ospina (2016)
las expresiones de violencia en la ciudad de Hermosillo fueron limitadas
hasta 2010, a partir de este afio la prensa comenzé a documentar asesi-
natos selectivos llevados a cabo en publico durante el dia. Ospina (2016)
agrega que la precariedad en la educacién propicia este panorama. Otra
problematica importante para entender a las y los jévenes es el abandono
escolar. Durante el ciclo escolar 2012-2013 el abandono escolar en Sonora
tue de 16.7%, dato que lo posicioné como el noveno estado con mayor
abandono escolar y por encima del promedio nacional (Lépez, 2018).
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Para el ciclo 2017-2018 el porcentaje de abandono escolar reportado por
la Secretaria de Educacién Publica fue de 12.4%.

Saravi (2015) denomina escuela acotada a los sistemas escolares
publicos y escuela total a los sistemas privados, estas denominaciones co-
rresponden a los tipos de socializacién y estilos de vida distintivos de cada
tipo de escuela. A diferencia de la escuela total, la escuela acotada de los
sectores populares concierne a la ciudad abierta y a un sistema que hoy,
a pesar de mantener pretensiones de universalidad y democracia, sufre
un debilitamiento en su capacidad reguladora y organizadora, pues la
escuela no cumple actualmente con las expectativas para la incorporacién
productiva y con esto la movilidad social.

Los y las alumnas de las dos escuelas publicas de nivel medio
superior que constituyeron nuestra poblacién a encuestar pertenecen al
tipo de escuela acotada donde existe abandono escolar, problemas econé-
micos, falta de apoyo a los docentes, falta de mantenimiento e inversién
y particularmente, embarazos a temprana edad.

Marco metodoldgico

Se aplicé una encuesta durante febrero de 2016 y fue un estudio des-
criptivo de tipo transversal, con una muestra representativa de jévenes de
ambos sexos inscritos en dos escuelas puiblicas del nivel medio superior
de la ciudad de Hermosillo: una escuela de administracién estatal y una
escuela de administracién federal. La poblacién total de estudiantes
inscritos en ambas escuelas fue de 2,650. Se eligieron 320 jévenes al
azar, a través de un muestreo probabilistico proporcional con un nivel de
confianza de 95% y un margen de error de 5%.

La muestra se distribuy6 de la siguiente manera: 61% (194) per-
tenecian a la escuela de administracién Estatal y 39% (126) pertenecian a
la escuela de administracién Federal. Al momento de aplicar la encuesta
los semestres en turno fueron los pares. E1 49% pertenecia a segundo, el
14% a cuarto, y el 37% a sexto semestre. Del total de participantes 160
son hombres y 160 son mujeres (50%/50%). La distribucién se presenta
en el cuadro I:
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Cuadro I
Distribucién de la muestra por escuela participante

Escuela Hombre Mujer

participante

Frecuencia Porcentaje Frecuencia | Porcentaje

Estatal 95 30 99 31
Federal 65 20 61 19

Total 160 50 160 50

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta “Preferencias musicales en estu-
diantes de bachillerato”.

La media de edad en ambos sexos fue de 16.5 afios, con un ran-
go de 15 a 19 afios. En cuanto al estado civil, el 98% sefial6 ser soltero,
mientras que el 2% restante sefialé encontrarse en concubinato. E12.5%
de los participantes indicé tener hijos, y el 15% contar con empleo.

Instrumento y procedimiento

Paralograr el objetivo de explorar e identificar preferencias musicales y sus
diferencias por sexo, se disefi6 un cuestionario a través del cual pregunta-
mos sobre: a) interés por la musica, b) tiempo dedicado c) influencia en
la configuracién de preferencias, d) formatos y dispositivos utilizados, e)
expectativas hacia la musica, f) temas preferidos, y g) géneros musicales
preferidos. Para medir estas preferencias se utilizé una escala tipo Likert
con tres opciones de respuesta segin el tipo de pregunta (1-3): mucho,
regular y nada, y siempre, a veces y nunca. Algunas preguntas que confor-
maron el cuestionario se retomaron de la Encuesta utilizada en Megias
y Rodriguez (2003) publicado por el Instituto de la Juventud de Espaiia,
tomando de referencia los items relacionados a preferencias musicales.
El cuestionario fue auto-aplicado en horario escolar, con previa au-
torizacién de autoridades escolares y de los y las participantes asegurando
la confidencialidad de los datos para uso exclusivo de la investigacién. La
informacién se capturd en una base de datos y se analizé con el paquete
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estadistico SPSS version 21 (Szatistical Package for the Social Sciences). Se
obtuvieron medidas bésicas de tendencia central, tales como frecuencias,
medias, moda y mediana. Para sefialar las diferencias significativas por
sexo se utilizé la prueba estadistica # student para muestras independientes
(convalor de p<.05). La variable sexo se entendi6 a través de las categorias
de auto-adscripcion hombre o muger.

Resultados y analisis

Interés y tiempo dedicado a la musica

La primera pregunta del cuestionario ; Cudnto interés dirias que tienes por
la maisica en general? permitié valorar algo que parece natural a simple
vista: la musica es elemento central en los mundos juveniles. El interés
por la musica entre hombres y mujeres fue similar, no se observaron
diferencias estadisticamente significativas (p=.834). Dentro de la escala
mucho, regular y nada, tanto el 60% de las mujeres como de los hombres
indicaron mucho interés en la musica, 38% de las mujeres y 37% de los
hombres indicaron interés regular, mientras que el 2% de las mujeres y
3% por ciento de los hombres indicaron interés nulo. En lo que concierne
a tiempo dedicado a la musica no encontramos diferencias significativas
entre hombres y mujeres (p>.05). El promedio de dias semanales dedi-
cados a la musica fue de 6.5 dias. El promedio de horas diarias dedicadas
a la musica fue de 4.5 horas.

Las nuevas tecnologias en las preferencias musicales

La familia y las amistades son los dos escenarios sociales mds cercanos
a las y los jovenes, sin embargo, las nuevas tecnologias e internet cada
vez toman mds importancia en las formas de sociabilidad e interaccién
cotidianas. En la grifica 1 podemos observar, en la escala “mucho, re-
gular y nada”, que las nuevas tecnologias de la comunicacién (pantallas,
television, teléfonos méviles, y navegar en internet) son consideradas
por los y las participantes como las mds influyentes en relacién con sus
preferencias musicales (87%), seguidos de los amigos (80%), y en tercer
lugar los familiares mayores (72%). El analisis por sexo muestra que la
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tendencia es similar entre hombres y mujeres, pues no se observaron
diferencias estadisticamente significativas en ninguno de los tipos de

influencia (p>.05).

Grifica 1
Tipos de influencia en las preferencias musicales de la totalidad
de participantes

80%

59% 60%

41%46% ® Mucha influencia

60%

40% —
20% - 13%

20% 20% Influencia regular
(] (]

— ® Nada de influencia

0% -

Familares mayores Nuevas tecnologias Amigos

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta “Preferencias musicales en estu-
diantes de bachillerato”.

Formatos de relacion con la musica

En lo que respecta a los formatos de audio y videos musicales, tampoco
hay diferencias significativas entre hombres y mujeres. Los y las par-
ticipantes sefialaron utilizar siempre en mayor porcentaje (dentro de
la escala siempre, a veces, nunca): MP3 y WAV descargados de internet
(61%), aplicaciones de streaming en internet como Spotify (57%), redes
sociales como Facebook y YouTube, (49%), seguidos de transmisién de
radio FM/AM (20%), programacién de televisién (19%), C.D., casetes y
vinilos (13%), y radios por internet (11%). El internet y los dispositivos
para navegar como teléfonos méviles, laptops y tablets son los principales
medios para relacionarse con la musica.

Con relacién a estos tres aspectos estudiados, en los que las y los
jévenes tienen porcentajes similares, caben aqui algunas reflexiones de
algunas investigadoras del fenémeno juvenil y la cultura. Para Reguillo
(2012) los gustos de las generaciones del siglo XX se apegaban a sus pro-
pios esquemas y formas de leer el mundo —en términos del habitus de
Bourdieu—. Tomando de referencia los tipos culturales de Mead (1980),
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en los que las relaciones generacionales pueden tender a los polos de
permanencia, ruptura y cambio cultural —segin los modelos: postfigu-
rativos, cofigurativos y prefigurativos—, Reguillo (2012) considera que
los consumos culturales en internet han posibilitado que las juventudes
migren y se aparten de los patrones culturales de las generaciones anterio-
res, pasando del modelo postfigurativo en el cual las nuevas generaciones
aprenden de la anterior, a uno prefigurativo en el cual las juventudes to-
man las riendas y las iniciativas. Las nuevas tecnologias han tomado un
papel central en las formas de utilizar y socializar la musica. Es el caso,
al parecer, de las y los jévenes encuestados de Hermosillo, que sefialan
a las nuevas tecnologias y sus amigos como quienes mds influyen en sus
preferencias musicales, por encima de su propia familia.

A partir de los datos de la encuesta podemos plantear que para
los y las jévenes de preparatoria de Hermosillo que hemos estudiado, la
internet, los formatos digitales, streaming y los dispositivos tecnolégicos,
son mediadores en la configuracién de sus propias playlists. Las diferen-
tes playlists permiten ir seleccionando la musica segin los estados de
dnimo o las diferentes situaciones en las que se encuentran los propios
jovenes, quienes de esta manera se convierten en una especie de “DJ”
para si mismos. Tomando en cuenta el concepto rizomas de Deleuze y
Guattari (1994) la configuracién de playlists que estudiamos se asimila
a los rizomas, constituyendo mapas no lineales, abiertos, desmontables y
reversibles, susceptibles de reconfiguracién.

Las y los jovenes senialan que en redes sociales como Facebook,
YouTube o Instagram, a través de recomendaciones, ya sean de parte de
otros usuarios o de procesamiento de datos mediante algoritmos que
identifican perfiles de gustos y preferencias, comienzan con un video y éste
los lleva a otras recomendaciones, a veces terminan conociendo musica
con la que nunca hubieran imaginado relacionarse. Reguillo (2012: 157)
llama a estas dindmicas “navegaciones errantes’, esto es, movernos en
internet —con mayor o menor destreza— bajo gramaticas no-lineales, en
reenvios y regresos, abriendo nuevas melomanias, en donde una cancién
de Lady Gaga nos puede llevar a un tutorial de maquillaje o al trailer de
una nueva pelicula, todos éstos también acompanados por musica.
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Por los datos obtenidos de la encuesta consideramos que las y los
jovenes de Hermosillo de nivel preparatoria realizan también estas “na-
vegaciones errantes’, a través del internet y de la musica, si bien todavia
refieren a la radio y la televisién como medios de escucha de musica en
un porcentaje nada despreciable: 20% y 19%, respectivamente.

Expectativas hacia la musica (lo que se busca en la musica)

Para esta seccién de la investigacién nos apoyamos en los items sobre ex-
pectativas hacia la musica utilizados en el estudio de Megias y Rodriguez
(2003) publicado por el Instituto de la Juventud de Espafia. Agrupamos
la informacién resultante sobre expectativas hacia la musica en tres cate-
gorias: a) expectativas emocionales: que la musica me sirva de compaiiia,
que la musica consiga cambiar mi estado de 4nimo, a través de la musica
recordar vivencias, y que la letra me sea significativa; b) expectativas sobre
estéticas especificas, se agruparon aquellas que tienen que ver con que
sean determinados géneros musicales de cierta época, que esté cantada en
espafiol u otros idiomas especificos, o que sea instrumental y, ¢) expecta-
tivas de sociabilidad, aquéllos que tienen que ver con poder compartirla
con mis amigos, que sea musica de artistas populares, y que sea bailable.

En el cuadro II el anlisis por sexo de las respuestas nos muestra
diferencias estadisticamente significativas en dos categorias (p<0.05), las
mujeres muestran diferencia significativa por expectativas emocionales
y expectativas de sociabilidad. En cuanto a las expectativas por estéticas
especificas no se observan diferencias significativas entre hombres y

mujeres (p=.934).

Cuadro II
Expectativas hacia la musica por sexo
Categoria/Variable | Sexo N Media Significancia
Hombre 160 1.99
Emocionales .003*
Mujer 160 1.74

Continiia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Categoria/Variable | Sexo N Media Significancia

Estéticas especificas | Hombre 160 2.04 .934
Mujer 160 2.03
Hombre 160 2.23

Sociabilidad .008*
Mujer 160 2.06

*p<.05

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta “Preferencias musicales en estu-
diantes de bachillerato”.

¢Cémo explicamos estas diferencias por sexo con relacién a las
expectativas hacia la musica? Diversos autores argumentan que hombres y
mujeres tienen distintas expectativas hacia la musica (Frith; 1981; White,
2001; Megias y Rodriguez, 2003; Daugavietis y Lace, 2011; Tipa, 2016).
White (2001) indica que generalmente las mujeres jévenes prefieren
musica pop mainstream, mientras que los hombres jévenes valoran ne-
gativamente dicha musica, prefiriendo estilos musicales cuyos contenidos
rechazan las modas y lo convencional —como el metal o el rap—. Segtin
Frith (1981) para los hombres toma importancia cardinal la ejecucién y
los cédigos estéticos de los géneros musicales, mientras que las mujeres
dan mds importancia a la letra de las canciones, a la biografia de las o los
cantantes y al acto del baile. Por su parte Tipa (2016) argumenta que,
a diferencia de los hombres, las mujeres no les dan tanta importancia a
los géneros musicales al autodefinirse. Asimismo, los planteamientos de
White (2001), Megias y Rodriguez (2003) y Tipa (2016) comparten la
idea de que, aunque hombres y mujeres buscan manejar sus emociones y
estados de dnimo a través de la musica, las mujeres buscan manipular sus
estados de 4Animo en mayor medida. De la misma manera, estos trabajos
comparten la idea de que las mujeres buscan, en mayor medida que los
hombres, musica bailable y de artistas populares.

Nuestro estudio ofrece evidencias diferentes y mas precisas con re-
lacién alo que estos autores comentan. En nuestra encuesta encontramos
claramente una diferencia por sexo con respecto a las expectativas hacia
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la musica, si bien no se trata de una diferencia absoluta y excluyente: las
mujeres jévenes buscan, mds que los hombres, la musica por expectativas
emocionales (p=.003) y de sociabilidad (p=.008). Esta diferencia encon-
trada por la encuesta nos parece que apunta a una diferencia de género
que tendria que ser explorada con mayor detenimiento, particularmente
para saber si estamos frente a una dificultad de los hombres por admitir
ante si mismos y frente a la encuesta, sus necesidades emocionales y de
sociabilidad, o si estamos ante la expresién de una socializacién de género
diferenciada. Por otro lado, las busquedas estéticas no construyen diferen-
cias significativas en hombres y mujeres que encuestamos, a diferencia de
los autores de otros estudios. De la misma manera, no encontramos en
los varones un rechazo a la musica pop, aunque si una menor preferencia
hacia este estilo de musica, con respecto a las mujeres.

Como veremos mas adelante, la musica con contenidos roménticos
se asocia comuinmente con las mujeres y lo femenino, lo que reafirma el
estereotipo de mujer emotiva enfocada en el amor romdntico. Los resulta-
dos de nuestro trabajo muestran que las mujeres buscan en mayor medida
temas de amor romdntico (ver cuadro III). Podemos, por lo tanto, pensar
que la preferencia y el rechazo publico por estos tipos de musica por parte
de las mujeres y varones jévenes, respectivamente, puede explicarse por
las formas diferenciadas de socializacién de género.

Temas preferidos contenidos en la masica

En cuanto a los temas que prefieren escuchar —dentro de la escala
“siempre, a veces y nunca’— los y las participantes sefialaron preferir
siempre musica con temas relacionados con: fiesta y diversién (37%),
moda y estilo (25%), y amor y desamor (22%), seguidos de: reflexién y
critica de problemas sociales (15%), y en menores porcentajes sefialaron
los temas musicales relacionados con: violencia y enfrentamiento (9%),
dios y espiritu (5%), y sexualidad y erotismo (5%).

Cabe sefialar que el 67% de los y las participantes sefialé nunca
preferir temas de sexualidad y erotismo en la musica. Sin embargo, los
géneros musicales que resultaron preferidos en mayor medida tanto por
hombres como por mujeres (pop en inglés, rap, y reggaetén) se caracte-
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rizan por presentar frecuentemente discursos de sexualidad y erotismo.
¢Cémo podemos entender esta aparente contradicciéon?

Una forma de entender esta situacién es a través del concepto
discurso subyugado de la prictica, que nos ofrece Amuchastegui (2000).
En un estudio sobre las concepciones sobre la virginidad en mujeres de
una comunidad rural de Michoacdn, la autora encontré que las jovenes
tienden a reproducir frente a la entrevistadora el discurso dominante que
valora la importancia de llegar virgen al matrimonio, sin embargo, en la
practica sostienen relaciones sexuales premaritales. La autora utiliza el
concepto discurso subyugado de la prdctica para referirse a una practica de
resistencia que contradice el discurso normativo introyectado como deber
ser. Otra forma de entender esta contradiccién nos la da el estudio de
Tipa (2016), en el cual mujeres y hombres mexicanos indicaron recha-
zar la representacion de la mujer y de la sexualidad en el reggaetdn; esto
es, rechazan las letras y las imagenes, pero al mismo tiempo no niegan
que lo escuchan y lo bailan. Las y los jévenes mexicanos distinguen las
dimensiones de la letra y el ritmo “cuando la letra es ofensiva para ellas,
priorizan el ritmo y suelen ignorar la lirica de las canciones, aunque sean
conscientes de ella” (Tipa,2016: 108). Se trata en todo caso de un tema que
debe ser explorado con mayor detenimiento desde un enfoque de género.

Ahora bien, en el cuadro III podemos observar que en tres ca-
tegorias se presentan diferencias significativas entre hombres y mujeres
(p<0.05). Es decir, las mujeres prefirieron en mayor medida que los hom-
bres aquellos temas relacionados con amor y desamor, asi como temas
sobre dios y espiritu. Mientras que los hombres prefirieron en mayor
medida temas relacionados con violencia y enfrentamiento. Por otra
parte, los temas de fiesta y diversién, moda y estilo, sexualidad y erotis-
mo, y reflexién y critica de problemas sociales no presentaron diferencias
significativas entre hombres y mujeres (p>.05).
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Cuadro II1
Preferencia de temas contenidos en la musica por sexo

Categoria Sexo N Media Significancia
Hombre 160 1.72

Fiesta y diversién .543
Mujer 160 1.76
Hombre 160 1.99

Moda y estilo 316
Mujer 160 2.07
Hombre 160 2.03

Amor y desamor .000*
Mujer 160 1.77

Reflexién y critica Hombre 160 2.21 1

de problemas sociales | Mujer 160 2.1 '

Violencia Hombre 160 2.34 002"

y enfrentamiento Mujer 160 2.57 '
Hombre 160 2.61

Dios y espiritu .007*
Mujer 160 2.43

Sexualidad Hombre 160 2.57

] .098
y erotismo Mujer 160 2.68
>kp< .05

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta “Preferencias musicales en estu-
diantes de bachillerato”.

La tendencia por temas de amor y desamor en las mujeres (p=.000),
coincide con su preferencia por géneros musicales como la balada romédn-
tica, el pop en espanol y la bachata, en los cuales el amor es tema central.

Ahora bien, el que las mujeres prefieran en mayor medida que
los hombres temas religiosos o espirituales (p=.007) no coincide direc-
tamente con las temdticas contenidas en los géneros musicales en los
que las mujeres presentaron tendencia; en estos géneros musicales el
contenido espiritual o religioso es secundario o no aparece. Sin embargo,
la preferencia por temas religiosos coincide con lo que tradicionalmente
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y desde los discursos dominantes mds conservadores se esperaria de una
mujer. Es probable entonces, que como en el caso del rechazo a los temas
sexuales, algunas mujeres jévenes reproduzcan el discurso normativo de
género introyectado. Es algo que un futuro estudio podria estudiar con
mayor profundidad.

A su vez,los hombres prefieren —en mayores porcentajes que las
mujeres— temas musicales relacionados con violencia y enfrentamiento
(p=.002). Estas diferencias se relacionan directamente con lo que la misma
literatura de los estudios de género de los hombres han planteado sobre
las expectativas sociales dominantes para los hombres en las sociedades
patriarcales (Kaufman, 1989; Kimmel, 2008) como parte constituyente
de la masculinidad hegeménica (Connell, 1995). Al mismo tiempo, en
algunos casos, los temas que escuchan estdn relacionados con los este-
reotipos de hipervirilidad que presenta la narcocultura, en los cuales los
varones presumen control, agresividad, armas o dominio de territorios
(Nufiez, 2017).

No se presentaron diferencias significativas entre hombres y mu-
jeres en la preferencia por temas de sexualidad y erotismo (p>.05). En
el pop, el rap, y el reggaeton, el erotismo es tema principal, y en general
en toda la midsica con mayor popularidad. El erotismo se utiliza desde
el enfoque comercial de los empresarios musicales como una estrategia
o herramienta de ventas para alcanzar una amplitud de puablicos (Mar-
tinez, 2014).

La preferencia por temas de reflexién y critica de problemas socia-
les tampoco presenté diferencia significativa entre los y las participantes
(p>.05). Los géneros musicales que se enfocan en la reflexién y critica
de problemas sociales son los géneros menos preferidos: metal, punk,
reggae y rap (no comerciales). Estos géneros preferidos en minoria, con
contenidos de critica social, son géneros que escasamente encontramos
en la lista de canciones anotadas por los y las participantes.

Estilos musicales preferidos

Para explorar preferencias por géneros musicales se pidi6 a los
y las participantes seleccionar entre 19 opciones; podian elegir todas
las opciones dentro de la escala mucho, regular y nada. Asimismo, fue
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posible agregar otros géneros libremente. A partir de sus respuestas se
construyeron cinco categorias de estilos musicales segin la similitud de
sus contenidos y estéticas: 1. Estilos rockeros —metal, punk, rock clasi-
co y rock alternativo—, 2. Estilos pop —pop en inglés, pop en espaiiol,
electrénico y rap—, 3. Los estilos regionales —nortefio, banda sinaloense,
y norteno-banda—, 4. Los tradicionales —balada romdntica, musica cla-
sica y ranchera mexicana—,y 5. Los tropicales o caribefios —reggaetdn,
bachata, cumbia y reggae—.

En el cuadro IV es posible observar que las mujeres prefirieron
en mayor medida que los hombres estilos musicales #ropicales como el
reggaetén y la bachata (p=.003), asi como por estilos tradicionales como
la balada romantica y la ranchera (p=.002), mientras que los hombres
prefirieron en mayor medida que las mujeres estilos musicales rockeros
como el rock clésico y el metal (p=.005). En los tipos de musica en los
que no se presentaron diferencias significativas entre hombres y mujeres
fueron los pop, como el pop en inglés y el rap (p=.577), asi como en los
regionales mexicanos como el nortefio y la banda (p=1), si bien, desagrega-
dos estos tipos de musica, las mujeres prefieren mds la banda con temas
romdnticos y los hombres mds la nortefia, la cual puede incluir temas de
confrontacién, competencia y violencia, aunque a veces también corridos
tradicionales o temas de amor y desamor.

Cuadro IV

Estilos musicales por Sexo

Categoria Sexo N Media Significancia
Rockeros Hombres 160 2.02 .005*
Mujeres 160 2.28
Pop Hombre 160 2.11 577
Mujer 160 2.16

Continia en pdgina siguiente.
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Viene de pdgina anterior.

Categoria Sexo N Media Significancia
Regionales Hombre 160 211 1.
MENEANOS  Fer 160 2.11
Tradicionales | Hombre 160 2.29 .002*
Mujer 160 1.99
Tropicales Hombre 160 2.30 .003*
Mujer 160 2.03
*p<.05

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta “Preferencias musicales en estu-
diantes de bachillerato”.

Podemos decir que nuestros resultados coinciden con lo reportado
por DeNora (2004) y Tipa (2016): las mujeres prefieren en mayor medida
géneros musicales con vocalistas femeninas, temas romdnticos, y artistas
que cultivan imdgenes femeninas. De manera particular las baladas ro-
manticas presentan convenciones de amor heteronormativo, no solamente
a través de las letras o la imagen del artista, también a través de estéticas
musicales lentas, suaves, y sensuales (DeNora, 2004).

En su etnografia sobre karaoke DeNora (2004) observa que las
mujeres eligen con frecuencia cantar temas roménticos enfocados en las
relaciones de pareja, mientras que el rango de temas y de géneros musicales
elegidos por los hombres se amplia —rock, rap, baladas, etcétera—. Tipa
subraya que una de las distinciones fundamentales en el consumo musical
por género radica en: “[....] lo que se descifra de la narrativa de la cancion,
es decir, si el mensaje estd dirigido a hombres o a mujeres” (2016: 97). Al
mismo tiempo, nuestro estudio muestra que, aunque muchos hombres
comparten con las mujeres temas romanticos y bailables, existe una mayor
preferencia por el tema de la violencia, enfrentamiento o competencia.
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Ahora bien, con el fin de aportar mayor claridad y precisién con
respecto a las preferencias musicales se solicit6 a los y las jévenes que
anotaran tres de sus canciones preferidas y los artistas correspondientes.
Se obtuvo un listado de 805 canciones: 381 sefialadas por hombres y
424 por mujeres. A continuacion, presentaremos los géneros musicales y
artistas de mayor frecuencia por sexo:

1) En las mujeres los géneros y artistas musicales de mayor fre-
cuencia en el listado son: a) Pop en inglés (37%): One Direction, Justin
Bieber, Adele, b) Banda (11%): Julién Alvarez, Banda MS, Gerardo
Ortiz, ¢) Reggaetén (10%): Maluma, J. Balvin, Nicky Jam, d) Nortefio
(9%): Remmy Valenzuela, Traviezos de la Zierra, Crecer German, e)
Pop en espaiiol (9%): La Oreja de Van Gogh, Jesee y Joy, HA-ASH, £)
Rap (5%): Santa Grifa, C-Kan, Canserbero, g) Rock Alternativo (5%):
The Cranberries, Zoé, Café Tacvba, y otros géneros en menor porcentaje
(14%): Punk, bachata, cumbia, electrénico, reggae, K-pop, musica cristiana,
ranchera mexicana, metal, musica cldsica, etcétera.

2) En los hombres los géneros y artistas musicales de mayor
frecuencia en el listado son: a) Pop en inglés (20%): Justin Bieber, The
Weeknd, Twenty One Pilots, b) Nortefio (15.5%): Ariel Camacho,
Contacto Norte, Traviezos de la Zierra, c) Rap (15%): Aleman, Charles
ANS, Eminem, d) Metal (8.5%): Metallica, Linkin Park, Rammstein, )
Electrénico (8%): Skrillex, David Guetta, R3HAB, f) Rock (8%): The
Beatles, Queen, Pink Floyd, g) Banda (7%): Perdidos de Sinaloa, Banda
MS, Gerardo Ortiz, h) Alternativo (6%): Artic Monkeys, Weezer, Muse,
y otros géneros en menor porcentaje (12%): Pop en espafiol, reggae, punk,
musica cldsica, cumbia, reggaetdn, ranchera mexicana, etcétera.

Enlalista de canciones encontramos un menu de artistas extenso
tanto en las canciones de hombres como en las de mujeres. La finalidad
de esta lista de artistas es tener una base de datos de la cual partir para
tuturos estudios que profundicen en la relacién de los géneros musicales
con la construccién de la identidad de género. Es necesario sefialar que
en este trabajo no presentamos el andlisis de los discursos de las canciones
enlistadas por las y los jévenes, pues es un tema que requiere mds espacio
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para su presentacion, ni la manera en que estas canciones participan en
la construccién de sus subjetividades e identidades de género.

En este articulo podemos sefialar, no obstante, que es posible
identificar diferencias por sexo en géneros musicales y artistas como,
por ejemplo, aunque los hombres prefieran hasta en un 20% musica pop
en inglés, prefieren mas que las mujeres la musica nortena, el rap y el
rock. Asimismo, aunque las mujeres prefieren de manera destacada pop
en inglés, tienen una mayor preferencia que los hombres por la banda
y el reggaetén. Algo que ya hemos mencionado anteriormente, que de
nuevo se asocia con expectativas emocionales y de sociabilidad y el interés
por los temas romanticos y bailables por parte de las mujeres, asi como
el mayor interés de los hombres por los temas de violencia, conflicto y
enfrentamiento.

Geografia musical comparativa: Querétaro, Chiapas,
Veracruz y Hermosillo

Una vez analizada la encuesta que aplicamos quisimos comparar nuestros
resultados con otros estudios similares realizados en México: el trabajo
de Casillas, ez a/. (2014) sobre las preferencias musicales de la Universi-
dad Veracruzana, el de Tipa (2015) sobre consumo musical en relacién
con etnicidad y género en estudiantes de la Universidad Intercultural de
Chiapas, y el de Rivera y Carri¢o (2015) sobre consumo de musica digital
en la Zona Metropolitana de Querétaro.

La comparacién nos muestra lo siguiente: 1) En los tres estudios
sefialados el pop, el nortefio, la banda, y el rock son los géneros musicales
mds populares, en nuestro estudio estos géneros también fueron los de
mayor popularidad, 2) En los estudios de Casillas, ez a/. ( 2014) y Tipa
(2015) se afirma que hombres y mujeres tienen distintas preferencias
y que éstas tienen que ver con la mayor inclinacién de las mujeres por
los temas romdnticos y bailables y la mayor inclinacién de los varones
por temas de violencia y confrontacién, igual que en nuestro estudio, 3)
En los tres estudios senalados y en el nuestro ninguno de estos géneros
musicales es exclusivo de hombres o mujeres, y aunque el pop en inglés
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es el género de mayor preferencia en ambos sexos, las mujeres presentan
una mayor preferencia por este estilo de musica, 4) En dichos y estudios
y en el nuestro se observa que las mujeres de la nueva generacién rompen
con la exclusividad del gusto masculino por géneros musicales como el
rap o el metal.

Conclusiones

Las preferencias musicales de hombres y mujeres son una ventana a través
de la cual podemos acercarnos a comprender algunos aspectos relativos
a las identidades y dindmicas de género en la sociedad.

En lo que respecta a este estudio, encontramos algunos datos rele-
vantes: en primer lugar, que en lo que respecta a 1) el interés y el tiempo
dedicado a la musica, 2) los tipos de influencia en su preferencia y, 3)
las formas de acceder a la musica, no existe una diferencia significativa
entre las mujeres y los hombres jévenes estudiantes. En segundo lugar,
en lo que respecta a 4) las expectativas hacia la musica, 5) las temdticas
preferidas, y 6) los estilos preferidos, si hubo diferencias entre hombres
y mujeres. Aunque comparten en gran medida las preferencias musicales
y no hubo un tema, un género, intérprete o incluso cancién, que fuera
exclusivo de hombres o de mujeres, si hubo 1) una mayor expectativa hacia
la musica por razones emocionales y de sociabilidad de las mujeres que
de los hombres, 2) las mujeres prefirieron mds temas romdanticos (amor
y desamor) y bailables, mientras que los hombres prefirieron mds temas
de violencia y confrontacién y, 3) las mujeres prefirieron més el pop y el
reggaetén que los hombres, mientras que ellos prefirieron més la nortefia,
el rap y el rock que las mujeres.

Esto nos conduce a decir que la preferencia musical no es, pues,
efecto o causa de ser hombre o mujer o, dicho de otra manera, no es
solamente por ser hombre o mujer que se prefiere cierto tipo de musica,
sin embargo, el ser hombre y mujer si estd asociado con expectativas hacia
la musica y con la probabilidad de preferir mas ciertos temas y estilos.

Esta evidencia obtenida en una encuesta sobre preferencias
musicales y sexo de las y los jévenes, si bien no nos permite hacer un
planteamiento sobre la relacién sobre preferencias musicales y género,
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coincide claramente con lo senalado por la literatura feminista y de los
estudios de género de los hombres y las masculinidades, sobre la mane-
ra en que nuestra sociedad educa de manera diferenciada a hombres y
mujeres, incentivando en ellas emociones y preocupaciones vinculadas
al trabajo afectivo —y de cuidado— en la pareja y en la familia, e in-
centivando en los hombres la competencia, la agresividad, el control de
cuerpos y la violencia y una mayor dificultad para entender, desarrollar y
expresar los afectos. Al mismo tiempo, persiste la introyeccién de ciertos
mandatos culturales que lleva a muchas y muchos jévenes —sobre todo
a las mujeres— a negar el interés por los temas de sexualidad y erotismo,
lo que no se corresponde con sus précticas musicales concretas, al mismo
tiempo que les lleva a decir que tienen un interés en temas religiosos y
espirituales, que tampoco se corresponde con la musica realmente escu-
chada y referida.

Al mismo tiempo, los resultados sugeririan cambios que han
operado en la cultura sexual regional y nacional y en la cultura de la
afectividad. Por un lado, las preferencias musicales parecen sugerirnos que
hombres y mujeres son mds asertivos en la expresién de los deseos y, en
el caso de las mujeres, cada vez mds asertivas en su expresién corporal a
través del baile (87.5% de las mujeres sefial6 buscar musica bailable), aun
cuando esta expresién se enmarque en valores sexistas y mds especifica-
mente heterosexistas. Por otro lado, algunos hombres estin prefiriendo
temas de amor y afectividad (7% sefial6 siempre preferir temas de amor)
as{ como musica bailable (72% sefial6 buscar musica bailable), estas pre-
terencias parecen sugerir que sobre ellos también ha operado una mayor
flexibilizacién de los mandatos de género y una mayor posibilidad de
desarrollo afectivo y de expresién corporal, algo que también coincide con
la literatura sobre el tema que se ha escrito sobre los hombres sonorenses
de las nuevas generaciones (Nufez, 2013).

La informacién presentada por la encuesta y la comparacién que
hemos hecho con otros estudios similares nos permite afirmar que nos
encontramos frente a tendencias de cambio en los procesos de confi-
guracién de las formas de ser hombre y mujer en la sociedad y que las
preferencias musicales son un retrato parcial de esto. Como argumenta

Garza Aguirre, F.A.; Nufiez Noriega, G.; Abril Valdez, E.M. | Pp. 333-366
359



/
GWBLQM Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

Tipa: “la musica participa en la construccién de identidad de género,
sobre todo en su reafirmacion, y a la vez el género muchas veces puede
definir nuestros gustos” (2016: 107). Asimismo, este autor indica que el
individuo puede cuestionar y modificar la identidad de género a través de
una reflexion critica, siempre y cuando las y los sujetos se relacionen con
géneros musicales que “en lugar de afirmar y promover la normatividad,
proporcionan un espacio simbdlico para cuestionarla” (Tipa, 2016: 107).

La comprensién de los discursos de género de las canciones,
asi como la forma en que se relacionan de manera compleja con las
preferencias musicales de los hombres y las mujeres y los procesos de
configuracién de su identidad de género sigue siendo un tema pendiente
de investigacién y andlisis en México, pero creemos que estos estudios
deben de apoyarse en una clara evidencia empirica sélida sobre la manera
en que las mujeres y los hombres se posicionan en las preferencias y en
las modalidades del consumo de musica.
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feminism and the emancipatory feminist economy
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Resumen

El presente articulo retoma una vincula-
cién tedrica entre feminismo descolonial,
feminismo comunitario y la teoria eco-
némica emancipadora, la pertinencia de
su vinculacién radica en el acercamiento
a problematizar sobre la situacién de las
mujeres rurales en los procesos de accién
organizativa, estableciendo las violencias
normativas a través del reconocimiento
de la matriz de opresiones y las opresio-
nes sexo-genéricas. La propuesta radica
en las problemadticas que presentan las
investigaciones existentes, al separar s6lo

Abstract

This article takes up again a theoretical
link between decolonial feminism,
community feminism and emancipatory
economic theory. The relevance of this link
lies in the approach to problematize the
situation of rural women in the processes
of organizational action, establishing the
normative violence through the recognition
of the matrix of oppressions and gender
oppressions. The proposal is based on the
problems presented by existing research,
by separating only through sexuality
indicators the hierarchies between men and
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mediante indicadores de sexualidad las
jerarquizaciones entre hombres y mujeres,
mediante indicadores u observables que
dividen sexualmente las dindmicas de las
mujeres rurales. En este sentido, se utilizé
el programa Atlas.ti para esquematizar
los conceptos abordados por las diferentes
autoras, lo que permitié situar la corpo-
ralidad como concepto articulador entre
matriz de dominacién (Espinosa, 2016),y
sostenibilidad de la vida (Carrasco, 2017),
otorgando la capacidad de ver desde el
peso de las normatividades la accién or-
ganizativa que se genera desde un espacio
individual-colectivo, para transformar las
presiones.

women, through indicators or observable
that divide sexually the dynamics of rural
women. In this regard, the Atlas. This
program was used to outline the concepts
addressed by the different authors, which
made it possible to situate corporeality as
an articulating concept between the matrix
of domination (Espinosa, 2016) and the
sustainability of life (Carrasco, 2017),
providing the ability to see from the weight
of the norms the organizational action
generated from an individual-collective
space, to transform the pressures.

Keywords

Rural women, systemic oppressions,
corporality, feminism, organizational

Palabras clave practices.
Mujeres rurales, opresiones sistémicas,
corporalidad, feminismos, pricticas or-
ganizativas.

Introduccion

Para comprender las problemiticas culturales, sociales, politicas y econé-
micas que vivencian las mujeres del sur global, es fundamental cuestionar
en primera instancia ;cémo realizar este acercamiento desde una pro-
puesta que vincule el género desde otros espacios tedricos posibles? La
propuesta de este articulo es encaminar la investigacién social desde una
vinculacién tedrica inédita desde los feminismos y las experiencias lati-
noamericanas. De esta manera, se produce un quiebre con las propuestas
del feminismo blanco-burgués occidental y, se abre un didlogo que per-
mite conocer las complejidades del ser mujer, teniendo en consideracién
que, en la diversidad, los sistemas de opresién desafian y transforman la
unidad mujeres (Espinosa, 2016).

Debido a ello, se vincularon tres teorias feministas que se presentan
propositivas para el andlisis de las mujeres que habitan zonas rurales: el
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feminismo descolonial, el feminismo comunitario y la teoria econémica
feminista emancipadora, las cuales surgen del compromiso cotidiano de las
actoras sociales desde Abya Yala. Esta relacién inicia desde mi experiencia
tedrica feminista descolonial como investigadora social y, actualmente es
propuesta teérica para mi investigacién doctoral sobre cuerpo y accién
organizativa de las mujeres rurales desde los procesos de precarizacién
(Butler, 2019), en un estudio comparativo entre Guanajuato en México
y la regién de Valparaiso en Chile. La relevancia teérica del conjunto
de feminismos, acerca al objeto de estudio desde las opresiones y domi-
naciones vivenciadas por las propias actoras sociales, constituyendo un
inicio para observar las dindmicas de precarizacién desde un analisis del
conjunto de opresiones, por ello se recoge la importancia de las categorias
raza, sexo, género, clase, etnia (Lugones, 2008), para problematizar sobre
las relaciones sociales que sustentan las dindmicas de poder y violencia en
comunidades rurales, y cémo desde y sobre el espacio local se sustentan
estructuras patriarcales y coloniales.

Por ello, la relevancia de reconocer, como sefnala Lugones, “que
la separacién categorial es la separacién de categorias que son insepara-
bles” (Lugones, 2008: 76). En el desarrollo tedrico de la argumentacion
se aborda la importancia de reconocer las diversidades de la mujer rural
latinoamericana y, con ello las respuestas frente a las estructuras politicas,
econémicas y sociales que, retomadas desde los feminismos latinoame-
ricanos propuestos, provocan una ruptura con la visién de un feminismo
tedrico universalista, que comienza por olvidar las diferencias. Debido a
ello, las problemiticas que enfrentan las mujeres rurales necesariamente
deben re-conocer y comenzar por construir desde la diferencia, involu-
crando las categorias de violencia y opresién que generan conflictividades
situadas en los cuerpos de las mujeres, pero también aquellos aspectos
que sitdan el cuerpo como un instrumento para la agencia de las mujeres.

Debido a ello, el cuerpo aparece como el sujeto primero. El cuerpo
es el espacio donde se viven las dindmicas interrelacionales en contextos
geograficos e histéricos distintos, donde el control y la vigilancia forman
parte de las relaciones de poder que se tejen desde las heteronormativi-
dades patriarcales, a través del control politico, econémico y social, pero
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que, al mismo tiempo, desde el cuerpo y las vivencias que éste ha asumido
se fortalece la visién de sostenibilidad de la vida, fortaleciendo la agencia
organizativa.

Sin embargo, en las investigaciones sobre ruralidad y mujeres ain
falta especificar ciertos indicadores que puedan permitirnos abordar las
problemiticas que las mujeres presentan y a las cuiles hacen frente en
procesos de organizacién comunitaria. Por ello, el presente articulo ahonda
conceptualmente sobre la vinculacién tedrica, feminismo descolonial,
feminismo comunitario y la teoria econémica feminista emancipadora,
puesto que la revisién tedrica es pertinente para generar un instrumento
cuantitativo-cualitativo que permita entrever los procesos de interseccio-
nalidad y las relaciones sexo-genéricas de las mujeres en el campo. Para
ello, se realizé un andlisis a través del programa de Atlas.ti,lo que eviden-
ci6 la nocién de cuerpo como concepto articulador de la investigacidn,
entre las normatividades de la matriz de opresién, la sostenibilidad de la
vida y la accién organizativa. Las propuestas tedricas fueron codificadas
segun, diversas categorizaciones que son abordadas por las tres teorias
expuestas, de esta manera, las conclusiones sitdan la corporalidad como
el espacio concreto de las précticas cotidianas de las mujeres rurales.

Argumentacion

Feminismo descolonial: corporalidad y matriz de opresién/dominacion

Para abordar los lineamientos tedricos del feminismo descolonial en
primer lugar, es fundamental reconocer que inicia desde un proceso de
deconstruccién y visibilizacién de la impronta dicotémica que Maria
Lugones (2008), denomind sistema moderno colonial de oénero, el cual se
g ) &!

genera desde opresiones que han sido racializadas en la diferencia colonial
de la tensién binaria, negro/blanco, hombre/mujer, civilizado/barbaro

) g ’ J b ) y
las cuales se estructuran bajo una l6gica patriarcal politica que desde mi
perspectiva se relaciona estrechamente con la sujecién corporal desa-
rrollada desde el capitalismo, en tanto la mujer se construye atravesada
por estructuras simbdlicas de dominacién. Se plantea entonces que el
feminismo descolonial es una “apuesta epistémica. Se trata de un movi-

p p
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miento en pleno crecimiento y maduracién que se proclama revisionista
de la teoria y la propuesta politica del feminismo” (Espinosa, 2014: 7), ya
que considera las diferencias que son parte de la construccidn teérica del
teminismo clasico el cual funge desde occidente respondiendo a mujeres
blancas y burguesas. Debido a ello, el feminismo descolonial tiene su
origen en mujeres que viven la discriminacién de opresiones sistémicas,
mujeres que se desligan del concepto universal mujeres, aceptando las
diferencias y construyendo teoria desde otras formas de ver, resistir y
entender el mundo que habitan.

En el marco de la colonialidad del género, fungen diversas propues-
tas tedricas-metodoldgicas, que visibilizan la diversidad de enfoques en
los feminismos de Abya Yala,' pero los cuales reconocen la categoria de
lo no humano como violencia epistémica que ha sido profundizada en
el tiempo, la no existencia de ciertos grupos humanos, especificamente
de las mujeres indigenas, mestizas y afrodescendientes ha permeado en
las condiciones para sostener sus vidas. En la demarcacién corporal de
los visible y lo invisible, se profundiza lo que Maria Lugones (2011),
identifica como la resistencia a la tensién que desarrolla el sujeto entre
la subjetivacién y la subjetividad, esta dicotomia permite que la agencia
se vuelva la resistencia politica, “hacia la liberacién, y muestra el poder de
las comunidades de los oprimidos al constituir significados resistentes y
al constituirse entre si” (Lugones, 2011: 109), fuera de las relaciones de
dominacién. La afirmacién de estas ideas permite que la autora configure
la propuesta de feminismo descolonial, es decir, la manera en que se re-
siste y se organiza colectivamente en contra de las dindmicas coloniales.

Sin embargo, la identificacién de la colonialidad del género es el
inicio analitico-reflexivo del feminismo descolonial, los primeros acerca-
mientos criticos se dan con la tercera ola del feminismo que se desarrolla
durante los anos sesenta del SXX, feminismo de la diferencia, en el cual se
relacionan categorias como la raza, clase, género y etnia para explicar la

1

Karina Ochoa (2019), establece que se puede hablar de feminismos descoloniales, debido a la
cantidad de enfoques tedricos, proyectos subversivos, y pricticas politicas que ponen el énfa-
sis en “la conciencia de los efectos que la imposicién colonial tuvo —y sigue teniendo— so-
bre los cuerpos, los territorios y las vidas de las mujeres y sus pueblos en los sures globales”
(Ochoa, 2019: 6).
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opresién de las mujeres, estas categorias se interseccionan en sistemas de
opresién. Es necesario sefialar que el feminismo negro en Estados Unidos
fue pionero en establecer la dominacién racista y reconocer la marginali-
dad desde la cual se reconocian las mujeres negras, los aportes de Angela
Davis en Mujeres, raza y clase (Davis, 2004), a modo de ejemplificacién,
manifiestan a raiz de las luchas de las empleadas del hogar y el trabajo
doméstico de las mujeres negras la ideologia racista, “racismo y sexismo
convergen a menudo y las condiciones de las trabajadoras blancas estin
habitualmente condicionadas por la opresiva situacién que atenaza a las
mujeres de color” (Davis, 2004: 100). Curiel, (2007), establece que la
importancia del Black feminism radica no sélo en el enfoque epistemo-
légico y en el reconocimiento de categorias de opresién, sino también
en la experiencia concreta de las mujeres negras, quienes generan desde
sus espacios los conocimientos situados.

Del mismo modo, la herencia del feminismo Chicano reflejado en
Borderlands —La Frontera— y La Prieta de Gloria Anzaldua reflejan el
racismo de la comunidad norteamericana y, el “etnocentrismo del femi-
nismo anglosajon, y el heterosexismo de ambos, tomando como marco
el contexto global del capitalismo” (Curiel, 2007: 97), es fundamental
por lo tanto, identificar en la colonialidad de género las construcciones
androcéntricas, eurocéntricas y etnocéntricas en las cuales se ha forjado
y sustentado la colonialidad, para poder construir reconociendo las opre-
siones desde el feminismo descolonial.

La descolonizacién involucra también reconocer una posicion
politica, la cual se encuentra vinculada de forma directa con las mismas
comunidades y pueblos que evidencian las relaciones de poder y al mismo
tiempo, co-crean cohesiones que les permiten modificar y transformar el
orden, en este sentido, “la identidad, como capital politico, y la cultura,
como capital simbélico y referencia en las luchas por la continuidad
como pueblo” (Segato, 2014: 87), se configuran para la accién colectiva e
individual. Se trata como sefiala Ochy Curiel (2009), de involucrar tam-
bién las “formas de actuar y de ser en el mundo y que crea una especie
de cimarronaje intelectual, de précticas sociales y de la construccién de
pensamiento propio de acuerdo a experiencias concretas” (Curiel, 2009: 3).
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De esta manera, los analisis de investigacién se configuran junto a
las sujetas sociales y a partir de la comprensién unitaria de las opresiones,
debido a ello, las explicaciones sobre poder/dominacién/opresién hacia las
mujeres no descansa en el sistema género como universal. Primero porque
el concepto hace referencia a una categoria de la produccién feminista
europea occidental, y segundo porque desde esa construccion se explica la
opresién de las mujeres en el mundo. No obstante, se debe reconocer que
en la generalizacién se invisibiliza a otras mujeres pretendiendo “establecer
conocimientos generales para todas las mujeres y se justifica asi mismo en
nombre de todas ellas” (Espinosa, 2014: 10), por lo tanto, la importancia
consiste en comprender que las necesidades y las configuraciones politicas
responden a distintas problematicas y necesidades de diversas mujeres.

Espinosa (2016), profundiza sobre la universalidad pretendida de
laidentidad femenina, y senala que mds alla de la existencia de categorias
que son parte constitutiva de las presiones, lo que existe es una imbrica-
cién en la matriz de dominacién, es decir, es imposible compartimentar
“la opresién ya que el sexo binario —y la relacién heterosexual que
alimenta—, la raza y la clase se co-constituyen complejamente dentro
de una matriz de opresién/dominacién” (Espinosa, 2016: 48), 1a que es
producida por el proyecto moderno colonial. Los feminismos descolo-
niales y sus proyectos inician desde esas experiencias concretas y diversas,
permitiendo la visibilizacién y recuperacién de espacios que mediante las
normatividades han sido regulados.

El cuerpo se observa desde la colonialidad de género, desde el
espacio en el cual las politicas del Estado, ya sea a nivel econémico o
social, permean las precarizaciones sobre las personas que no son visibles,
pensando en cuerpos abyectos, en comunidades indigenas, y cuerpos
racializados. Como senala Yuderkys Espinosa, “las interconexiones entre
el cuerpo politico del género y el cuerpo producido por determinadas
condiciones geopoliticas, histéricas y epistémicas: un cuerpo generado
—hetero— sexualizado, pero también racializado, oprimido y explotado
por el capital y las politicas neocoloniales” (Espinosa, 2011: 8) . Los
cuerpos descoloniales se presentan con las violencias, las vulneraciones
maximizadas, las denominaciones de precarizacién, dentro de un sistema
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politico-econémico heteropatriarcal que permea la colonialidad de género
en todas sus formas.

La imagen 1 recoge los categorias abordadas desde el feminismo
descolonial y pretende ser una guia para el andlisis de las investigaciones
sociales que involucren la interseccionalidad en los trabajos de campo.

Imagen 1
Mapa de conceptos del feminismo descolonial

Pensamiento

Colonialidad de Género | <— | capitalista y

moderno
I Heteronormativo
: Sistema patriarcal
Sistema :
: Eurocentrismo
género .
Fominis D Tonial | = Etnocentrismo
eminsmo Descolonia Androcentrismo

Imbricacion de
opresiones

Interseccionalidad
Sistemas

l : Clase Etnia
Sexualidad

Mujeres /Hombres Cuerpo

Produccién/reproduccion

Raza

Cuestionamientos
Universalistas

Género Sexo

Fuente: Elaboracién propia a partir de Curiel 2007; Lugones 2011; Espinosa, 2016;
Ochoa, 2019.

Siguiendo los lineamientos de la imagen 1, el feminismo desco-
lonial pone énfasis en el reconocimiento de la colonialidad del poder,
el cual irrumpe con el sistema de género generado por el pensamiento
capitalista y la modernidad. Construir desde el sur global significa reco-
nocer la diversidad del concepto universal zujeres y transformarlo con el
fin de evidenciar las opresiones que se sostienen por la imbricacién de la
matriz de dominacién (Espinosa, 2016). Debido a ello, es fundamental
romper con los pardmetros universales construidos que dividen a los seres
humanos en oposiciones dicotémicas binarias, al espejo de la alteridad
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los feminismos descoloniales hablan de las experiencias concretas de
movimientos sociales, organizaciones comunitarias y teéricas compro-
metidas con el pensamiento anticolonial y antirracista, desde el espacio
de la subalteridad que ha caracterizado el lugar de la accién.

Feminismo comunitario: soberania politica
desde la corporalidad situada

La diversidad de feminismos comunitarios son parte de un proceso histé-
rico de transicién politica que se afianza en las luchas de los movimientos
sociales. Para el caso de Bolivia, Julieta Paredes y Adriana Guzman en E/
tejido de la rebeldia ; Qué es el feminismo comunitario? (2014), proponen una
nueva forma de pensar la comunidad, la cual no se sustenta en la éptica
contempordnea desde la cual se mira, sino desde nuevos horizontes que
rompen con el sistema patriarcal.

Para Paredes y Guzman (2014), la propuesta feminista comunitaria
se sostiene “del reconocimiento de las luchas de todas las mujeres y la
posibilidad de la coordinacién de las luchas con todas las mujeres que asi
lo quieran, sin jerarquias ni privilegios” (Paredes y Guzmin, 2014: 18),
en este sentido el feminismo comunitario reconoce las luchas feministas
diversas, pero al igual que el feminismo descolonial cuestiona, y rompe
la semdntica del feminismo occidental que se construye desde concep-
tualidades tiempo-evolucidn, en este sentido, la temporalidad para las
feministas comunitarias no involucra la concepcién de razén y desde
alli su sustento no es la igualdad con los hombres, sino el respeto por la
vida. Ello no quiere decir que no existan desigualdades, al contrario, la
lucha abierta es contra el sistema patriarcal porque para el feminismo
comunitario, escriben Paredes y Guzmain, no se piensa a los hombres
frente a las mujeres, sino que:

[...] pensarnos mujeres y hombres con relacién a la comu-
nidad, denunciando y luchando contra el machismo y el patriarcado.
Una comunidad donde se reconozcan las diferencias y no se disfrace
con éstas los privilegios, una comunidad que no parte de los derechos

sino del respeto y responsabilidad con la vida (2014: 39).
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A raiz de las experiencias indigenas de defensa del territorio en
Guatemala, Gladys Tzul Tzul evidencia la organizacién comunitaria
en las experiencias concretas de disputas territoriales en la dicotomia
privado/comun, en la cual ha existido una reproduccién material de la
vida colectiva, debido a ello, la propuesta se configura desde el devenir
histérico y se centra en el horizonte interior comunitario-popular, tal como
lo hemos llamado en otros trabajos, se guia histéricamente por la dispo-
sicién colectiva a la defensa y recuperacién-reapropiacién de la riqueza
material existente que garantiza la reproduccién colectiva: tierra, agua,
bosques” (Tzul Tzul, Gutiérrez y Salazar, 2016: 96), y que se ve fortale-
cida por mecanismos organizativos de asociacién, que son capaces en la
experiencia de las comunidades indigenas de Guatemala de autorregular
las practicas politicas comunitarias. En las amenazas al territorio y, a las
comunidades indigenas por parte del Estado y de empresas que responden
a una l6gica capitalista neoliberal Tzul sefiala que la estructura cristaliza
en la corporalidad de las mujeres, para ella, esa estructura responde a las
opresiones que se interseccionan y problematiza con relacién a la 16gica
productiva/reproductiva, publico/privado que se da en las comunidades
entre hombres/mujeres.

Para Gladys Tzul, es “en la reproduccién y en la decisién colec-
tiva donde se juega nuestra vida y la continuidad de nuestros proyectos
colectivos y de lucha contra el capital” (2015: 92-93). Aportando a las
reflexiones expuestas, Paredes en el devenir del feminismo comunitario
sefala la importancia de inciar desde la descolonizacién para construir
conocimiento descolonizado, la 1égica del vivir bien significa WAR-
MIKUTT vy ella necesita del regreso de las mujeres a la comunidad
para lograr PACHAKUTI, “que es el regreso del espacio, tiempo y el
movimiento de nuestros pueblos originarios” (Paredes y Guzmin, 2014:
60), es importante destacar que no es un regreso idealizado el feminismo
comunitario reconoce el patriarcado y el machismo en la comunidad, por
ello es recuperar un equilibrio que permita el placer y la libertad corporal
de las mujeres.

Puesto que el feminismo comunitario identifica las opresiones
de sujecién que viven las mujeres desde la corporalidad, en este sentido,
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se desarrolla la importancia de ver el cuerpo desde un proceso soberano,
mds aun, reconociendo desde el cuerpo las relaciones de poder que las
atraviesan para —desde ese espacio de sanacién— construir identidad.
Profundizando sobre la territorialidad y el cuerpo, Francesca Gargallo
(2014)* expone la importancia de no separar la esfera del placer de lo
politico, amar el cuerpo despojarlo de los miedos y de las improntas
patriarcales permite transformar el cuerpo, conocerlo, tocarlo y cuidar-
lo, a modo de ejemplificacién Berta Cdceres sobre la militarizacién de
Honduras afirmaba:

[...] si las mujeres no se hablan de sus cuerpos entre si, si no
reconocen sus derechos al placer y a no sufrir violencia, no podran
entender que la militarizacién es una prictica de invasién territorial
que se vincula con la violencia contra las mujeres, al utilizar las viola-
ciones sexuales como un instrumento de guerra (Gargallo, 2014: 245).

De esta manera, no es de extrafiar que la violencia vuelva en sus
formas mds coloniales sobre los cuerpos de las mujeres, en este sentido
el patriarcado se presenta como el sistema que en si contiene todas las
opresiones “todas las explotaciones, todas las violencias, y discriminaciones
que vive toda la humanidad —mujeres hombres y personas intersexua-
les— y la naturaleza, como un sistema histéricamente construido sobre
el cuerpo sexuado de las mujeres” (Cabnal, 2010: 16).

Desde los anilisis realizados al feminismo comunitario, destaco
principalmente las diferentes categorias elaboradas por las autoras que nos
invitan a comprender el feminismo comunitario desde diversas vertientes,
ello supone analizar no sélo los sistemas de opresién y las categorias uni-
versales de la colonialidad del género, sino que aportan descolonizacién en
conceptualizaciones concretas que son fruto de las experiencias concretas
de diversos territorios dentro de América Latina.

Desde la 6ptica comunitaria, Pachamama no es sinénimo de madre
tierra, porque tal afirmacién es confirmar sélo la funcién reproductora
de la mujer como madre, al contrario, Pachamama es parte del Cosmos,

Francesca Gargallo es feminista auténoma, pero en el marco de su investigacién en: Feminis-
mos desde Abya Yala. Ideas y proposiciones de las mujeres de 607 pueblos en nuestra América (2014),
retoma elementos de feministas comunitarias con relacién a la corporalidad y lo que supone
su identificacion para el desarrollo de la agencia individual-colectiva.

Rodd Donoso, FV. | Pp. 367-392
377



/
GM«B@% Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

desde este espacio es la comunidad la que se fundamenta como un todo
y la cual constituye:

[...] verticalmente, arriba —cielo, espacio aéreo y todos

sus seres vivos, abajo subterrineo, vida animal, vegetal y mineral. Y

horizontalmente, aqui— donde nos movemos todos los seres vivos

humanos, animales y vegetales, la extensién de la tierra y el territorio de

la comunidad hasta los limites que ella y otras comunidades designen

(Feminismo Comunitario, 2014: 426).

La comunidad representa el cuidado a la vida en todas sus formas,
la vinculacién de cuerpo/ tierra con territorio/tierra (Cabnal, 2010), para
las mujeres se identifica el cuerpo/tierra como el primer espacio que
necesita ser sanado, a partir del reconocimiento de las violencias del en-
tronque patriarcal (Cabnal, 2010), porque como sefiala Dorotea Gémez
(2014), el cuerpo ha sido “construido a partir de ideologias, discursos e
ideas que han justificado su opresién, su explotacién, su sometimientos
[...], reconozco a mi cuerpo como un territorio con historia, memoria y
conocimientos” (Gémez, 2014: 267). Para muchas feministas comunita-
rias, el proceso de recuperacién y resistencia se vincula estrechamente a la
espiritualidad ancestral porque desde la propia memoria cosmogoénica se
sana en comunién, Lorena Cabnal utiliza el concepto de acuerpamiento
(2017), para vincular las opresiones que se generan en el cuerpo de las
mujeres y en la naturaleza a causa de los patriarcados, lo cual se fusiona
en una manera colectiva de sentir el lugar y el espacio de la otra, desde la
propia memoria corporal que se teje en historias individuales-colectivas.

De esta manera, la espiritualidad forma parte de la vinculacién
territorio cuerpo-tierra, y en la cual se transforman los patrones he-
gemonicos de una ancestralidad heteronormal patriarcal, que fusiona
el patriarcado ancestral (Cabnal, 2010), con el patriarcado colonial-
occidental. Se podria sefialar, que tal espiritualidad ancestral también se
transforma en tanto busca desde el feminismo comunitario, eliminar las
heteronormatividades en las cuales han descansado précticas colectivas
de sujecién hacia las mujeres, la espiritualidad representa asi la unidad
con el territorio cuerpo-tierra y con la propia vinculacién de la mujer
con sus ancestras.
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Imagen 2

Elementos conceptuales de los feminismos comunitarios

Feminismo
comunitario
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Cabnal 2010, Gargallo 2014, Paredes y Guz-
mén 2014, Tzul Tzul 2015.

La importancia del feminismo comunitario permite, desde los
aprendizajes que se dan en la experiencia situada, otorgar valor a la sos-
tenibilidad de la vida, a la labor reproductiva poniéndola en el centro de
la discusién, asi conceptos como cuerpo y tiempo permiten entender los
procesos de las mujeres fuera de las dindmicas opresivas que las afectan.
Por otro lado, la comunidad rebasa la nocién fisica local y transciende
generacionalmente para construir un vivir bien que otorga centralidad al
territorio y a la vida, en este sentido la interrogante que nos planteamos
se cuestiona sobre si j/a valoracion y significacion que las mujeres campesinas
le oforgan a sus prdcticas organizativas, rebasa la nocion socioterritorial del
espacio y recoge entonces la trascendencia de la vida?

Rodd Donoso, FV. | Pp. 367-392
379



/
GM«B@% Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

Economia feminista emancipadora: una ruptura con el capital
para la sostenibilidad de la vida

La imbricacién de la economia feminista emancipadora, en los estudios
de mujeres rurales y campesinas, nos permite ahondar sobre los conflictos
sociales que son propios de las relaciones de poder en torno a la construc-
cién del género, la economia se vincula estrechamente al control de recur-
sos productivos, participacién laboral y acceso al excedente econémico.
Consecuentemente, la economia ha sostenido dindmicas de opresién y
violencia en relacién con los criterios de valoracién del capital, lo cual ha
sumido la reproduccién a una desvalorizacién histérica. En este sentido
Silvia Federici (2018) retoma la importancia de la reproduccién de la
vida, ya que ésta no puede capitalizarse, lo que invita a pensar fuera de los
lineamientos de la economia neocldsica con relacién al homo economicus
(Rodriguez, 2015), y las relaciones de opresién que se han sustentado
desde la divisién de las esferas, y la idea de una falsa autonomia liberal.
Corina Rodriguez (2015) sefiala que las caracteristicas propues-
tas desde la economia neocldsica son “propias de un ser humano varén,
blanco, adulto, heterosexual, sano de ingresos medios” (Rodriguez, 2015:
32), en este sentido, la propuesta de sostenibilidad de la vida (Carrasco,
2017) permite poner la reproduccién de la vida en el centro estableciendo
que los seres humanos requieren de la interdependencia, para sostener la
vida misma, porque la vida es también vulnerable, esta nocién permite
también vincular los planteamientos de Judith Butler (2019), en torno
al concepto de precariedad, que actualmente se refleja en una crisis de
los cuidados, lo que involucra la capacidad del Estado para perpetuar las
violencias. Como sefiala Carrasco (2017), la sostenibilidad de la vida:

[...] permite de forma mis clara dar cuenta de la profunda
relacién entre lo econémico y lo social, considera las multiples interde-
pendencias e interrelaciones entre lo ecolégico, lo econémico, lo social
y lo humano, planteando como prioridad, como objetivo fundamental,
las condiciones de vida de las personas, mujeres y hombres y, expli-
citamente, es una apuesta politica para transformar las relaciones de
poder capitalistas-heteropatriarcales (Carrasco, 2017: 71).
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La economia feminista emancipadora sefiala Cubillos (2015),
desde Abya Yala, busca transformar la estructura androcéntrica centrada
en la economia monetizada, de esta manera, el centro de la discusién se
desplaza del proceso productivo y se centra en la vida, “donde el trabajo
sea una herramienta de vida y no un engranaje dentro del ciclo produc-
tivo” (Cubillos, 2015: 72).

De la misma manera, Amaia Pérez (2015), sefiala la importancia
de preguntarse acerca de la conflictividad entre el trabajo y la vida, es
decir ges posible valorar la vida desde el dmbito laboral, con las concepciones
neocldsicas de la economia? La interrogante evidencia conflictividades que
han sido propias de transformar la vida humana en un medio para la
acumulacién, en este sentido la apuesta de la sostenibilidad de la vida
(2015), involucra las interrelaciones socioeconémicas entre los hogares, el
Estado y el mercado, es “preguntarse por los mega-proyectos, por cémo
son los acuerdos de libre comercio, por la evolucién de la balanza de pa-
gos, por las innovaciones tecnoldgicas en los sectores industriales” (Pérez,
2015:72), es pensar y significar la vida cotidiana en el espacio doméstico
y de cuidados, visibilizando el engranaje completo del significado que le
otorgamos a la vida.

Aportando a las reflexiones Corina Rodriguez 2015, centra la
importancia de hablar en la economia feminista sobre “redes de cuidado”,
ello permite reconocer los encadenamientos “multiples y no lineales que
se dan entre los actores que participan en el cuidado, los escenarios en
los cuales esto sucede y las interrelaciones que establecen entre si” (Ro-
driguez, 2015: 40), y que conforman por tanto una red de cuidados, es
importante desde alli destacar que la economia del cuidado se relaciona
con la valoracién econémica de éste. Sin embargo, la valoracién que pasa
por procesos econémicos de las que el capital forma parte, evidencia desde
mi perspectiva, las mismas dificultades que valoran a la reproduccién
como ftrabajo no remunerado, ;debe entonces pasar por esa valoracién
la sostenibilidad de la vida? Me permito dejar la interrogante abierta, y
discutir desde esta configuracién las relaciones socioeconémicas que se
dan en el campo de la reproduccién y que bajo la I6gica neocldsica de la
economia la invisibilizan a una subcategoria productiva.
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La economia feminista plantea entonces una ruptura con el para-
digma androcéntrico que establece la economia y propone una ruptura,
Pérez (2005) con la epistemologia, los conceptos y los métodos, para
dejar de subordinar la esfera reproductiva al mercado (Vega, 2017), asi la
superacién puede lograrse al reconocer que la “re-produccién, al reflejarse
en la produccién para dotarse de valor, pierde los aspectos subjetivos
que la identifican y que son absolutamente necesarios para crear vida.
En consecuencia, la dicotomia produccién-reproduccién sélo transmite
los valores propios del orden simbdlico patriarcal” (Bosch, Carrasco, y
Grau, 2004: 8-9). Debido a ello, la economia feminista emancipadora
(Aguinaga, ez al., 2017) coloca en el centro la sostenibilidad de la vida,
comprendiendo que se debe generar una ruptura con la dicotomia re-
produccién/produccién, con el fin de ir reconociendo y construyendo
otras formas de interrelacionarse, las cuales exigen necesariamente que se
transformen las l6gicas del desarrollo y la democracia mendiante procesos
de responsabilidad y solidaridad colectiva.

Es importante sefialar que la centralidad de la sostenibilidad de
la vida transforma las dindmicas en las relaciones econémicas y sociales,
es decir, cambiar el mercado como centro de la economia nos permite
visualizar un cambio en como entendemos contemporineamente las
relaciones econémicas y sociales, por ello es importante superar la 16gica
capital-vida, produccién-reproduccién, como otras formas de posesionar
las relaciones econémicas con relacién a la vida. No significa ignorar
que existen relaciones econémicas en las cuales el mercado es un actor
relevante, por ello, la interrelacién entre Estado, mercado, hogares es una
interrelacién constante, que permite reconfigurar comprendiendo que
los feminismos son fundamentales para transformar las relaciones hete-
ropatriarcales, en las cuales se han sustentado las relaciones econémicas.

Profundizar, en este sentido, sobre las dindmicas que viven mujeres
rurales y campesinas permite vincular lo que supone la informalidad labo-
ral en el medio rural. La sostenibilidad de la vida en acciones organizativas
para hacer frente a la precariedad permite pensar en las emociones, en
los trabajos que se dan dentro y fuera del hogar, en las relaciones de la
maternidad, en el acceso a los servicios basicos para sostener el cuerpo
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y, sobre todo, en la matriz de dominacién que se teje en el sistema sexo/
género, pero la cual en el contexto Latinoamericano debe contender la
colonialidad de género como un eje transversal. Algunos de los estudios
sobre economia feminista emancipadora y medio rural retoman la impor-
tancia de vincular la nocién cuerpo-tierra, también desde la territorialidad,
en donde se desarrollan investigaciones que evidencian las consecuencias
de los megaproyectos, monocultivos, expropiaciones y devastacién del
territorio, para evidenciar las acciones colectivas, pero también las con-
flictividades que genera el sistema capitalista heteropatriarcal-colonial.
Las dindmicas del sector agricola, como el aumento en el promedio
de escolaridad, la disminucién de la fecundidad, la insercién laboral de
la mujer, el aumento de la mujer como jefa de hogar en las familias, y el
incremento porcentual de la mujer en el sector agropecuario y de servicios
han aumentado la participacion activa de las mujeres rurales (Mora, Fer-
nandez y Troncoso, 2015). Sin embargo, las dindmicas laborales exponen
las disyuntivas entre productividad y reproductividad, valoradas en el
marco de la economia neoliberal,lo cual impacta en las horas laborales de
las mujeres rurales. A modo de ejemplo, para el caso de México a través
de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (2009) —ENUT—, se
evidencia que las mujeres rurales dedican 68.7 horas al trabajo no remu-
nerado y, 11.4 horas al trabajo remunerado a la semana, estas dindmicas
reflejan ain las relaciones del sistema sexo-género que se desarrollan en
el medio rural y que difieren de los sectores urbanos, las mujeres rurales
dedican mis horas al trabajo no remunerado, lo que involucra el trabajo
de cuidados y el trabajo doméstico, por otro lado, al mismo tiempo, pre-
sentan menos horas destinadas al trabajo remunerado, lo que permite
también cuestionarnos acerca del tipo de trabajo al que estin accediendo
las mujeres, en este sentido, ¢son los accesos laborales de las mujeres
rurales a empleos formales o informales? ;Qué supone para ellas y sus
corporalidades trabajar 80.1 horas a la semana? Se destaca que la encuesta
no reconoce los tiempos de cuidado de mascotas, plantas y tampoco al
cuidado de personas con discapacidad o dependencia permanente. Para
el caso chileno, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (2015), no
tiene los datos desagregados por zona geogrifica, lo que invisibiliza atin
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mas las pricticas cotidianas de las mujeres que habitan zonas rurales, el
hecho de no considerarlas para la muestra también pone en evidencia,
aspectos fundamentales de la colonialidad de género.

¢Cémo las mujeres hacen frente a procesos de pobreza multidi-
mensional, participacién laboral y cuidados domésticos? ;Qué conflictos
permean sobre sus cuerpos y la manera en que configuran su agencia?,
estos procesos son complejos en ambas zonas geograficas, y las preguntas
se complejizan cuando, a través del Censo Agropecuario en Chile y en
Meéxico (2007), se ponen de manifiesto los porcentajes de mujeres que
tienen la tenencia de la tierra, las cuales son 29.9% en Chile y 15.7% en
México. Esto plantea fuertes desigualdades con relacién al acceso y al
control de recursos que pueden tener las mujeres campesinas, sobre todo
cuando en ambos paises no hay una diferencia sustantiva con relacién a
la cantidad de poblacién desagregada por sexo; en México para el 2010
(INEGI, 2010), ambas poblaciones se encontraban alrededor de los
12,000,000 de habitantes,y en Chile las mujeres no llegan a la represen-
tacién de 1,200,000 que tienen los hombres (INE, 2017).

Por otro lado, es relevante sefialar que tanto en Guanajuato como
en Valparaiso se desarrollan factores sociales de marginacion, los cuales
pueden ser abordados desde las categorias de andlisis que se desprenden
desde el feminismo comunitario, la economia feminista emancipadora y
el feminismo descolonial, ya que las conflictividades sociales que viven las
mujeres en la ruralidad develan las violencias sistémicas que permean en la
manera en que configuran sus practicas comunitarias y sus organizaciones
colectivas. Del mismo modo, estos procesos se presentan estructuralmen-
te de diversas maneras y ponen de manifiesto la necesidad de observar
c6mo las dindmicas locales de las actoras sociales se interrelacionan con
otras formas de violencia que son institucionales, al pensar en el acceso
educacional, la cobertura de salud, la salud sexual y reproductiva en los
sectores rurales, el tipo de vivienda y entorno.

Por este motivo, acercarnos al proceso metodoldgico desde los
feminismos descoloniales, nos invita a observar las interrelaciones que se
dan desde el espacio micro, meso y estructural, porque en estos espacios
se configuran y afianzan jerarquizaciones relacionales valoradas desde el
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sistema patriarcal, las mujeres rurales y campesinas constituyen ofras, y
desde ese espacio de valoracién la decolonialidad es fundamental como
herramienta de cambio social, “la reorganizacién y la resignificacién de la
colonialidad en el contexto de la globalizacién neoliberal, expresada en la
reconquista de territorios, conocimientos, biodiversidad” (IMasson, 2018:
63), se presenta desde la préctica social a la institucionalidad politica. Estas
acciones dentro del proceso metodoldgico nos invitan a cuestionar las
categorias universales que se han constituido, ya que ellas mismas surgen
de relaciones que han naturalizado sobre lo propio de las mujeres, acerco
a conectar estos planteamientos con las experiencias corporales que las
mujeres desarrollan en sus procesos cotidianos.

Imagen 3
Vinculacién teérica desde el feminismo descolonial, comunitario
y economia feminista emancipadora

fir= 2 5 Canise of
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Fuente: Elaboracién propia a partir del programa Atlas.ti.
Pensar la corporalidad como el lugar donde se imprimen las

normatividades del sistema heteropatriarcal y también las opresiones
del sistema moderno-colonial de género es fundamental dentro de
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los contextos latinoamericanos y mas de mujeres que en si mantienen
elementos de la matriz de opresiones. Sin embargo, es relevante senalar
que es desde la propia corporalidad individual-colectiva, que se generan
procesos de organizacién colectiva que al retomar estas teorias planteadas
permiten visibilizar aquello que sucede en los contextos geogrificos y
culturales especificos, el relato de las emociones, sentires, orientacién del
deseo, vida cotidiana, cuidados, las sanaciones, medio ambiente, irrumpen
con la visién cartesiana del cuerpo, que lo dividen entre razén/emocién,
hombre/mujer, femenino/masculino en la l6gicas binarias que acrecientan
las alteridades.

Debido a ello, identificar en primera instancia la centralidad de la
sostenibilidad de la vida otorga la posibilidad de profundizar las dindmicas
sociales de las mujeres, ya que ésta no recae sélo en los cuidados y por
tanto en las redes que desde alli se entretejen, mas atn en el Ambito de las
mujeres que habitan zonas rurales la sostenibilidad de la vida involucra
también los procesos del trabajo de la tierra, como la siembra y la cosecha,
la elaboracién de productos, la venta de los productos para la sostenibilidad
del hogar, el reconocimiento de las horas laborales —no evaluadas desde
la reproductividad— y el tiempo para el cuidado del hogar, del mismo
modo, la realizacién de alimentos para el consumo diario, el cuidado de
animales y vegetales para el autoconsumo, la planeacién organizativa de
las dindmicas familiares nos abre un horizonte que permite sobrepasar la
valoracion de lo reproductivo visto desde la logica del capital y comprender
que sostener la vida trasciende el espacio del hogar y de la comunidad.
Por otro lado, entender el cuerpo como un espacio territorial significa
reconocer las violencias que se ejercen en €, los procesos simbélicos que
han configurado la relacién de la mujer con su cuerpo, pero también nos
acerca al proceso transformacional en tanto es en el espacio fisico del
cuerpo en el cual se configura el cambio y el desarrollo de la agencia, por
lo tanto, se inicia reconociendo las opresiones sistémicas que lo atravie-
san para permitir el proceso de descolonizacién que es propio del cémo
se han configurado las mujeres a través de un sistema de género que ha
constrefiido la seleccién libre de su propia significacion.
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Conclusiones

Las propuestas desde la vinculacién teérica desde los feminismos desco-
loniales, comunitarios y la economia feminista emancipadora, permiten
establecer la corporalidad como la categoria de vinculacién entre las
experiencias que corresponden al sistema sexo-género, pero que en el
marco de la colonialidad supone identificar los aspectos de la matriz de
dominacién (Espinosa, 2016), que son constituyentes de normatividades
y violencias sobre identidades fijas y estdticas, en este sentido, ;cémo se
observan a si mismas las mujeres rurales dentro de la matriz de domi-
nacién?, ssupone la raza, la clase, el género, la sexualidad y la etnia parte
fundamental de la construccién de la identidad mujeres?, y por otro lado,
¢existe una identidad comtn de mujeres a la cual se pueda apelar? Debido
a ello, situar el cuerpo en un espacio geografico como el rural, lleva a pensar
los procesos de interdependencia que se generan desde el marco de la
economia feminista y los feminismos descoloniales, desplazar el mercado
del centro de los andlisis econédmicos y situar la vida y su sostenibilidad
en las relaciones que permiten su permanencia, lleva a observar elementos
como las redes de cuidado, las dindmicas emocionales, corporales, de salud
que supone el trabajo doméstico y el trabajo de cuidado, y cémo desde
alli es valorado por las propias actoras.

Sin embargo,la sostenibilidad de la vida también permite vinculas
las instituciones politicas, econémicas y sociales, que en programas otor-
gan, o no, las condiciones necesarias para que el cuerpo habite, en este
sentido, desde los espacios rurales entender los accesos educacionales, la
salud reproductiva, las violencias dentro y fuera de los hogares son ele-
mentos importantes de observacién. De esta manera, ¢si las condiciones
no estin otorgadas, pueden los cuerpos desde lo que representan organi-
zarse colectivamente para sostener la vida?, ;cudles son los mecanismos
que generan las mujeres para hacer frentes a situacién de vulnerabilidad
y precarizaciéon?

La vinculacién teérica desarrollada pone el cuerpo en el espacio
de la experiencia cotidiana y, sobre todo, reconociendo el trabajo de las
mujeres posibilita la observacién de diversas actividades que confluyen
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en la corporalidad. En la relacién matriz de dominacién/cuerpo, soste-
nibilidad de la vida/cuerpo, cuerpo/accién organizativa. No obstante, se
presentan alcances que tienen relacién con la politica de identidad, en
tanto la identidad de las mujeres se establece fija, respondiendo a las nor-
matividades del sistema heteronormal, ;podemos apelar a una identidad
mujeres heterogénea aun reconociendo las violencias y normatividades
del sistema heterosexual?
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Hacia una mejor comprension del feminismo.
Sus perspectivas, estigmas, argumentos,
causas, alcances y retos

Towards a better understanding of feminism. Its perspectives,
stigmas, arguments, causes, scope and challenges

Yazmin Alejandra Quintero Herndndez
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Resumen

El texto pretende generar una mayor
comprensién del feminismo justo ahora
que se ha intentado desvirtuar el término
y su causa, y precisamente en un mo-
mento donde existen muchos prejuicios
y estigmas al respecto. Se dirige al lector
que recién se acerca al tema mediante una
explicacién que, sin ser pretenciosa, es
sencilla y prictica, y que recoge e integra
ideas de algunos de los autores principales
que han aportado al desarrollo y concep-
tos de la teoria feminista. Este trabajo se
presenta desde la mirada de la autora con
la ambiciosa esperanza de que su lectura
invite a la reflexién y genere un interés
curioso que lleve al lector a profundizar
en el tema, y que ademds le sirva de guia
para consultar sus principales referentes.

Abstract

This text aims to generate a greater
understanding of feminism just now
that the concept and its cause have been
distorted and precisely at this time when
there are many prejudices and stigmas
about it. It is addressed to the reader who
is recently approaching to the subject.
The text offers an explanation that,
without being pretentious, is simple and
practical and that collects and integrates
ideas from some of the main authors who
have contributed to the development and
concepts of feminist theory. From the
author’s point of view with the ambitious
hope that her reading invites to reflection
and generates a curious interest that leads
the reader to delve into the topic and serves
as a guide to consult its main authors.
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Palabras clave Keywords
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feminismo, teoria feminista, postulados feminism, feminist theory, feminist
feministas. postulates.

Introduccion

Si bien el movimiento feminista tiene gran cantidad de seguidoras,
también existen muchos estereotipos negativos de lo que es la mujer fe-
minista. Asi se ha sefialado, entre otras cosas, que las feministas odian a
los hombres, que son mujeres amargadas y que exageran en sus demandas
y argumentos. Estas ideas dan cuenta de cémo se ha estigmatizado, se
ha prejuiciado y se ha malentendido el concepto del feminismo; incluso
existe una imagen grotesca y desagradable de la mujer feminista. La pa-
labra feminismo genera en muchos y muchas una sensacién de rechazo,
lo que explica que muchas mujeres busquen alejarse de todo lo que las
asocie con la idea de ser feministas; asi es comun escuchar a mujeres que
dicen algin argumento feminista, pero inmediatamente lo acompafian
de un complemento aclaratorio del tipo: 7o es que sea feminista, ni nada de
eso. Estas mujeres no estdn en contra de la causa o argumentos feminis-
tas, sino de la idea de pertenecer a un movimiento que ha sido muchas
veces descalificado y estigmatizado negativamente. ;{Cémo ha surgido
este estigma? ;Qué es,y qué no es, el feminismo? ¢Para qué es necesario
comprender al feminismo y reconocer su importancia?

Estos prejuicios, estereotipos y estigmas hacia el feminismo son
promovidos deliberadamente por el mismo sistema que no quiere cambiar
el orden de las cosas. Asi, resulta comprensible entender que el feminismo
es incémodo simplemente porque, como bien menciona Nuria Varela
(2008:1): “cuestiona el orden establecido. Y el orden establecido estd muy
bien establecido para quienes lo establecieron, es decir, para quienes se
benefician de éI”. En este sentido el feminismo es impertinente, irreve-
rente, cuestionador y critico.
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El texto argumenta que los estereotipos negativos que rodean al
teminismo son promovidos por los que se han beneficiado de la dindmica
de superioridad-subordinacién 'y se mantienen por el desconocimiento de
sus argumentos, causas, conquistas y retos principales. Muchos textos
feministas incluyen un lenguaje que necesita ser explicado en términos
sencillos y dirigido a publico diverso de reciente incorporacién al tema.
Ayudar a la comprensién de los argumentos, causas, conquistas y retos
principales del feminismo incrementard el nimero de personas que
apoyen el logro de los retos pendientes. Este escrito integra algunos con-
ceptos bdsicos, argumentos, referentes tedricos principales y reflexiones
personales con el objetivo, en un primer momento, de acercar de manera
sencilla al lector a los principales conceptos abordados en los estudios de
género y feminismo, y en un segundo momento, con el fin de despertar
en él un interés por profundizar y acudir a los textos originales, lo cual le
permitird tener una mirada critica, informada y reflexiva.

Origen del feminismo

De acuerdo con Amorés y de Miguel (2007), el feminismo se remonta
a la revolucién francesa del siglo XVIII, cuando hombres y mujeres
buscaron promover las ideas de igualdad, libertady fraternidad,y se co-
menz6 a cuestionar por primera vez los privilegios de cuna y las grandes
desigualdades sociales. Este fue el primer intento colectivo por conseguir
igualdad de derechos entre hombres y mujeres; sin embargo, las liberta-
des y derechos adquiridos a raiz del movimiento sélo beneficiaron a los
hombres. Cabe sefialar que antes de este acontecimiento, y de manera
aislada, algunas mujeres habian expresado las desventajas que tenian por
serlo; sin embargo, sus denuncias no se consideraron feministas puesto
que no cuestionaban el origen de esa subordinacién femenina, por lo que
el feminismo se establece como movimiento social reconocido durante
el movimiento sufragista en 1848 y tras el surgimiento del famoso texto
Declaracion de los sentimientos hasta conseguir el derecho al voto femenino
en 1920, momento considerado /a segunda ola del feminismo.*

! Para conocer sobre los antecedentes y evoluciones del movimiento feminista, en sus diferen-

tes momentos y hasta nuestros dias, se sugiere consultar el libro de Celia Amorés y Ana de
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De aci que el feminismo surge como discurso politico basado en
la idea de justicia, igualdad y libertad. Varela lo explica como:

[...] teoriay practica politica articulada por mujeres que tras

analizar la realidad en la que viven toman conciencia de las discri-

minaciones que sufren por la dnica razén de ser mujeres y deciden

organizarse para acabar con ellas, para cambiar la sociedad. Partiendo

de esa realidad, el feminismo se articula como filosofia politica y, al

mismo tiempo, como movimiento social (Varela, 2008: 2).

De esta explicacién cabe resaltar el concepto de zoma de conciencia,
dado lo cual entrarle al feminismo implica una conmocién, un shock, una
revolucién de la conciencia propia y de los sentidos y emociones. Esta
toma de conciencia suele ser impactante, penetrante y fuerte; por lo que
muchas y muchos prefieren no entrarle.

Asi, ser feminista supone la toma de conciencia de las mujeres de
la opresién, dominacién y explotacién de que han sido y son objeto en
el seno del patriarcado en sus distintas fases historicas.

El patriarcado se entiende como toda forma de organizacién so-
cial cuya mayor autoridad se reserva exclusivamente al hombre. El libro
de Gerna Lerner, La creacion del patriarcado es una fuente ampliamente
recomendable para profundizar en el tema. Lerner (1990 [1986]: 239)
explica el patriarcado como “la institucionalizacién del dominio masculino
sobre las mujeres y nifios/as de la familia y la ampliacién de ese dominio
sobre las mujeres de la sociedad en general™.

Se mencioné que el primer paso para entrar en el feminismo es
la toma de conciencia. En este sentido, Ana De Miguel (1995) sefiala
que, si la participacién de las mujeres no es consciente, es decir, si las
mujeres no pueden percibir estas diferencias e inequidades y entender
la discriminacién sexual de la que son objeto, no pueden considerarse

Miguel, Teoria feminista: De la ilustracion a la globalizacion de 2007.

Si bien el patriarcado ya no es como histérica y tradicionalmente fue, se ha transformado en
una nueva versién llamada ahora neopatriarcado o neomachismo que se manifiesta de una ma-
nera mds ideoldgica y que es explicado en el libro de Virginia Sau, Diccionario ideoldgico femi-
nista I de 2001, como el fenémeno caracterizado por la reaccién defensiva que muestran los
hombres ante el progresivo cambio del rol social y cultural de la mujer, y se expresa mediante
una respuesta irracional frente cualquier conducta que se salga del prototipo de lo que consi-
deran debe ser una mujer.
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feministas; independientemente de que se autonombren feministas o se
unan a participaciones y movimientos colectivos feministas.

Ser feminista supone, entonces, la capacidad para percibir y detec-
tar los micromachismos, como llama el psicoterapeuta Luis Bonino (1995)
a las sutiles e imperceptibles maniobras que realizan los hombres cotidia-
namente para mantener su poder sobre las mujeres y que atentan contra
la autonomia femenina. O como Marina Castafieda (2002) nombra e/
machismo invisible. Sibien el machismo no es el mismo que hace décadas,
sigue existiendo y ahora de formas mds sutiles y menos perceptibles que
lo hacen mds dificil de detectar y por lo tanto, de eliminar.

El feminismo y la lucha contra la violencia de género

El feminismo visibiliza la violencia que en ocasiones se expresa en forma
sutil y explica las razones por las que esta violencia existe y se mantiene;
asi, denuncia este sistema de subordinacién-superioridad que perpetia
la violencia.

Con el fin de comprender cémo se mantiene este sistema es
necesario abordar algunos conceptos que retoma el feminismo. Los mi-
cromachismos son la forma mds sutil de la violencia, y de acuerdo con
Bonino (2004), son ejercidos por efecto de la socializacién de género
y son parte del repertorio masculino, de ser y afirmarse en el mundo,
cumpliendo los designios del modelo social de masculinidad hegemdnica.

El término masculinidad hegemoénica, atribuido a Raewyn
Connell, proviene del término hegemonia que significa supremacia o
superioridad absoluta, o grado mds alto de un grupo en una jerarquia
o clasificacién. Esta supremacia recae en el hombre y en todo lo que es
considerado masculino. La masculinidad hegemdnica aporta legitimidad
al patriarcado y garantiza la posicién dominante de los hombres y la
subordinacién de las mujeres (Connell, 2003 [1995]). Este concepto sirve
para explicar cémo y por qué los hombres mantienen los roles sociales
dominantes sobre las mujeres y otras identidades de género percibidas
como femeninas o no masculinas. En esta dindmica de supremacia-
subordinacién el hombre reclama y sostiene una posicién de liderazgo
dominante. La masculinidad hegeménica conlleva un modelo masculino
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a seguir con el fin de mantener el dominio y los privilegios, es decir, si
los hombres quieren mantener sus privilegios necesitan comportarse,
sentir y pensar de cierta manera. Aunque en esta dinimica se privilegia
al hombre, las actitudes machistas son parte de los mandatos sociales
impuestos a ambos sexos.

Se consideran actos violentos porque su fin es el mismo que
cualquier otro tipo de violencia mds evidente, es decir, son conductas y
actitudes que sirven para garantizar el control sobre la mujer y perpetuar
la distribucién injusta de los derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, es decir, perpetian la subordinacién de las mujeres con respecto
a los hombres.

Muchos discursos se traducen en conductas sutiles que tienen un
trasfondo machista. Uno de estos discursos es el derivado de la necesidad
de los hombres de cuidar y proteger a las mujeres porque ellos,los mismos
hombres, conocen las actitudes, comportamientos y el lenguaje machista,
violento y agresivo que ocupan en la interaccién con mujeres y al referirse
a ellas frente a otros hombres. Esta conducta protectora los posiciona, ya
que se considera de valientes cuidar, defender y proteger.

Por otro lado, es mis sencillo para los hombres cuidar a las mujeres
que confrontar a su propio género, y mds conveniente protegerlas que
cambiar o cuestionar sus propias conductas ante los suyos. La mayoria de
los hombres no enfrentan en el dia a dia y en la cotidianidad a los suyos
cercanos, cuestionandoles y exigiéndoles un trato digno e igualitario, lo
que implicaria un acto sumamente importante. Bajo esta idea es posible
sefialar que una forma de liberarse del propio machismo es rebelarse
contra los privilegios machistas con los que han sido beneficiados durante
tanto tiempo.

Muchos otros discursos sociales perpetian esta dindmica de
superioridad-subordinacién, como ejemplo estin los que sustentan la
distribucién desigual de las actividades y la sobrecarga de trabajo que con-
lleva a una inequidad y desventajas para la mujer. El trabajo en el dmbito
privado y doméstico es poco valorado y tradicionalmente ha recaido en
la figura de la mujer; asi, aunque actualmente muchas mujeres ya estin
insertas en dmbitos laborales remunerados, no dejan de realizar, o de ser
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consideradas por los demds o por ellas mismas, responsables de actividades
del hogar y de crianza, lo que genera en ellas una sobrecarga de trabajo
importante que limita su crecimiento y desarrollo en dreas que podrian
darles otro tipo de beneficios, independencia y autonomia; ademds va en
detrimento de su propio bienestar fisico y psicolégico.

El feminismo permite mirar desde otra perspectiva, lo que se
ha conocido como /las gafas violetas del feminismo, esta mirada reconoce
las trampas que muchos discursos sociales conllevan y que permiten la
perpetuacién de esta dindmica de superioridad-subordinacién que es la
base de las inequidades existentes entre hombres y mujeres y que lleva a
la violencia de género.

Mientras no existan reclamos sobre estas inequidades éstas segui-
ran ocurriendo, de acd la importancia del feminismo como perspectiva y
movimiento que hace visibles estas diferencias y ejerce una resistencia a
las mismas; en esto reside su gran poder emancipador.

Es importante reconocer la existencia de todos los tipos de violen-
cia que son ejercidas sobre las mujeres, pues de no reconocerse seguirin
perpetuando estas dindmicas. En este punto vale sefialar el concepto de
violencia simbélica desarrollado por Pierre Bordieu (2000 [1998]) para
describir todas las formas de imposicién —por parte de sujetos dominan-
tes a los dominados—, una visién del mundo, de los roles sociales, de las
categorias y de las estructuras mentales, y cuya imposicién no es ejercida
mediante la fuerza fisica, sino por medio de mensajes, iconos o simbolos.

Laviolencia del hombre hacia la mujer en cualquiera de sus formas
estd sustentada en el hecho de que el hombre cree que tiene ciertos dere-
chos sobre la mujer. Ademds, en ciertos contextos socioculturales algunos
tipos de violencia son mayormente permitidos, tolerados y aceptados
social, cultural y legalmente.

En este sentido, es importante romper esta dindmica de superiori-
dad-subordinacién entre hombres y mujeres desde dos frentes, el teérico
—o reflexivo—y el prictico —o movilizador—, es decir, mediante el
reconocimiento y comprensiéon de las inequidades existentes que per-
petian esta dindmica —lo que pérrafos anteriores sefialibamos como la
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toma de conciencia del feminismo— y mediante el ejercicio de resistencia
en términos de accién politica o movilizacién activa.

Fortalecer ambos frentes implica un reto, sobre todo si se considera
que existen mujeres que ni siquiera pueden acceder a espacios de reflexién
y otras que con algunos privilegios no se encuentren en un extremo tan
visible de subordinacién, lo que puede dificultarles que se vean a ellas
mismas en desventaja. Asimismo, es comun escuchar a mujeres expresar
que no es de su interés nada que tenga que ver con el feminismo y que
las feministas exageran las inequidades; muchas de estas mujeres no ven
desventajas de su propia condicién de mujer.

La inequidad de género como causa del feminismo

A pesar de que algunas mujeres no perciban desventajas de su condicién
de género, la dindmica de superioridad-subordinacién afecta a todas y
cada una de las mujeres, y a su vez, perpetda la inequidad entre hombres y
mujeres. Asi, vale la pena iniciar mencionando algunos datos estadisticos
que siguen siendo ampliamente difundidos, los cuales fueron sefialados
en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Pekin, China
en 1995 (Organizacién de las Naciones Unidas, 1995) de los cuales son
parte una gran cantidad de mujeres en el mundo.

* Las mujeres realizan alrededor del 60% del trabajo mundial y s6lo
ganan un 10% del ingreso.

 Las mujeres poseen solamente el 1% de las tierras y menos de una
centésima parte de la propiedad mundial.

* De los cientos de millones de personas que viven en absoluta po-
breza en el mundo, mas del 70% son mujeres.

* En todos los paises los salarios de las mujeres, en algunos traba-
jos comparables, son de un 30% a un 40% mads bajos que los de
los hombres.

* Las mujeres representan dos tercios, o mds, de los mil millones de
personas analfabetas que no tienen acceso a una educacién basica.
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Los datos de esta conferencia sirvieron para colocar en la agenda
de la Organizacién de las Naciones Unidas la necesidad de realizar al-
gunas acciones efectivas con el fin de combatir estas cifras desventajosas.

A pesar de que las cifras fueron sefialadas en 1995 sigue existiendo
una situacién desventajosa para la mujer. Para el ano 2000, aunque au-
ment6 el nimero de mujeres que ingresé al mercado laboral, la divisién
de género aun existia, las mujeres seguian ganando menos y estaban
involucradas en trabajos informales y no remunerados; tampoco existian
avances importantes en la participacién de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones y era poco el progreso en la legislacién a favor de los
derechos de las mujeres a poseer tierras y otras propiedades (Organizacién
de las Naciones Unidas, 2000).3

En 2020, la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer*
en la Organizacién de las Naciones Unidas, sefiala que:

Expresamos preocupacién porque, en general, los progresos
no han sido lo suficientemente rapidos o profundos, en algunas esferas
los progresos han sido desiguales, quedan lagunas importantes y per-
sisten los obstdculos, incluidas las barreras estructurales, las pricticas
discriminatorias y la feminizacién de la pobreza, y reconocemos que,
25 afios después de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
ningin pais ha logrado plenamente la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, persisten niveles conside-
rables de desigualdad a nivel mundial, muchas mujeres y nifias sufren
multiples formas de discriminacién interseccional, vulnerabilidad y
marginacién a lo largo de su vida, y las mujeres y las nifias son las que
menos han avanzado, entre ellas, las mujeres de ascendencia africana,
las mujeres con VIH y sida, las mujeres rurales, las mujeres indigenas,
las mujeres con discapacidad, las mujeres migrantes y las mujeres de

edad (Organizacion de las Naciones Unidas, 2020: 3).

*  Vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organi-

zacién de las Naciones Unidas, La mujer en el ario 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz para el siglo XXI. Dentro de esta sesién se sefialé que uno de los mayores logros alcan-
zados fue en materia de derechos de las mujeres mediante el reconocimiento de la violencia
contra las mujeres como acto ilegal en casi todos los paises.

Sesion de la Organizacion de las Naciones Unidas en 2020, derivada del 25 aniversario de la
IV conferencia Mundial sobre la Mujer. La sesién se realizé en marzo de 2020 con el fin de
evaluar los avances desde la conferencia en Pekin y establecer los desafios para 2030.
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Estos datos obligan a explicar las razones para la existencia de
estas cifras que representan la inequidad actual entre hombres y mujeres:
¢Por qué existen tantas diferencias? ;Por qué las mujeres no pueden tener
un nivel de vida igual que la mayoria de los hombres? No hay ningin
sustento biolégico que explique estas desigualdades, es decir, las mujeres
tienen las mismas capacidades productivas, cognitivas y emocionales que
los hombres; sin embargo, no se les ha permitido crecer socialmente en
igual medida. Entonces, resulta incuestionable que, definitivamente el
problema es de discriminacién y de diferencia de oportunidades.’

Estas cifras explican el poder que sostienen los hombres sobre las
mujeres y la importancia de entender cémo funciona la perversa dind-
mica de poder entre hombres y mujeres y el circulo vicioso que conlleva.
Trabajar con el tema de la violencia desde una perspectiva de género ha
generado la reflexién personal que el poder deriva de necesidades des-
iguales y que de éste deriva la violencia, es decir, cuando un individuo
depende de otro el ultimo obtiene poder sobre aquél; la persona que
tiene mayores necesidades pierde poder, y éste pasa a manos del otro que
puede satisfacer esas necesidades. Cuando una persona hace mal uso de
ese poder surge el maltrato. Tener igualdad de oportunidades representa
la posibilidad de un crecimiento equitativo y justo para ambos sexos y,
por lo tanto, la reduccién de esta dindmica violenta.

La desigualdad de oportunidades, de crecimiento social, econé-
mico, de bienestar, e incluso de seguridad, mantiene y alimenta la misma
dindmica violenta y justifica los ideales y causas del feminismo.

Un tema que toca directa o indirectamente a todas es la violencia
contra las mujeres y los feminicidios como la punta del iceberg de este
fenémeno que de cierta manera vuelve a todas las mujeres —y a todos
los hombres, al ser hijos, padres, hermanos, compafieros— vulnerables
e inseguras/os ante la posibilidad de que pase algo al salir de casa. Con
certeza es posible senalar que son muy pocas las mujeres que consideran
poco molesto el tener que estar tomando medidas de precaucion y pro-
teccion para evitar ser acosadas, agredidas o asesinadas. Estas acciones de

> Marta Lamas, en su libro Feminismo. Transmisiones y retransmisiones de 2006, ofrece algunas

propuestas encaminadas a lograr la equidad.
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precaucién y proteccién indudablemente restan libertad y autonomia a
las mujeres. Muchas mujeres senalan que han limitado sus actividades
laborales, académicas y recreativas para protegerse, lo que les resta opor-
tunidades de crecimiento social y econémico.

El feminicidio es un término retomado por Marcela Lagarde
(2004) del concepto inglés femicide, y que ella bien amplia y adapta a
nuestro contexto mexicano. Este término, explicado por la autora, hace
alusién a los crimenes de odio contra las mujeres que son cometidos en
ambientes de impunidad y de tolerancia social e institucional a la violencia
contra las mujeres (Lagarde, 2020).

La causa de esta violencia machista, como bien sefiala Marcela
Lagarde (2020, parr: 3), es “la desigualdad entre mujeres y hombres”. Esta
violencia feminicida tiene la funcién de mantener esa desigualdad, me-
diante lo que Rita Segato (2016: 96) nombra “pedagogia de la crueldad”,
es decir, de acuerdo con la autora funciona como medio disciplinar contra
todo lo que desafie el control patriarcal; asi, sirve para dejar un mensaje
aleccionador, para atemorizar al resto de mujeres con el fin de impedir
que otras pretendan salirse de los limites marcados por la estructura
patriarcal en que vivimos, en el mismo sentido Marcela Lagarde (2020,
parr:1) sefiala, “se mata a una mujer para aterrorizar a todas”; ademis,
implica también el consumo y cosificacién del cuerpo de las mujeres

(Segato, 2018).

El feminismo y la perspectiva de género

El feminismo analiza, desde una perspectiva de género, como el sistema
biologicista patriarcal organiza la sociedad en funcién del sistema sexo-
género, bajo la idea de que los hombres y las mujeres no son sélo fisica-
mente diferentes, sino también emocional y funcionalmente distintos,
con habilidades y capacidades desiguales (Butler, 2007; Dorlin, 2009;
Lamas, 2002).°

¢ Se sugiere profundizar en el libro de Judith Butler: El género en disputa. El feminismo y la

subversion de la identidad, en el de Elsa Dorlin: Sexo, género y sexualidades. Introduccién a
la teoria feminista y en el de Marta Lamas: Cuerpo: diferencia sexual y género.
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Es decir, el feminismo comprende que existen ciertos estereoti-
pos, que son las caracteristicas y roles masculinos y femeninos esperados
y considerados como consecuencia innata y natural por haber nacido
biolégicamente con vagina o pene. Asi, por ejemplo, se cree que los
hombres son racionales, objetivos, eficaces, fuertes, poderosos, activos,
independientes; mientras que las mujeres son emocionales, intuitivas,
solidarias, sumisas, pasivas y dependientes.

Ademds, el feminismo entiende que se le asigna mayor valor a
los roles y caracteristicas que se consideran natural y biolégicamente
masculinas, sobre las que se consideran naturalmente femeninas. Por otro
lado, las caracteristicas esperadas para la mujer son desventajosas para
ella, en este sentido, Lagarde sefiala que los valores tradicionales de las
mujeres son los del descuido de lo personal y la anteposicién de los otros
por sobre ella misma, la abnegacién, benevolencia, generosidad ilimitada,
lealtad, obediencia y fidelidad (Lagarde, 1997).

La perspectiva de género explica como estas caracteristicas, si bien
pudieran existir, no son innatas, tal cual lo sefialan algunas de las referentes
principales del feminismo. Asi, por ejemplo, Simone de Beauvoir ya se-
fialaba en su libro E/segundo sexo: “no se nace mujer, se llega serlo” (1949:
109); de manera similar, Marcela Lagarde afirma que “son las sociedades
y las culturas, la historia y no los genes, ni la herencia, responsables de
c6mo somos mujeres u hombres y de lo que ocurre entre ambos géneros”
(Lagarde, 2012: 21).

Estas caracteristicas diferenciadas son la expresién de los llamados
mandatos de género, los cuales son socialmente impuestos y se reflejan
mediante précticas cotidianas. Ademds, si hombres o mujeres, se salen
de estos mandatos socialmente impuestos para su sexo biolégico pueden
llegar a ser discriminados, despreciados socialmente y censurados de
manera encubierta, o categdrica y determinante, llegando incluso a ser
violentados.

Es comin encontrar actos violentos y discriminatorios hacia las
personas que se salen de esas practicas cotidianas y de los roles tradi-
cionalmente marcados para cada sexo. Por ejemplo, una mujer que en el
transcurso de su vida decide no tener hijos puede ser catalogada dentro
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de algtn estereotipo discriminatorio; lo mismo ocurre cuando una mujer
decide tener mds de una pareja sexual, cuando un hombre se dedica a las
labores del hogar o demuestra debilidad o afecto en publico, o cuando
una persona es eréticamente atraida por personas de su propio sexo.

Asi, estar fuera de los lineamientos culturales patriarcales lleva un
castigo social, expresado en forma de comentarios hirientes y/o burlones,
hasta llegar a actos extremos de odio y discriminacién, como el asesinato
y los feminicidios.

El feminismo enfrenté el determinismo biolégico que justifica-
ba la desigualdad entre hombres y mujeres al distinguir entre sexo (lo
biolégico) y género (lo social). La comprension de que las caracteristicas
diferenciadas en hombres y mujeres no son innatas permite inconformarse
con los discursos que promueven la existencia de roles diferenciados y
que justifican la subordinacién social, cultural, politica y econémica de
la mujer debido a una supuesta inferioridad natural.

Ademds, el feminismo permite cuestionar la sobrevaloracién de
las caracteristicas consideradas como masculinas, sobre las femeninas y
el desprecio o infravaloracién de ciertas funciones consideradas femeni-
nas, como las labores del hogar o la maternidad que no tienen el mismo
reconocimiento que otras actividades también productivas y reconocidas
econdémica y socialmente.

El feminismo como forma de vida

Otro aspecto por sefialar sobre el feminismo es que no sélo es teoria y
préctica social, sino que implica una forma de vida. De esta manera, de
acuerdo con Varela (2008: 2), “el discurso, la reflexién y la préctica fe-
minista conllevan también una ética y una forma de estar en el mundo”.

Esto significa que las mujeres feministas son congruentes con
su prictica diaria. Acd toma lugar el cambiar de manera consciente el
lenguaje usado y conocer las implicaciones de nombrar las cosas de cierta
manera; por ejemplo, sefialar que un hombre ayuda a una mujer en las
labores del hogar. Asimismo, involucra dejar de hacer bromas o de reirse
con chistes sexistas que promueven los estereotipos de género.
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Implica también, por ejemplo, indignarse ante las injusticias y
ante la explotacién en cualquiera de sus formas y sobre cualquier grupo.
En este sentido, el feminismo es anticapitalista, al ser el capitalismo un
sistema centrado en un proceso de sobrexplotacién de los mas débiles y de
mercantilizacién de los cuerpos y la vida de las mujeres; como bien sefala
Gerda Lerner (1990 [1986]: 57), “la sexualidad de las mujeres, es decir,
sus capacidades y servicios sexuales y reproductivos, ha sido considerada
mercancia incluso antes de la creacién de la civilizacién occidental”.

Conquistas y retos del feminismo

Y si bien el movimiento feminista ha tenido grandes logros a lo largo
de la historia, como el derecho de acceder a la educacién y la insercién
de las mujeres en la vida publica y politica del pais, asi como el ejercicio
de su derecho a la toma de decisién, al principio por medio del voto y
posteriormente con su representacién en cargos dentro de la politica,
para algunas autoras feministas como Victoria Sau (1976: 101) “nada ha
cambiado en el fondo”.

Sau refiere que no se ha cambiado un solo travesafio de la es-
tructura patriarcal, y aunque esto no deja de ser del todo cierto, se ha
avanzado y se reconoce también que falta ain mucho mds por hacer. El
cambio de fondo es precisamente en esta estructura patriarcal imperante
en nuestros dias; sin embargo, algunos de los grandes cambios sociales no
vinieron necesariamente de movimientos determinantes y drasticos como
los revolucionarios, en muchos de éstos las cosas se han reacomodado
nuevamente para volver como estaban; por el contrario, algunos de los
grandes cambios también vienen de pasos pequefios, pero constantes,
firmes y progresivos. Es necesario reconocer lo mucho que se ha conse-
guido en este camino de la equidad de género sin dejar de identificar lo
mucho que falta por hacer para cambiar la estructura patriarcal impe-
rante hasta nuestros dias; lograrlo dependera en gran parte de generar
una conciencia social que permita una educacién diferente en las nuevas
generaciones, pero los efectos de esta educacién tardardn algunos afios
en hacerse completamente visibles.
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En este sentido, es necesario educar en casa desde una perspec-
tiva de género, desde el respeto, valoracién y apoyo simplemente por el
hecho de ser personas, sin importar si se es hombre o mujer. Se lograra
realizando tratos que permitan en hombres y mujeres la igualdad de
condiciones, posibilidades, derechos y obligaciones. También se deberin
cambiar algunas actitudes aparentemente inofensivas y bien intencionadas
como designar un color o una vestimenta distinta para nifios y nifias. Se
apuesta que esta forma de educar contribuya a eliminar estereotipos de
género en funcién de un sexo biolégico.

Una parte fundamental del cambio es la educacién, pero otro
aspecto importante es analizar y hacer efectivos una serie de cambios
importantes en materia de politica y legislacién.

Adn queda mucho camino por delante, los retos principales son
eliminar la violencia de género, la brecha salarial entre hombres y mujeres
y el nombrado techo de cristal’, entre otros.

Para conseguirlo es necesario la unién de fuerzas, incorporar
mas aliados y mds mujeres que se asuman feministas. Ya se senalaba que
acallar el movimiento feminista es uno de los mecanismos del sistema
patriarcal para mantener el orden de las cosas tal cual esta establecido.
Recientemente se ha desvirtuado el movimiento feminista acusando a
las feministas de violentas; Judith Butler (2020) sefiala que ésta es una
accién de los medios de comunicacién hegeménicos, medios de comu-
nicacién de derecha, encaminados a mantener el sistema como estd, sin
cambios. Judith Butler acertadamente ha afirmado que “en este momento
existe un nuevo poder, es decir, el poder de nombrar como violentos a
los movimientos de ‘oposicién’, a movimientos de disenso y a cualquier

7 El concepto zecho de cristal hace alusion a las barreras invisibles y la limitacién de ascenso la-

boral de las mujeres; su origen se atribuye a Marilyn Loden en 1978, de esta manera se explica
el hecho del bajo porcentaje de mujeres en cargos directivos. Muchos puestos no son promo-
vidos en mujeres simplemente por la idea de que éstas no tendrdn como prioridad absoluta
el trabajo, faltaran, pedirdn permiso cuando los hijos enfermen y en muchos casos, ademis,
basados en otros estereotipos de género, como la idea de que las mujeres son mds emotivas,
inestables, vulnerables y sensibles, lo que les impedird tomar decisiones que beneficien los
intereses institucionales. Asi, en México, por ejemplo, s6lo 3% de las 500 mejores empresas
mexicanas se encuentran dirigidas por mujeres (Camarena y Saavedra, 2018).
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movimiento de la izquierda que desafie los regimenes en el poder” (Butler,
2020: pirr. 2).

La aportacién de este escrito es contribuir a la deconstruccién de
la idea negativa con la que se ha asociado al feminismo y des-informar
lo que medios de comunicacidn, a los cuales Rita Segato sefiala como
hegemoénicos, han propagado acerca de ella, con la esperanza de que a
raiz de su lectura mds mujeres se unan al movimiento feminista desde el
conocimiento profundo de su causa.

Asi se senala el término pseudoferninismo como una referencia de
la representacién que estos medios han construido de la mujer feminista;
por un lado, caricaturizando su imagen y representindola con un aspecto
visualmente grotesco y desagradable; y por el otro resaltando sélo ciertos
elementos del movimiento feminista y/o enfocando a mujeres que equi-
vocadamente se han hecho llamar feministas sin entender el concepto de
fondo. De acd la imagen de la mujer feminista que en ocasiones se le ha
atribuido la caracteristica de misandria, con rechazo y odio al hombre,
lo que se ha nombrado en tono de burla y descalificacion como feminazi.

Por otro lado, existen autoras como Kathleen Barry y Kate Millett,
quienes han hablado del surgimiento del feminismo radical (Amorés y
de Miguel Alvarez, 2007); sin embargo, cabe aclarar que la idea como
originalmente se estableci6 y la que popularmente se tiene de este con-
cepto, no es la misma®; por lo que en este sentido no es de interés del
texto asumir la existencia de un feminismo radical, al menos no como
es identificado popularmente, dado lo cual se afirma que el feminismo
simplemente es 0 no es.

Conclusion

La inequidad de género afecta, de una u otra forma, a todas las mujeres,
independientemente de que sean capaces de percatarse de ello o no.
Estigmatizar a las feministas dentro de un concepto estereotipado y
negativo es otra forma de evitar que las mujeres quieran acercarse o ser
parte de este movimiento que es indudable que estd logrando cambios

8 Los postulados del feminismo radical establecen que la raiz de las desigualdades sociales esté

fundamentada en el patriarcado (Amorés y de Miguel Alvarez, 2007).
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y que tiene atin muchos retos que conquistar. Gracias al feminismo de
algunas mujeres en el pasado se consiguieron grandes avances y ahora
muchas mujeres estdn en mejor posicién que otras; y son precisamente
estas mujeres las que ahora estin en mayores posibilidades de darse
cuenta, informarse y participar de manera mds efectiva y estratégica, y a
las que ahora les corresponde actuar por las demis, por todas, incluidas
ellas mismas. Pequefias aportaciones siembran nuevas conciencias que
comenzardn a gestar grandes cambios; y este escrito intenta abonar a ello.

Finalmente, en funcién de la necesidad de eliminar estereotipos
de la mujer feminista y una vez sefialadas cudles son las caracteristicas
que conforman a la mujer feminista y cudles no, es importante aclarar
que no existe un tipo de mujer feminista; de tal manera, no todas las fe-
ministas odian ser madres y rechazan las funciones de crianza y cuidado,
hay quienes las aman y sélo buscan un mundo libre de posibilidades y
de formas de ser mujer y hombre sin que este derecho tenga ninguna
repercusiéon negativa en sus vidas.

Expresado de una hermosa manera por Nuria Varela (2008: 15),
“el espiritu del feminismo es de justicia, con el fin de conseguir que los
seres humanos sean lo que quieran ser y vivan como quieran vivir, sin un
destino marcado por el sexo biolégico de nacimiento”.
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Resumen

El tema de la prostitucién sigue siendo
objeto de arduos debates que se centran
en los regimenes politico-juridicos (re-
glamentarismo contra abolicionismo), por
ello en el presente escrito se describe la vi-
sién reglamentarista sobre la prostitucién,
la cual ve en dicha actividad un trabajo mds
al que se le debe reconocer su legitimidad.
De la misma manera, se le analiza no como
un fenémeno aislado de la sociedad, sino
directamente relacionado con las estructu-
ras econémicas y sociales, la cuestién del
género y los actuales procesos derivados
de la globalizacién. Por esto, y desde una
postura abolicionista, el principal objetivo

Abstract

The issue of prostitution remains the
subject of arduous debates that focus
on political-legal regimes (regulation
against abolitionism), which is why this
document describes the regulatory vision
on prostitution, which sees in this activity
a work more to whom its legitimacy
must be recognized. In the same way it is
analyzed not as an isolated phenomenon
of society, but directly related to economic
and social structures, the gender issue
and the current processes derived from
globalization. For this reason and from an
abolitionist position, the main objective of
the text is to question some assumptions
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del texto es cuestionar algunos supuestos — and regulatory positions that deal with the
y posicionamientos reglamentaristas que question of prostitution.
versan sobre la cuestién de la prostitucién.

Keywords
Palabras clave Prostitution, regulation, abolitionism,

Prostitucién, reglamentarismo, abolicio-  work, legitimacy.
nismo, trabajo, legitimidad.

Introduccion

Hablamos de violencia sexual por motivos de género, de cosificacién, de
misoginia, de trata de mujeres, de violencia doméstica, de feminicidios
y de otras formas de violencia, ¢y la prostitucién dénde queda?, sacaso
hemos asimilado tanto el discurso de la industria del sexo que ya nos es
tan natural? Autores anglosajones como Karl Popper (1957) se atrevieron
a hablar del final de la historia y de la miseria del historicismo; no obs-
tante, se puede considerar que la historia estd mas viva que nunca y que es
ostentosamente peligroso el momento histérico que se vive en México y
el mundo, una etapa crucial en la que los movimientos feministas se han
consolidado como un sujeto politico fuerte y potente que cuestiona ab-
solutamente todo: el sistema econémico capitalista, el modelo neoliberal,
el Estado, el deterioro ecolégico, las violencias patriarcales, el desarrollo
sustentable y los dilemas bioéticos.

¢Por qué el actual momento histdrico es potencialmente peligroso?
Sencillamente porque el sistema patriarcal busca reacomodarse y volver
a fortalecerse. Parte de la estrategia de los reajustes del patriarcado en
el siglo XXI estdn en la continuidad y legitimacién de la prictica de la
prostitucién. Personas de todo el planeta normalizan y naturalizan casi
todas las violencias, incluida la estructural que causa la feminizacién de
la pobreza (Montafio, 2018), como en el caso de las comunidades rurales
de nuestro pais. Se tiende por tanto a asimilar la desigualdad social y la
discriminacién como fenémenos irremediables.

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
414



{Trabajo o explotacién sexual? Objeciones a la vision reglamentarista sobre la prostitucion

En este tenor, la prostitucién sigue siendo objeto de arduas discu-
siones que se centran en los regimenes politico-juridicos (reglamentarismo
contra abolicionismo), por ello el presente andlisis se centra en la postura
reglamentarista sobre la prostitucién, en particular en el supuesto de que
su legalizacién incrementa la desigualdad y los Gnicos beneficiados son
los duefios de los burdeles al poder ejercerla de forma legal, muchos de
ellos pertenecientes a la delincuencia organizada. Aparentemente cada
ser humano tiene la libertad de decidir qué hacer con su cuerpo (aunque
con sus matices), pero también es necesario tener presente hasta qué
punto queda coaptada dicha libertad y que para el caso de la prostitu-
cién es importante analizar a la industria del sexo como un todo: trata,
turismo sexual y la industria de la pornografia como un campo cultural
y comercial que banaliza las relaciones mercantiles de los cuerpos de
las mujeres y profundiza la normalizacién de la prostitucién como una
forma de violencia.

La trampa consiste en argumentar que se defenderan los derechos
de las llamadas #rabajadoras sexuales, pero si los derechos de otras mujeres
(nifias, adolescentes, mujeres migrantes, mujeres trans, obreras, campesi-
nas, jornaleras agricolas, etcétera) estin en constante y creciente riesgo,
la dindmica social que impera actualmente no cambiard simplemente
por un decreto legal. La ideologia neoliberal imperante asegura que
cada uno es responsable de su suerte, que el éxito o fracaso econémicos
son problemas individuales, se exime al Estado y al sistema de todas las
responsabilidades en el reforzamiento de las desigualdades y violencias.
Por otro lado, la experiencia de la legalizacién de la prostitucién en otros
paises ha coadyuvado a la expansién del comercio sexual y a la multipli-

cacién del nimero de prostituidores nacionales y extranjeros' que ven
! En el caso de Holanda, la prostitucién no estaba prohibida ni reglamentada, pero era tolera-
da. Al principio fue aceptada por las autoridades como un mal necesario, después como un
fenémeno social. De esta manera, el primero de julio de 1997 entré en vigor una propuesta
de ley para levantar la prohibicién general de establecer burdeles. Contrariamente a lo desea-
do, al menos en este pais, la legalizacién no ha logrado “normalizar”la actividad y en palabras
de Bolafios (2016) la regulacion ha resultado un fracaso. Para hacer tal aseveracién fueron
entrevistadas prostitutas, duefios de establecimientos del ramo y policias. Ni las condiciones
laborales y sanitarias de las prostitutas han mejorado ni ha desaparecido el circuito clandes-
tino, al contrario, ha aumentado el nimero de proxenetas.
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a las mujeres como mercancias faciles de comprar y vender gracias a un
decreto legal (Bolafios, 2016).

El presente andlisis queda justificado en el hecho de que para
el caso de México, y como cita Marta Lamas (2016), la mayoria de las
feministas han enfocado sus intereses politicos y académicos a investi-
gar, denunciar y tratar de comprender la forma mds brutal de violencia
que representa el feminicidio, enfocindose ademds en otras formas de
violencia (doméstica e institucional) y, mds recientemente, en la trata de
personas, lo que explicaria la escasa publicacién de trabajos en torno a la
disputa por la prostitucién y a que casi no hay reflexiones tedricas y po-
sicionamientos politicos que den cuenta de la interminable disputa entre
abolicionistas y defensoras de los derechos de las trabajadoras sexuales,
como ella les llama.

Para los fines de este trabajo se utilizara la definicién de prosti-
tucién que ofrece Pamela Fuentes (2016), autora que la define como la
compra-venta de contactos sexuales. Sin embargo, es importante tener
presente que dicha expresién se ha utilizado de manera denigrante y
conlleva un fuerte estigma social. Por lo anterior, ha variado a través del
tiempo y se han empleado otros términos como sexoservicio, trabajo sexual
o mids recientemente comercio sexual, segin lo expresado por la feminista
Marta Lamas (2016): “No me gusta hablar de prostitucién porque es un
término que Unicamente alude de manera denigratoria a quien vende
servicios sexuales, mientras que el comercio sexual da cuenta del proceso
de compra-venta, que incluye también al cliente” (Lamas, 2016: 19).

No obstante, se podria argumentar contra lo expresado por la
precedente autora con relacién al hecho de que el comercio consiste en
un intercambio entre varias partes de bienes y servicios diferentes o de
igual valor, o a cambio de dinero. El comercio existe gracias a la divisién
del trabajo, la especializacién y a las diferentes fuentes de recursos. Dado
que la mayoria de las personas se centran en un pequefio aspecto de la
produccién, necesitan comerciar con otros para adquirir bienes y servi-
cios. Por ende, no se puede hablar propiamente de comercio sexual ya
que la mujer prostituta ofrece su cuerpo en venta y el cliente aprovecha
las distintas condiciones de desigualdad (econémica, social, de género,
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etcétera) para pagar por el contacto, en donde permean claras asimetrias
de poder. Pese a que dinero y cuerpo logran intercambiarse como si
fueran de la misma indole (De Miguel, 2015) el cambiar el nombre al
fenémeno no aminorard ni desaparecera per se la carga negativa, por esto
se continuard utilizando el término prostitucion con el objeto de evitar
anacronismos y también porque a dicha problematica hay que llamarla
por lo que ontoldégicamente es.

El lenguaje construye y perpetda realidades, asi Luna (2018) se
cuestiona si el ser llamada puta o prostituta, ;tiene alguna connotacién
negativa o genera un sentido de pertenencia para las mujeres? En su tra-
bajo de campo encontré que dichos calificativos son utilizados de manera
peyorativa por la sociedad hacia aquellas mujeres inmersas en el mercado
sexual y también para aquellas mujeres que decidian vivir su sexualidad
de manera diferente. Por ende, concluye que para muchas mujeres pros-
tituidas la lucha no solamente se encuentra en el dmbito del activismo
politico, sino también en la apropiacién del lenguaje y la seméntica, pues
como refiere uno de sus testimonios “[...] las palabras putas, prostitutas
y prostitucién nos pertenecen. Y qué mejor que apropiarnos de la ofensa
y cargar etiquetas con orgullo e identidad” (Luna, 2018: pérr. 8). Por ello,
el llamarle comercio sexual en lugar de prostitucién no modifica en nada
la construcciéon que dichas mujeres han hecho de su realidad.

El campo de batalla en torno a la prostitucion:
Trabajo sexual vs. explotacion

Hace mis de un siglo que la sociedad, los movimientos feministas y las
organizaciones de mujeres se encuentran atravesadas por un debate que
aun hoy sigue latente y sin resolver: la prostitucién, ses 0 no es un tra-
bajo? Y en el caso de serlo, scémo deberia ser implementado, regulado y
ejercido? O, ses una forma cruel de explotacién en beneficio de la libido
masculina?

Si bien dicho debate surgié al interior del movimiento feminista
norteamericano, su influencia politica y teérica ripidamente enmarcé la
disputa feminista en todo el mundo. A finales de 1971 tuvo lugar en la
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ciudad de Nueva York la conferencia sobre La eliminacion de la prosti-
tucion donde se suscité una acalorada confrontacién entre prostitutas y
feministas en la que también estuvo presente la desaparecida icono del
feminismo radical, Kate Millett. Esta discusién polarizé a las feministas
en dos bandos claramente definidos: para las feministas neoyorkinas el
problema de fondo era la brutal comercializacién de los cuerpos de las
mujeres por el patriarcado capitalista, mientras que la Unién Americana
de California pugnaba por la necesidad de activismo a favor de los dere-
chos de las prostitutas (Lamas, 2016).

Como resultado de su asistencia a dicha conferencia,en 1973 Kate
Millett publicé un pequefio libro que consta de una reflexién y cuatro
entrevistas a prostitutas titulado 7The Prostitution Papers donde afirma
que “las feministas ven esta objetivacién sexual como deshumanizante
y degradante, y la degradacién, pero es la que experimentan las mujeres
que venden sus cuerpos para ganarse la vida” (citada en Lamas, 2016: 20).

Fue a raiz de este debate que actualmente se pueden identificar
dos grandes posiciones. Por un lado, se ubican las que consideran que la
prostitucién debe ser considerada un trabajo como tal, permitiendo la
sindicalizacién de dichas trabajadoras, asi como también la obtencién
de derechos laborales y reconocimiento por parte del Estado como una
actividad legal. Por el otro, encontramos a las posiciones abolicionistas
y prohibicionistas que sostienen que dicha practica es una forma de
explotacién sexual hacia las mujeres y, por lo tanto, debe ser erradicada.
En palabras de Rosa Cobo (2017), 1a prostitucién es una forma extrema
de desigualdad y explotacién, una de las nuevas barbaries del siglo XXI.
Cabe decir que en cada una de estas posturas pueden encontrarse diver-
sas estrategias con las que se intenta llevar a cabo una u otra alternativa.

Prostitucién como trabajo: la visién reglamentarista

Las posturas reglamentaristas tuvieron sus origenes en Francia,
alcanzando su maximo arraigo a finales del siglo XIX y principios del
XX (Rubio, 2009). En principio el reglamentarismo fue empleado como
una forma de proteger a la sociedad y no a las mujeres que ejercian la
prostitucién, por lo que las medidas mds importantes eran la represién
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judicial para eliminar los disturbios sociales y los controles ginecoldgicos
para evitar la propagacién de infecciones de transmisién sexual (ITS).

Esta postura ve en la prostitucién un trabajo mas, sus adeptas con-
sideran dicha actividad como una estrategia que adoptan las mujeres para
acceder a recursos econémicos suficientes que de otro modo les estarian
vedados, teniendo en cuenta siempre las escasas alternativas que tienen.
Se analiza la prostitucién no como un fenémeno aislado de la sociedad,
sino directamente relacionado con las estructuras econémicas y sociales,
y con los sistemas de género, ademads de los actuales procesos migratorios
en el contexto de la globalizacién (Juliano, 2002).

Desde la visién reglamentarista se sostiene a la prostitucién
como “un mal menor necesario que se debe controlar y es el Estado el
que asume el control de la actividad” (Bonet, 2011: 5). Supone el poder
limitar el ejercicio de la prostitucién, permitiendo su practica inicamente
en locales autorizados para su practica, a los que se otorgan una serie de
licencias y credenciales. Se propone asi regular la actividad partiendo de
la consideracién de que es un trabajo elegido de forma libre. Se solicitan
los derechos y deberes propios de cualquier servicio laboral mas, como
la sindicalizacién, la proteccién laboral y el seguro social. De la anterior
concepcidn se infiere entonces que el cuerpo de las mujeres se transforma
en mercancia dispuesta al mejor postor en el mercado, con una condicién
que sellard el pacto: la supuesta libre eleccién de ellas (De Miguel, 2015).

Seguin Osborne (2004) es en medio de la pobreza, el desempleo y el
subempleo en entornos de inexistente o nula red estatal de seguridad social
y del que cada vez se obtienen menos soporte las familias tradicionales,
donde las mujeres han recorrido todas las estrategias de supervivencia a
su alcance, entre ellas la emigracién y el trabajo sexual. Aunque se podria
considerar que no siempre es asi, pues para el caso de Holanda y Bélgica
la prostitucién ha persistido porque la demanda sigue latente, a pesar de
los altos niveles de vida de la poblacién.

Entonces,y como ya se planted, desde la presente postura la pros-
titucién puede ser voluntaria, lo cual supone no considerar a la prostituta
como una victima. En esta direccién se reivindica que se le reconozca

Rivera Ramirez, J.M.; Renard Hubert, M.C.; Pérez Nasser, E. | Pp. 413-440
419



/
qa“&@" Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

el estatus de sujeto a las mujeres prostitutas, como personas capaces de
asumir su autonomia y sus propias responsabilidades.

Como sefiala un documento del Colectivo Hetaira? (2003: 3):

[...] las mujeres no suelen dedicarse a esta tarea porque les

agrade, no porque estin presionadas o amenazadas fisicamente, sino

simplemente porque no tienen a su disposicién otras actividades que

les resulten mds convenientes desde el punto de vista de la racién

ingresos/tiempo de trabajo.

Segin esta postura, se entiende el ejercicio de la prostitucién como
un trabajo; lo que impide que sea considerado asi socialmente son los
prejuicios morales y el estigma que recae sobre el mismo y las personas
que lo ejercen. Por eso exige que las prostitutas tengan derecho a trabajar
legalmente, a sindicalizarse y a beneficiarse de los derechos como cualquier
otra trabajadora, lo cual supone reduciria los riesgos y los distintos tipos
de violencia a los que estdn expuestas. En palabras de Lamas (2016):

En el escozor producido por la prostitucion,lo que més con-

flictda tiene que ver con el uso del cuerpo femenino en una actividad

que subvierte la idea tradicional de lo que deberian ser las mujeres.

La prostitucién femenina produce reacciones adversas porque atenta

contra el ideal cultural de castidad y recato de la feminidad y la venta

de servicios sexuales ofende o irrita a muchas personas que creen que

“degrada”la dignidad de la mujer. El asunto de fondo es justamente la

existencia de una doble moral: la sexualidad de las mujeres es valorada

de manera distinta a la de los hombres (Lamas, 2016: 26).

De esta forma, uno de sus puntos centrales es la lucha contra los
prejuicios y estigmas, los cuales se analizan desde la construccién social
del género, que clasifican a partir de un contrato sexual a las mujeres en
buenas y malas, en madres y prostitutas (Pateman, 1995). La funcién social
de los prejuicios seria la de controlar a las prostitutas como las mujeres
que no lo son, sefialando lo que se considera un comportamiento correcto
y estigmatizando para quienes no siguen dichas pautas. Cualquier mujer
que se salga de lo que se define como buena mujer sera calificada de puta,
proceso que tiene como consecuencia la ruptura de la solidaridad de

género (Juliano, 2002).

2 Es un colectivo que se formé en 1995 en Espafia con la intencién de defender los derechos

de las mujeres que ejercen la prostitucion.
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Los estigmas en torno a la prostitucion

En relacién a los estigmas que sobre las prostitutas recaen, es necesario
retomar la interpretacién que la postura reglamentarista hace de la teoria
de la sexualidad del francés Michel Foucault, el que si bien nunca hizo
un andlisis sobre la cuestién del género o mds especificamente sobre la
prostitucién, son varias las feministas y defensoras de los derechos de
las prostitutas las que han recurrido a sus planteamientos y categorias
tedricas para poder ubicar a nivel macrosocial y en relacién a los meca-
nismos de poder y dominacién los fenémenos ligados al sexo, entre ellos
la industria sexual.

La biopolitica, un concepto abordado en Defender la sociedad
(Foucault, 2010) tiene que ver con control de los aspectos comunes de
la vida como la natalidad, la mortalidad, la longevidad, etcétera. Por esta
razén, y segun la perspectiva del autor, el trabajo sexual es un tema de
agenda para los estados actuales, ya que estas nuevas politicas de la era
moderna se sustentan en dos lineas fundamentales. En primer lugar, la
disciplina, la vigilancia y el castigo al cuerpo individual por medio de las
instituciones y en segundo lugar, el control y la regulacién de la poblacién
y los procesos biolégicos a través de mecanismos reguladores del Estado,
en otras palabras, se estd ante lo que el autor denomina dispositivo de
la sexualidad.?

Es decir, y con base en el anilisis que las reglamentaristas han
hecho de sus textos, llegan a la conclusién de que los Estados que deciden
penalizar o prohibir el ejercicio del trabajo sexual, aplican una vigilan-
cia, disciplina y castigos especificos hacia los cuerpos de las prostitutas,
ejerciendo penalizaciones puntuales a quienes ejercen el comercio sexual
y, por otro lado, impulsando regulaciones a la poblacién en su conjunto
basdndose en instituciones del aparato represivo (policia, ejército, etcétera),
la medicina social y otras instituciones especificas como los hospitales

*  Un dispositivo es la caja de herramientas con la que Foucault levanta un mapa que le permite

cartografiar las ‘estrategias’y ‘técnicas’ recubiertas por el saber, las normas, la verdad y las ins-
tituciones. Una de las funciones del dispositivo de la sexualidad en relacién con el biopoder
consiste en que permite a las técnicas de poder la invasién de la vida, difundir y reglamentar
institucionalmente la sexualidad.
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y las campanas de difusién de infecciones de transmisién sexual que
comunmente son vinculadas al trabajo sexual. Con todo esto, los Esta-
dos se sustentan sobre una biopolitica para construir o intervenir sobre
determinados cuerpos: el de las prostitutas.

Segin Foucault, otra de las estrategias que utilizan los Estados para
ejercer el control sobre estos cuerpos es la medicina social que funciona
como un elemento fundamental para aplicar ciertas leyes, regulaciones
y campanas de difusién sobre enfermedades venéreas, adjudicando un
cuerpo contagioso, enfermo y peligroso para la sociedad a quienes ejer-
cen el comercio sexual. Dicha medicina social se aplica tanto al cuerpo
social, como sobre los cuerpos en particular, es decir, la medicina social
es también para el tedrico una estrategia biopolitica (Foucault, 1999).

De igual forma, el sexo juega también un rol fundamental ala hora
de analizar cémo se disciplinan los cuerpos. Foucault menciona que el
sexo depende, por un lado, de las disciplinas aplicadas al cuerpo, es decir,
el adiestramiento, la intensificacién y distribucién de las fuerzas y las
energias. Por otro lado, el sexo participa de forma activa en la regulacién
de las poblaciones: se aplica un micropoder sobre el cuerpo.

Al mismo tiempo, de forma combinada y simultineamente, se
desarrollan medidas masivas e intervenciones a toda la poblacién, al
cuerpo social entero. Es por esto que el sexo se convierte en el acceso a la
vida del cuerpo y a la vida de la especie, utilizando diversas regulaciones
(Foucault, 2014). Los cuerpos de las prostitutas, segtin la interpretacién
reglamentarista, representan entonces una amenaza a dicho orden y
disciplinamiento ya que, por un lado, el comercio sexual atenta contra el
ideal de familia burguesa monogdmica encargada de reproducir la mano
de obra para el desarrollo de la sociedad y, por otro lado, quienes ejercen
el intercambio sexual son consideradas como cuerpos enfermos y con-
tagiosos sobre los cuales recaen los prejuicios y estigmas sociales porque
ponen en riesgo la salud de toda la poblacién.

Asimismo, en su obra Vigilar y castigar (Foucault, 1975) argumenta
que el cuerpo puede ser manipulado, se le puede dar forma, se le puede
educar, hacerle obediente, un cuerpo que responda, que se vuelva habil y
que pueda reproducirse y multiplicar sus fuerzas. El cuerpo puede con-
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vertirse en un cuerpo décil para permitir la aceptacién de las relaciones
de poder, un cuerpo al que se le pueda incitar, inducir, desviar, facilitar o
dificultar, ampliar o limitar, con el fin de generar un cuerpo util.

Con el expuesto, se puede notar que a pesar de que Foucault habla
del cuerpo como un centro en el que el poder ejerce control y dominio,
muchas de las interpretaciones reglamentaristas de su obra han pasado
por alto que el autor habla de un cuerpo en términos neutros, que no
toma en cuenta (pues nunca fue su intencién) que todos los cuerpos son
diferentes y que por tanto, los efectos del poder serdn diferentes en todas
las personas.

[...]la teoria de Foucault no sirve para explicar las relaciones

de poder desde las relaciones de género, es un trabajo que no se com-

promete con el feminismo e ignora en muchos casos a las mujeres.

A pesar de que hablar del cuerpo como un centro en el que el poder

ejerce control y dominio, no toma en cuenta que no todos los cuerpos

son iguales y que por tanto los efectos del poder no son iguales para

todas las personas (Fraser, citada en Piedra, 2003: 48).

A grandes rasgos, sus intérpretes parecen no tomar en cuenta
que el cuerpo de las llamadas trabajadoras sexuales se encuentran en
una evidente desventaja en relacién al poder que sobre ellas ejercen los
prostituidores y sus clientes, y que los planteamientos de Foucault fueron
hechos con base a su experiencia de vida (la de un hombre homosexual que
gustaba del sadismo y también la de un acérrimo critico de las campafias
preventivas de las infecciones de transmisién sexual por considerarlas
represivas) y se sustentan en criticas a las normas morales en torno a la
sexualidad que imperaba en su época, un momento histérico en el que la
homosexualidad, otras orientaciones sexuales y algunas précticas erdticas
masoquistas eran consideradas desérdenes mentales.*

A pesar de ello, es de destacar que las tesis de Foucault son re-
tomadas o interpretadas a conveniencia por las tedricas que pugnan por
los derechos de las prostitutas, obviando intencionalmente el hecho de
que el cuerpo de la mujer prostituta es un campo de fuerzas en constante

* Para ahondar mds en su critica a las normas morales de su época y su desencanto con la lla-

mada medicina social se sugiere revisar su trabajo Enfermedad mental y personalidad (1984).
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disputa en el que el poder del cliente, del proxeneta o prostituidor elimina
cualquier indicio de libertad personal.

Por otro lado, se debe mencionar el hecho de que algunas feminis-
tas de corte liberal consciente o inconscientemente se niegan a visibilizar
o, mejor dicho, a estigmatizar a la clientela que es parte fundamental en
la prostitucién, pues sin dicha demanda ésta simplemente no existiria;
paradéjicamente es la mds invisibilizada (pues el estigma que les provo-
ca tanto escozor suele recaer sobre las prostitutas o los proxenetas o casi
nunca en los clientes). Dicha invisibilizacién resulta de muchas maneras
cémoda, pues a los clientes parece avergonzarles el reconocerse como
compradores de sexo.

Los hombres que acuden a solicitar servicios sexuales no lo recono-
cen abiertamente, aunque si lo hacen ante otros varones como una forma
de reafirmar su masculinidad a la sombra de un pacto patriarcal implicito
que los obliga a mostrarse como sexualmente potentes, pero que en rea-
lidad demuestra la poca cohesién de las estructuras de su personalidad y
lo fragil que es la masculinidad patriarcal. En este sentido, el describir la
prostitucién como un mero intercambio entre dinero y servicios sexuales
deja de lado 1a cuestién del género, pues se debe de considerar que son
prostituidas las mujeres y, sobre todo, que son los varones quienes pagan
y compran por sus cuerpos (De Miguel, 2015).

Como ejemplo de ello, se debe citar el trabajo de campo de la
lider italiana de las trabajadoras sexuales Carla Corso (1998),° quien en
1998 publicé un texto que debido a la falta de traduccién al espanol es
completamente desconocido en nuestro pais y que se titula Quianti vuoi?
Cliente e prostitute si raccontano (; Cudntos quieres? Clientes y prostitutas se
les dice, traduccion nuestra) en el que presenta opiniones de sus clientes
y de otras prostitutas con relacién a los mismos, llegando a la conclusién
de que los varones quieren ser identificados como hombres, mas no como
clientes de prostitucién.

5 Es una prostituta, activista y escritora italiana quien en 1982 fundé junto a Pia Covre y otras

colegas el Comité para los Derechos Civiles de las Prostitutas (CDCP), con el fin de ayudar
a las prostitutas. En el afio 2004, el CDCP del cual Carla es presidenta, obtuvo el registro en
la oficina de las organizaciones sin fines de lucro de utilidad social seguin el sistema legal ita-
liano.
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En sus palabras, los clientes no querian ser entrevistados como
tales, ellos no se identificaban o no se reconocian como compradores de
sexo, incluso ante ella. Entonces se puede ver aqui que uno de los efectos
del estigma es el de tratar de deslindarse de la contaminacién de todo
aquél que se halle préximo a la persona estigmatizada, en este caso la
prostituta, sin embargo, el estigma cae siempre sobre las prostitutas, casi
nunca o, mejor dicho, jamds recae sobre los clientes.

Dilemas tedricos y objeciones a la visién reglamentarista

En esta direccién, la postura reglamentarista acarrea varios dilemas
tedricos, entre ellos la pugna por diferenciar entre trata de personas y
prostitucién. Establecer que no se puede colocar en el mismo espacio el
trafico de mujeres, a la trata, a la prostitucién y a la explotacién sexual,
pues cada una de ellas tiene una especificidad que debe ser abordada.
En este sentido, “no se puede desvincular el trifico de mujeres con la
legalizacién de la prostitucién, porque el trifico es una consecuencia de
la oferta y la demanda que rige el negocio de la prostitucién” (Diez, 2009:
30). Con esto, se opina que todas las leyes que unen prostitucién y trata
acaban criminalizando la prostitucién en vez de proteger los derechos
de las prostitutas y al reducir la violencia que pueden sufrir hacen que las
mujeres dependan mds de terceras personas.

Sobre este punto, la teérica Anne Phillips sostiene que:

El borramiento de los limites entre prostitucién y la trata, el

deseo aparente de considerar a todas las trabajadoras sexuales como

victimas, resta importancia a la agencia de aquéllas que deciden trabajar

en el mercado sexual y hace de la coercién la preocupacién central,

incluso la Gnica (2013: 6).

Desde su punto de vista, la no diferenciacién de las problematicas
en la practica aumenta las formas de discriminacién. En el mismo tenor,
parala feminista reglamentarista Osborne (1991) es cuestionable la situa-
cién que se vive en Holanda, pues expresa que al mismo tiempo que se ha
legalizado la prostitucién de las mujeres europeas en dicho pais, las leyes
para el control del trafico y la trata han provocado mayor inmovilidad y
discriminacién de las mujeres que llegan a Europa, incluyendo a las que
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supuestamente vienen para trabajar intencionalmente en la prostitucién,
pues estas leyes asumen que todas las mujeres lo hacen forzadas y que no
tienen la capacidad de decidir.

Entonces la apuesta reside en luchar a favor de los derechos de
las prostitutas, y se postula que el abolicionismo acaba perjudicindolas,
ya que omite las bases econémicas de la opcién por la prostitucién. Y es
que como sefiala el documento del Colectivo Hetaira (2003), el intentar
salvar a las personas sin su consentimiento puede ser una posicién bien
intencionada, pero no es una forma eficaz de abordar la situacién, ya que
deja a las prostitutas sin su fuente de trabajo o las empuja a ejercer en
la ilegalidad sin ninguna garantia que las asegure, lo cual muchas veces
implica que deben recurrir a las mafias o proxenetas que las protejan.

De esta forma, se pide que se garanticen los derechos de todas
las personas que ejercen la prostitucién, que ésta se reconozca como una
actividad econémica legitima y que por tanto, se respete la dignidad de
las prostitutas y su capacidad de decidir. Consecuentemente, se rechaza
el hostigamiento a prostitutas y clientes. A su vez, se exige la creacién
de espacios publicos seguros para ejercer la actividad, que se persiga de
manera eficaz a las mafias que obligan y explotan a un sector de estas
mujeres y que se generen alternativas viables de empleo para las que
decidan abandonar esta practica.

Sin embargo, la falla en este discurso es caer en su defensa pro-
piamente como trabajadoras sexuales, antes que como seres humanos,
asi como reducir su personalidad y su identidad a una actividad de so-
brevivencia antes que al hecho de que se trata de una persona. En otras
palabras, se estd ante un serio problema que dota de derechos a entes
categorizados como trabajadoras y ciudadanas antes que a seres humanos,
todo ello en un decadente sistema econémico que precariza cada vez mds
las condiciones de trabajo.

A pesar de su postura marcadamente reglamentarista y sin afin
de presuncién, Marta Lamas (2016) se cuestiona lo mismo, pero sin
vislumbrar otras alternativas:

[...] si una mujer vende servicios sexuales por necesidad
econémica o por cualquier otra razén, ¢debe el Estado ‘rescatarla’
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sPor qué el Estado no se propone rescatar a otras mujeres, obreras o

empleadas, también forzadas a trabajar en cosas que no les gustas o

que incluso son peligrosas? En el capitalismo, todas las personas que

trabajan viven una presién econémica tanto para cubrir sus necesidades

de subsistencia como para acceder a cierto tipo de consumo. ;El Estado

deberia garantizarles a todas las personas un piso de seguridad social

y empleo para que ninguna persona trabaje coercionada, amenazada y

obligada? Y si el Estado garantizara minimos de sobrevivencia ¢deberia

entonces controlar la sexualidad de la ciudadania? (2016: 26).

De su planteamiento se puede inferir que la compra-venta de
servicios sexuales estd vinculada a la precariedad laboral, dados los aconte-
cimientos socioeconémicos de las Gltimas décadas, més que un fenémeno
transitorio, es una condicién estructural del capitalismo. Entonces spor
qué en lugar de pugnar por mejores condiciones laborales y garantias en
cuanto a derechos para las prostitutas (pues su planteamiento denota que
el comercio sexual es una estrategia de sobrevivencia que emergié ante
la evidente falta de opciones laborales) no optan por buscar alternativas
al actual sistema econémico capitalista que mercantiliza absolutamente
todo, incluidos los cuerpos?

¢Acaso el capitalismo es un demonio invencible ante el cual se
debe permanecer pasivos y adaptarse a sus caprichos sin proponer o bus-
car modelos alternos a sus dindmicas? Quiz4 esa sea la visién de muchas
tedricas y tedricos, una posicién de resignacién y desesperanza porque
es mds comodo paliar los sintomas con estrategias como la regulacién
de la prostitucién en lugar de atacar a la enfermedad desde su génesis.

Al mismo tiempo, al insistir en la defensa de las trabajadoras
sexuales en cuanto agentes auténomas, puede darse la impresién de que
se estd dejando de lado la realidad de las mujeres sometidas a la trata y
explotacién sexual comercial. No obstante, este discurso se preocupa por
destacar que si las prostitutas contaran con derechos reales habria instru-
mentos mds factibles y amparadores para denunciar ilicitos de este tipo.

Muestra de ello fue el Mundial de Futbol en Alemania en el
afio 2006, que frente al peligro de que el turismo y la industria sexual
se organizaran en un pais donde la prostitucién es legal, las autoridades
establecieron acciones para limitar la prostitucion forzada a través del uso
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de volantes informativos para que los clientes pudieran tener elementos
para conocer y denunciar a las trabajadoras sexuales ilegales.®

La policia confiaba en la buena voluntad de los clientes para
denunciarlas y contaba también con mayores criterios restrictivos para
expedir visas a mujeres de paises no europeos con riesgo de prostitucién
forzada y centros de atencién a prostitutas forzadas, incluso la habilita-
cién de lineas telefénicas de ayuda. Todo esto es un tanto paraddjico y
hasta absurdo, pues entre los criterios para establecer a una trabajadora
ilegal se establecié el desconocimiento del idioma, un elemento mds que
muestra cémo se coloca la fuerza en el estigma y persecucién de las mu-
jeres en un pais donde el trabajo sexual se encuentra regularizado, mas
no en la persecucién de los clientes o proxenetas en quienes se confiaba
para el control de las trabajadoras sexuales (Red Informativa de Mujeres
de Argentina, 2006).

En la prictica es dificil abordar por separado el trabajo sexual y
la explotacién sexual, pues hay varios mecanismos que las enmascaran,
confunden e indiferencian ya que ocupan el mismo territorio del trabajo
sexual. Una vez mds es Marta Lamas (2016) quien desde su experiencia
y trabajo etnogrifico con prostitutas de la Ciudad de México cita que
el término explotacion sexual tiene una connotacién negativa que no se
aplica a los demds trabajos, donde también existe explotacién. También
refiere que una trabajadora sexual de La Merced le dijo: “;Explotada?
Si, cuando trabajaba ocho horas al dia con salario minimo de 70 pesos.
Aqui en unas horas me hago entre 300 y 500 pesos” (Lamas, 2016: 25).

Ahoray con base a la experiencia personal que tuvimos en algunos
bares y tugurios del corredor Tlaxcala-Puebla en donde la prostitucién es
una actividad recurrente (véanse imédgenes 1y 2), podemos aseverar que en
la realidad la prostitucién forzada y la prostitucién voluntaria, el llamado
trabajo sexual y la explotacién sexual comercial son dificiles de diferenciar
y separar. Lo anterior se debe a que en dicha zona los explotadores sexuales
tienen redes que cruzan el trabajo sexual y la explotacién, conformando

¢ Los criterios para reconocer a una trabajadora sexual ilegal eran: que la mujer no hablara ale-

mién, que no pudiera abandonar la habitacién, que tuviera signos visibles de violencia (heri-
das o moretones) y que mostrara temor.
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una extensa red familiar y social que no es referida pablicamente y que
en la mayoria de los casos es reforzada por el Estado, la corrupcién y la
ineficiencia de las instituciones gubernamentales.

Imigenes 1y 2

Prostitucién en el estado de Tlaxcala

Fuente: Fotografias propias, junio de 2019.

La precariedad econémica, la falta de oportunidades y una marcada
cultura que desprecia lo femenino provoca atropellos a las nifias y mujeres
permitiendo que se inserten por supuesta voluntad o coercionadas a la
actividad, gracias a lo que Ana de Miguel (2015) denomina e/ mito de la

libre eleccion o el patriarcado del consentimiento. Pareciera que la explotacién
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sexual se fortalece en una cultura marginal que es funcional al sistema,
en donde éstas son de mayor vulnerabilidad y quedan indefensas ante la
industria del sexo.

En este tenor, la psicéloga clinica espafiola y defensora de los
derechos de las prostitutas, Cristina Garaizabal (2006) refiere que para
entender las situaciones complejas que se dan en el mundo de la prosti-
tucién es necesaria una mirada multilateral, amplia, una mirada feminista
integradora de las diferentes causas y problemas que confluyen en la
realidad concreta.

Pese a ello, la activista refiere que desde su posicién reglamenta-
rista que lucha por el reconocimiento de trabajo sexual, la situacién de
las prostitutas no puede reducirse al atin de dominio y prepotencia de los
hombres y de su sexualidad. Entonces, ¢por qué la mayoria de los com-
pradores de sexo son varones? Por el contrario, sugiere tener en cuenta
otros factores, como la pobreza, los desastres naturales y provocados que
hacen que miles de mujeres tengan que abandonar sus paises y emigren
buscando un mejor futuro a sabiendas de que van a trabajar como pros-
titutas. Una cuestién bastante ilgica es pensar que las mujeres anhelen
la prostitucién como primera opcién laboral.

Ademads, menciona el tener en cuenta que estamos en sociedades
mercantiles que tienden a sacar al mercado y convertir en mercancia
muchos de los servicios que antes se desarrollaban en el marco de las es-
tructuras sociales y familiares: como por ejemplo el cuidado de infantes y
personas de la tercera edad, a costa de las mujeres, agregariamos. Por ello,
refiere que no es de extrafiarse que los servicios sexuales también se hayan
mercantilizado y quienes los utilizan no sean siempre ni necesariamente
hombres prepotentes (claro que no todos los varones son prepotentes,
pero es alarmante el nimero de feminicidios en contra de prostitutas y
mujeres trans que se prostituyen) con afin de dominio y que abusan de
las trabajadoras, sino en muchos casos hombres solitarios, con dificultad
para desarrollar relaciones y que quieren encontrar un momento de sa-
tisfaccién sexual sin mds complicaciones. ;Sexo fécil y sin compromisos
emocionales de por medio?
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Indica también que todos vendemos algo para subsistir y que las
relaciones sexuales, al igual que otras relaciones que establecen los seres
humanos deben estar guiadas por el respeto, la libertad, la capacidad de
decidir, el que sean comerciales o no deberia importar tan sélo a quienes
participan en ellas. No obstante, en la 16gica del modelo neoliberal todo
se mercantiliza, incluidas la dignidad humana y los derechos sexuales;
y bajo esta mirada la practica de la prostituciéon jamds estard guiada por
el respeto, la libertad, ni por la capacidad de decidir (De Miguel, 2015).
Ademis, el que sean comerciales o no, no sélo importa a quienes parti-
cipan en ellas porque no se puede seguir dejando en la penumbra de lo
privado algo tan delicado y a la vez banalizado, porque a final de cuentas
y retomando lo dicho por Millett (1972): /o personal es politico.

Casi para cerrar, es momento de hacer algunas objeciones finales
a varios de los actuales argumentos utilizados por el reglamentarismo,
comenzado por la tesis que sostiene que al regular la prostitucién se
lograria una mejor proteccion, pues cabria la posibilidad de controlar la
propagacién de infecciones de transmision sexual, garantizando al cliente,
a través de los controles sanitarios a las mujeres, el acceso a los servicios
sexuales en condiciones de higiene y la buena salud de las mismas.

Al respecto, las razones sanitarias no se sostienen y se plantean
como absurdas, al estar obligadas a realizarse revisiones ginecoldgicas
solamente las mujeres y no los clientes, quienes en la mayoria de los casos
son quienes les transmiten las infecciones, lo que supone evidentemente
discriminacién por motivos de género. En muchos clubes nocturnos ni
siquiera se obliga a los clientes a utilizar condén; muchos de ellos se re-
hisan a utilizarlo y llegan incluso a emplear violencia fisica y ofrecen mds
dinero a las prostitutas para tener contacto sexual sin proteccién (Diez,
2009). No se podria asegurar por tanto que la salud de las mujeres y la tan
defendida salud piiblica estarin protegidas contra infecciones de transmi-
sién sexual, ya que todo se mercantiliza y tiene mds valor el dinero. En
tanto y en el plano tedrico, la medicina social tan criticada en la obra de
Foucault estd siendo ahora volcada sobre las mujeres que se prostituyen.

Asimismo, para solucionar la prostitucién callejera se plantea
habilitar locales reconocidos en reglamentos administrativos para su
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ejercicio. Se menciona también que a través de la regulacién las mujeres
tendrian derecho a las ventajas sociales que derivan de cualquier tipo de
trabajo, como puede ser el acceso a las prestaciones sociales y econémicas.
Al regular la actividad se borraria la imagen denigrante y los prejuicios
sociales relacionados con ésta y las mujeres que ejercen la prostitucion.
Las adeptas por el reglamentarismo afirman que la prostitucién es fruto
de la libertad individual y como tal debe ser respetada por la sociedad,
siendo deber de los poderes publicos reglamentarla para que conste como
un trabajo mis.

Sin embargo, seguiremos reiterando, ¢hasta qué punto las mu-
jeres en situacién de prostitucién, la mayoria de ellas pobres, otras
tantas migrantes, pueden ser definidas como libres a la hora de elegir la
prostitucién como forma de vida? Con la anterior cuestidn, se quisiera
sefalar que el asunto del consentimiento es una variable al momento de
adoptar una posicién ética sobre la problematica. Se trataria, por tanto,
de un argumento basado en considerar la prostitucién como una realidad
innegable, que ha existido desde siempre y que seguird existiendo, asi, lo
mds adecuado segun el reglamentarismo seria el reconocimiento de las
mujeres que ejercen la prostitucién como trabajadoras sexuales, para no
estigmatizarlas por su forma de ganarse la vida. No obstante, también
las guerras, la tortura y la explotacién infantil han existido siempre, pero
ello no es prueba de legitimacién o de su validez (Diez, 2009).

Otro de sus puntos plantea que al legitimarse la actividad los
duenos de burdeles y centros nocturnos donde ejercen las mujeres ya no
quedarian en la clandestinidad y los beneficios también repercutirian al
Estado al incluir las ganancias en el sistema de administracién tributaria.
Con esto, como ya se expres6 en apartados anteriores, se plantea que
con la reglamentacién disminuiria la trata de personas y la prostitucién
forzada, penalizando los posibles casos que se diesen; asi como perseguir
y enjuiciar los casos en los que las victimas sean menores de edad.

Por lo anterior, Marta Lamas (2017) también propone diferenciar
entre la prostitucién y el comercio sexual, con el fin de poder enfrentar lo
que para miles de mujeres estd convertido en un problema por la victimi-
zacién a la que son sometidas, segin sus palabras. Desde su perspectiva,
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las propias trabajadoras sexuales llevan tiempo pugnando que se les llame
asi,como un primer paso para distinguir lo que es trata y comercio sexual:

Un comercio donde las mujeres entran, como lo hacemos
todos al ingresar al mercado de trabajo, por coercién econémica, por
una necesidad o por ganas de obtener mds dinero. La trata existe, es
aberrante, es un delito: lo que creo es que se ha magnificado el tema
de tal manera que estd mezclindose con el comercio sexual, la trata,
en todos los paises, es de un tamafio pequefio y el comercio sexual

enorme (Lamas, 2017: 134).

También ahonda en que:

No quisiera que se malinterprete: no le estoy quitando im-
portancia al problema criminal de la trata y trafico de personas. Hay

que seguir combatiéndolos para que ninguna persona se vea forzada

a dar servicios sexuales en contra de su voluntad. Lo que me interesa

es distinguir la trata del comercio sexual, en su sentido cualitativo.

Confundir ambas cosas s6lo sirve para condenar a las trabajadoras

sexuales a una situacién de ilegalidad y riesgo (Lamas, 2017: 134-135).

En esta direccién, parece que desde el razonamiento de la pre-
cedente autora la disminucién de la trata de personas es una variable
que estd en funcién de la reglamentacién de la prostitucién, cuando en
realidad el regular la actividad prostitucional no disminuira la trata ni
acabara con ella, dado que ambos fenémenos son vertientes del mismo
problema y porque a final de cuentas, y como plantea Raymond Janice
(2003), dignificar la prostitucién como un trabajo no supone dignificar
a la mujer, ya que simplemente dignifica la industria del sexo.

Finalmente, es de resaltar la infinidad de posturas que la tematica
seguird provocando en el dmbito politico y académico. Basta recordar
el debate entre Melissa Ferndndez Chagoya y Marta Lamas sobre si la
prostitucién debe considerarse un trabajo o no. La primera asumié una
postura marcadamente abolicionista, en tanto, no estd de mds repetir la
evidente posicién reglamentarista de Lamas, quien fue objeto de duras
criticas cuando en distintos medios se difundié su desatinado comentario:
“[...] los hombres que van con trabajadoras sexuales son porque tienen
esposas frigidas” (Lamas, citada en Sdnchez 2020: pérr. 3) por medio del
cual una vez mis queda evidenciada la carga simbdlica e ideolégica que
con relacién a la sexualidad pesa sobre las mujeres.
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Al respecto, la respuesta mds contundente a dicho comentario fue
la réplica hecha por Sonia Sénchez, sobreviviente de trata y prostitucién
y ahora activista, quien con su sentida carta viene a corroborar lo que ya
habiamos referido en apartados anteriores respecto a que Lamas teoriza
desde su experiencia con mujeres urbanas que aparentemente han elegido
libremente la prostitucién como actividad de subsistencia, obteniendo
Unicamente una visién parcial del problema al dejar de lado la realidad
de otras mujeres en condicién de prostitucién que no cuentan con la
mismas posibilidades de autodeterminacién. En palabras de Sinchez
(2020: pérr. 5):

Cuando un varén prostituyente va de putas no es porque
su esposa es frigida y no sabe tener sexo, o no sabe hacer el amor, es
porque el cémo varén, tiene toda la complicidad de personas como
usted, que desde la academia jamds habrd abrazo, mirado el rostro de

una mujer prostituida, completamente destruida desde lo emocional,
fisica y econémicamente. Cuando un varén va de putas, no es porque
las mujeres heterosexuales somos frigidas, es porque el contrato sexual
sigue en pie [...] Cuando los varones van de putas no hacen el amor,
o tienen buen sexo sefiora Martha Lamas, solo practican la violencia
a través del sexo (Recuperado de: https://politiquerevista.wixsite.com/
revistepolitique).

Conclusiones

A grandes rasgos, la ideologia en la que se sustenta la postura reglamenta-
rista de la prostitucion es el liberalismo. Bajo esta posicién, la voluntad de
la persona define el tipo de intervencién del Estado, si éste debe permitir
o abolir la prostitucién, mejor dicho, si el ejercicio de la prostitucién
voluntaria no genera prejuicios a terceros. El Estado debe abstenerse en
la esfera del ambito privado, no obstante, si se justifica su intervencién
en el caso de la prostitucién forzada.

Desde una posicién abolicionista, es fundamental dar voz a las
propias prostitutas, dejar de victimizarlas, reconocer su capacidad de
agencia y respetar la manera que eligen para salir de la pobreza o para
mejorar sus condiciones de vida. Sin embargo, no se puede pasar por alto
que ellas son prostituidas dadas las condiciones de inequidad laboral que
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el capital impone, ademds de la demanda, asi que ésta es la que hay que
combatir y estigmatizar.

Si se cae en las simplezas del movimiento reglamentarista —que
arguye que es el Estado quien debe regularizar y dejar en manos del libre
mercado la sexualidad— estamos tentados a admitir que todo se compra,
todo se vende y todo tiene un precio, que se puede comprar o alquilar
cualquier cosa que deseemos, incluso a un ser humano. Que no nos extrane
entonces que luego de pedir a los padres un celular, una tableta electrénica
o la reciente novedad tecnolégica, los hipersexuados adolescentes de hoy
dia se redinan para juntar dinero y pagar por tener sexo con una mujer.

En el caso de México, las feministas en pro de su regulacién han
hablado desde su experiencia con prostitutas de la Ciudad de México,
dejando de lado las situaciones particulares de prostitucién en zonas
semirurales, marginadas y en lugares donde es imposible diferenciar
quienes se prostituyen por decisién y quienes son obligadas o victimas
de explotacién sexual. Son condiciones en las que la justificacién de su
existencia no obedece a una necesidad real de nadie, pues es inadmisible
el convertir las fantasias o perversiones de alguien mds en un trabajo o
aceptarlas sin cuestionamiento alguno. Y es que la prostitucién supues-
tamente elegida como un ejercicio de libertad sexual estd reducida a una
intima minoria de mujeres, que probablemente no atraviesen situaciones
de desesperacién, violencia, hambre, miseria, violaciones y persecucién
policial que deben soportar la mayoria de ellas.

Por todo lo expuesto, es necesario recordar que, en el contexto de
un régimen politico democratico, la racionalidad y el proceso de creacién
de normas vienen de buscar y explicar las razones para desear tales fines.
Basarse solamente en lo moral, los derechos humanos o las tendencias en
otros paises para crear normas y politicas deja el fundamento de nuestros
juicios morales en el dominio de la inconsciencia. Por ello es esencial
denunciar qué tipo de sexualidad, qué ideologia, qué construccién social
del género y de la subjetividad masculina se ponen en funcionamiento
cada vez que un hombre piensa que necesita no tener un orgasmo, sino
recrear una sexualidad masculina ideolégicamente determinada por un
sistema sexo-género basado en la subordinacién de las mujeres.
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Finalmente, el reto consiste en buscar alternativas que hagan frente
a la globalizacién de la industria sexual, donde patriarcado y capitalismo
han forjado una alianza para mantener las desigualdades, basadas en la
prostitucién como forma tdcita de violencia remunerada hacia las muje-
res, donde éstas son mercancias con valores de uso y cambio al servicio
de los hombres, en una légica de explotacién donde para su existencia
son primordiales la ganancia econémica y la total indiferencia hacia los
derechos humanos esenciales. En conclusién, compartimos lo dicho por
Sonia Sanchez (2020) para quien “[...] la prostitucién es la violacién de
los derechos econémicos, sociales, y culturales, jamds trabajo”.
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en el campo del trabajo académico en México
bajo el enfoque de Joan Scott

Beyond the numbers: gender analysis in the field of Mexican
academic work under the Joan Scott’s approach

Carmen Maria Tomé Pino

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Resumen

El anilisis de la desigualdad de género
presente en el espacio laboral académico
mexicano sigue apegindose a las cifras,
y niega frecuentemente otros niveles
de complejidad donde se muestran las
operaciones del género en este escena-
rio profesional. Diversos investigadores
impulsan la misma idea: la necesidad de
analizar los nimeros de las y los acadé-
micos, pero también a las instituciones
académicas, sus estructuras, culturas, nor-
mativas explicitas e implicitas, asi como sus
simbolismos de género. El presente ensayo
académico tiene como objetivo: reflexio-
nar desde la mirada analitica compleja de
Joan Scott sobre las relaciones de género
presentes en el campo laboral académico
mexicano, tomando como guia los cua-
tro elementos basicos de su enfoque: lo
simbélico, lo normativo, lo institucional y

Abstract

Currently, in Mexico, the study of the
gender inequality in the academic labor
context pays attention to the numbers and
frequently denies other levels of complexity
where gender operations are shown in this
professional scenario. Various researchers
are suggesting the same idea: the relevance
of analyzing how many academics male
and female are. However, they paid more
attention to the reflection on academic
institutions, their structures, cultures,
explicit and implicit regulations, as well
as their gender symbolism. This essay has
the aim of examining the gender from the
analytical and complex view developed
by Joan Scott, whose theoretical proposal
considers four elements: the symbolic, the
normative, the institutional and the gender
identity. In this sense, the next question
will guide the reflection: How does

Tomé Pino, C.M. | Pp. 441-464

441



/
qa“&@" Revista de investigacion y divulgacion sobre los estudios de género

lo identitario del género. Para este fin se
plantea la siguiente interrogante: ;Cémo
opera el género en los niveles simbdlicos,
normativos, institucionales e identitarios
en el campo del trabajo académico hoy
en México tomando como referencia la
propuesta analitica de Joan Scott? Las re-
flexiones desarrolladas finalmente llevan a
concluir que la desigualdad de género estd
trabajando de las formas mads sutiles bajo
las précticas habitualmente masculinizadas
en la academia, aun cuando en nimeros se
esté feminizando la profesién. Se sefiala asi
la necesidad de generar transformaciones
sistemdticas y complejas de la academia
mexicana arraigadamente androcentrista,
que incluyan la transformacién individual
de las y los académicos, pero mis atin, el
cambio politico, institucional y sobre todo
cultural, en este espacio.

Palabras Clave

Género, orden de género, trabajo, acade-
mia, México.

gender work at the symbolic, normative,
institutional and identity levels in the
Mexican academic labor context today,
under Joan Scott’s theoretical approach?
Finally, the reflections developed allowed
to highlight that the gender is operating
in the most subtle ways in the labor
academic context, even if in numbers
the profession is being feminized. This
points out the need for systematic and
complex transformations of the Mexican
androcentric academy, which include the
individual transformation of academics,
and especially political, institutional, and
cultural changes.

Keywords

Gender, gender order, work, academy,
Mexico.

Introduccion

El trabajo académico enfrenta multiplicidad de retos en la actualidad,
siendo el contexto mexicano un escenario que muestra claramente los
multiples laberintos, azares, luchas y juegos de poder a los que deben
adentrarse y enfrentarse quienes ejercen esta profesion.

Entre multiples problemadticas aparecen los bajos salarios y la
escasez de plazas en las universidades. También se han incrementado las
presiones de productividad bajo las que se encuentra el personal acadé-
mico para obtener incentivos econémicos y reconocimiento profesional
de instancias como el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi
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como de otros programas de reconocimiento implementados por las
universidades mexicanas.

No obstante, con el presente ensayo académico, se viene reflexionar
sobre c6mo estos y otros muchos retos laborales del trabajo académico no
son neutrales al género, como no lo es ningin 4mbito en la sociedad. Se
presentan dichos retos, por tanto, de forma diferenciada para mujeres y
hombres académicos, pues las propias pricticas e instituciones académi-
cas estan disefiadas de punta a cabo a la medida del dominio masculino.

En este orden, multiples investigaciones en el propio contexto
mexicano se han acercado a la profesién académica con un lente critico
de género. Hay quienes han insistido en los sesgos de género presentes
en las evaluaciones académicas (Bldzquez y Bustos, 2014; Sedefio, 2014).
Otras han sefialado, en términos estadisticos, cudntas y cuintos son los
académicos en las diferentes categorias existentes en las universidades,
asi como en el SNI (Espaiia ez al., 2014; Garcia y Chavoya, 2014; Lloyd,
2018). También se ha apuntado sobre cémo las exigencias del trabajo
académico tienen un impacto en la propia configuracién de las identidades
de género y viceversa (Espafia ez al., 2014; Garcia y Chavoya, 2014; Lloyd,
2018). A su vez, se han identificado simbolismos de género que aparecen
en la cultura de las propias instituciones (Buquet, 2016; Cerva, 2017).

La misma existencia de mdltiples acercamientos al andlisis de
género en el contexto laboral académico deja claro que éste opera en
distintos niveles, y, por tanto, debe ser abordado bajo una mirada com-
pleja o transdisciplinar, como sefialara Buquet (2016). A su vez, estos
abordajes exponen cémo el analisis de género, si bien no puede dejar de
contemplar la observacién de las cifras de mujeres y hombres, requiere
trascender el recuento de los cuerpos sexuados y comprender mejor los
mismos discursos y pricticas masculinizadas a las que se siguen enfren-
tando las mismas mujeres, aun cuando esté feminizdndose en nimeros
la fuerza de trabajo académica.

De este modo, en el presente trabajo se apunta sobre la necesidad
de ver el iceberg del género y las desigualdades que éste crea en todos sus
niveles, desde la cima, hasta lo mds inwisible, como sefialara recientemente
la investigadora argentina Gloria Bonder en el curso de “Politicas Uni-
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versitarias para la Igualdad de Género”, desarrollado por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) (Igualdad de Género,UNAM,
2020). Por tanto, se parte precisando que un examen de la categoria gé-
nero no puede dejar de lado su complejidad analitica en ningtn sentido.

Un verdadero anilisis de género debe estar muy alerta a cualquier
tipo de confusién con la distincién entre los sexos biol6gicos. Tampoco
debe restringirse a indagar en cémo opera el género en el plano individual
de la subjetividad. Debe ir mds alla de los cuerpos de los académicos, y
preguntar ;cémo aparece en la cultura de las propias instituciones acadé-
micas?, ;cudles son los acuerdos y l6gicas de poder en términos de género
que respaldan la desigualdad laboral en las mismas instituciones?, ;cudles
son las politicas que estin respaldando la desigualdad de género?, o scuiles
son los nuevos discursos que envisten nuevas formas de reproduccién de
las relaciones de género en la academia? Estas, entre otras muchas interro-
gantes, necesitarian ser planteadas con el fin de trascender los frecuentes
andlisis unidimensionales o descriptivos que no hacen més que reducir el
andlisis del género al andlisis de las posiciones de los cuerpos individuales
de los académicos, generando a su vez, falsas interpretaciones en torno a
la igualdad de género alcanzada en este espacio laboral.

El presente ensayo viene a proponer, en este sentido, la propuesta
analitica del género desarrollada por Joan Scott (1996) para el estudio de
las relaciones de género que operan en el campo del trabajo académico en
México, al tratarse de una apuesta teéricamente aguda que integra cuatro
aristas para el estudio de dicha categoria: lo simbdlico, lo institucional,
lo normativo y lo identitario. Desde el pensamiento de Scott (1996), se
entiende al género como un concepto que atraviesa a la sociedad en su
conjunto, en sus acuerdos, en su imaginario, en sus simbolismos, en sus
estructuras, politicas, y en los propios cuerpos, sefialindolo como una
categoria en la base de todas las relaciones de poder de la sociedad.

El ensayo a su vez estard divido para su argumentacién en los si-
guientes dos grandes apartados: 1) Las cifras de mujeres y hombres en la
academia en México como el nivel més visible del icebergy 2) La propuesta
de Joan Scott como un acercamiento al género mds alld de las cifras. Este
segundo apartado estard dividido en los siguientes cuatro subapartados:
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1) Simbolismos de género en el trabajo académico, 2) Normativas de
género en el trabajo académico, 3) Instituciones académicas con género
y 4) Las identidades de género y el trabajo académico. Finalmente serd
presentada la seccién dedicada a las conclusiones.

Argumentacion

1. Las cifras de mujeres y hombres en la academia en México
como el nivel mas visible del iceberg

Actualmente, las mujeres casi igualan en nimeros a los hombres en el
campo cientifico y académico mexicano y a nivel mundial; es un hecho
incuestionable. Cada dia son mds las docentes, investigadoras e incluso
directivas en las instituciones. Por ejemplo, en México, en 2017 llegaron
a representar un 50% de los egresos de estudios doctorales en el pais,
superando incluso a los hombres en los estudios de posgrado y maestria
(CONACYyT, 2017). Como parte del personal académico de las uni-
versidades también ha crecido el nimero de mujeres. Por ejemplo, en
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) las mujeres
ocupan el 45 % de su planta académica, mientras que en el afio 2000 eran
el 39% (UNAM, 2020). En la Universidad de Guadalajara han pasado
de ocupar el 34 % al 44 % del 2006 al 2020 (UDG, 2020). Asimismo,
en el Instituto Politécnico Nacional (IPN, 2018) han alcanzado ya un
39 % en su planta.

Las cifras también muestran avances en el campo de la investi-
gacion, pues actualmente el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
estd constituido por un 37% de investigadoras distribuidas en sus distin-
tos niveles (candidato, niveles 1, 2 y 3 y eméritos) (CONACYyT, 2020),
mientras que en 1991 sélo representaban el 21 % (CONACYyT, 2007).

También en las esferas de direccion siguen creciendo las cifras.
Por ejemplo, algunas mujeres se desempefian como rectoras o méximas
directivas en universidades publicas y privadas en México, como: la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro, la Universidad Veracruzana, el Colegio
de México, la Universidad Auténoma Indigena de México, la Universi-

dad del Caribe, la Universidad Auténoma de Occidente, la Universidad
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del Claustro de Sor Juana, y la Universidad Pedagégica Nacional. Y no
s6lo en la actualidad se encuentran estos ejemplos, pues como refiriera
recientemente Lourdes Pacheco Ladrén de Guevara en el curso “Politicas
Universitarias para la Igualdad de Género”, ya antes en otras universidades
publicas como la Universidad Auténoma de Tamaulipas (2004-2012), la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (2007-2011) y la
Universidad de Quintana Roo (2011-2015) ha habido rectoras (Igualdad
de Género, UNAM, 2020).

Sin embargo, tomar las cifras de mayor participacién y reconoci-
miento de las mujeres en el espacio laboral académico como indicador de
avance o retroceso en términos de igualdad de género no pasa de ser un
andlisis totalmente ingenuo del problema. En primera instancia porque
las mismas cifras evidencian la lentitud con que crece la participacién
de las académicas. En segundo lugar, porque estas cifras desagregadas
por categorias docentes, niveles y dreas en el SNI, permiten ver cémo las
académicas se siguen concentrando en los niveles y puestos mds bajos,
asi como en dreas de menor reconocimiento cientifico (Buquet, 2016;
Igualdad de Género, UNAM, 2020; Lloyd, 2018). Y, en tercer lugar,
porque, como ha referido Bonder (Igualdad de Género, UNAM, 2020),
contabilizar a mujeres y hombres no es mds que ver inicamente la punta
del iceberg porque cuando nos contamos sélo se estd viendo cudntos somos
de acuerdo con el sexo —hombres y mujeres—, lo cual dista radicalmente
de un verdadero anilisis de género.

En este orden, se parte de reconocer algunas estadisticas sobre
mujeres y hombres académicos en México con el fin de poner sobre la
mesa lo que se considera la primera puerta de acceso a un fenémeno de
gran complejidad. Sin embargo, estas cifras representan sélo una cara de
un fenémeno, pues no da cuenta de la multiplicidad de dimensiones que
estdn no sélo condicionando el incremento de mujeres en la academia,
sino, sobre todo, su lento crecimiento, las segregaciones a dreas acadé-
micas menos reconocidas y la dificil llegada a puestos de decisién. Estos
nimeros tampoco pueden dar cuenta de las tensiones que siguen expe-
rimentando las académicas en su propio campo profesional, aun cuando
logran alcanzar los niveles jerdrquicos mds elevados.
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En el presente trabajo se ha decidido retomar la propuesta de
andlisis de la categoria “Género” referida por Joan Scott (1996), quien ha
sefialado en primera instancia que: “el género es un elemento constitutivo
de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen a los
sexos y el género es una forma primaria de relaciones significantes de
poder” (Scott, 1996: 23). Lo anterior persigue llevar a cabo una lectura
mas a fondo sobre lo que plantean estas cifras en el campo académico
en términos de género.

La propuesta de Scott sefiala las relaciones de fuerza que operan en
todas las esferas de la sociedad como relaciones generizadas y ordenadas
entre si. Da cuenta de cémo existen multiples asociaciones categoriales
con lo masculino como referente hegemoénico del mundo y permite —de
cara al campo de estudio de interés: el trabajo académico— reflexionar
sobre los 6rdenes de poder de género que estin posibilitando el aumento
de las cifras totales de académicas, pero no asi su avance, escalada, per-
manencia y bienestar dentro del espacio académico.

Desde el enfoque propuesto por Scott, ningin andlisis de género
en el campo del trabajo académico debiera desligarse de la comprensién
de las relaciones de poder generizadas que permean este campo. Esto
lleva a reiterar la nocién de que las cifras entre académicas y académicos
son una puerta de entrada a las relaciones de fuerza que estin operando
en este campo en particular, aunque no logran dar cuenta de todos los
poderes de género que de forma sutil se estdn desplegando. Esto quiere
decir que pese a que la poblacién académica se haya feminizado no sig-
nifica que las relaciones de poder de género estén siendo deconstruidas
en el interior del espacio académico; al contrario, muchas académicas ain
se sienten intrusas en su propia profesién y en sus instituciones, al quedar
subordinadas en multiples espacios de poder masculinizados.

A continuacién serd presentada la propuesta analitica de la catego-
ria género planteada por Scott (1996), para més adelante reflexionar sobre
cémo estin operando cada una de las dimensiones del género planteadas
por la autora en el campo del trabajo académico mexicano.
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2. La propuesta de Joan Scott como un acercamiento al género
mas alld de las cifras

La historiadora norteamericana Joan Scott constituye una de las grandes
tedricas que ha contribuido desde finales del siglo XX al analisis complejo
de la categoria género. Su publicacién “El género: una categoria util para
el andlisis histérico” en 1986 en la American Historical Review, ha sido
referente para mostrar cémo el género no sélo impacta en los cuerpos,
sino en todo el imaginario y ordenamiento de la sociedad. Concretamente,
Scott propone analizar cuatro apartados en la sociedad donde opera la
categoria género.

Los simbolos aparecen como primer elemento referido a todas
aquellas representaciones simbdlicas que emergen en la cultura a partir
de las diferencias que han sido referidas entre los sexos, y que ya per-
manecen figurados de manera permanente en el discurso (Scott, 1996).
Concretamente se refieren a los modos en que se evidencian los géneros
masculino y femenino y el orden entre ellos construidos socialmente a
través de mitos, imdgenes, historias, discursos politicos, religiosos, fami-
liares, laborales, habitos, y todo tipo de practicas que buscan normalizar
culturalmente la naturalizacién de las diferencias. Estos simbolos llevan
a imaginar a la sociedad significada y ordenada en formas naturales
arbitrarias y especificas, como si no existiera un proceso de anilisis his-
térico que diera cuenta de la arbitrariedad y creacién constante de estas
significaciones y érdenes.

En segundo lugar, Scott (1996) hace referencia a los conceptos
normativos como aquellas interpretaciones establecidas en torno a los
significados provenientes de los simbolos. Estos se encuentran en las
doctrinas politicas, cientificas, religiosas, educativas, legales y categéricas
que construyen nociones en torno a los cuerpos de hombres y mujeres, a
sus roles en la sociedad, sus campos de actuacién; en fin, todos aquellos
instrumentos que disciplinan los cuerpos, las instituciones donde éstos
se desempefian y al mundo en general, y que responden a los intereses
de grupos de poder masculinos posicionados histéricamente.

El tercer aspecto sefialado por Scott (1996), es el papel jugado
por las instituciones en la construccion social de los géneros y del orden

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022
448



Més alla de las cifras: el andlisis de género en el campo del trabajo académico en México bajo el enfoque de Joan Scott

entre ellos. La autora pone un alto sobre la idea de mirar inicamente al
espacio familiar y especificamente las histéricas relaciones de parentesco
para entender los origenes de las relaciones entre los géneros. En este
sentido, Scott (1996) invita a analizar todas las instituciones, entre ellas:
las econémicas, las politicas y las educativas, por tan sélo citar algunos
ejemplos, donde también se construyen nociones, encargos, y relaciones
hacia hombres y mujeres de manera diferenciada.

Como ultimo elemento, la autora sefiala a la identidad como es-
cenario donde se edifica el género individualmente, mds que nada para
comprender las representaciones, simbolos y los modos de organizacién
social que estdn operando en la construccién de las nociones que tienen de
si los sujetos. Scott (1996) propone develar en este orden cudles son esos
sistemas categoriales ordenadores del mundo que estin en el trasfondo
de las identidades, como lugar altamente develador de las operaciones
que realizan los 6rdenes de género en el imaginario de la sociedad.

De este modo, considerando, como refiere Scott (1996), que el
género atraviesa a la sociedad en su conjunto y puede ser hallado no sélo
en los cuerpos y sus subjetividades, sino también en mdltiples simbolismos
sociales, esquemas institucionales y concepciones normativas, a conti-
nuacién se reflexionard sobre sus posibles atravesamientos en el campo
del trabajo académico en México. La tarea de antemano se reconoce
gigantesca y arriesgada; sin embargo, se considera mds que necesaria en
tiempos cuando las cifras siguen sin decir lo mas importante.

Simbolismos de género en el trabajo académico

En la literatura ha sido evidenciado que cualquier organizacién deviene
en un escenario rico en imdgenes, mitos, metdforas, historias, rostros,
discursos, textos, pricticas, entre otros elementos repletos de simbolismos
en términos de géneros (Acker,1990). Las instituciones académicas a
su vez han sido identificadas como espacios organizacionales que Aacen
gala de estas précticas instauradas en el orden de lo masculino sobre lo
femenino (Buquet y Moreno, 2012; Buquet, 2016; Cerva, 2017).

Algo a su vez notable de todas las representaciones simbdlicas
presentes en la sociedad, tal como lo ha sefialado Scott (1996), pero
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también ampliamente Bourdieu (2000), es que pueden ser agrupadas en
categorias, coincidiendo con la divisién de /o fernenino y lo masculino. Y
mas relevante atn es que generan sistemas jerdrquicos del mundo donde
siempre resulta supremo lo que estd del lado de lo masculino. Nétese con
mas claridad lo que se senala a continuacién.

Hoy estdn a la mano multiples simbolos en los espacios laborales
académicos en México, aun cuando no son exclusivos de éstos. Han sido
pensadas algunas imdgenes. La academia, por ejemplo, es un espacio
publico que tiene sede en lo interno de grandes instituciones educativas
y cientificas, majestuosas en sus construcciones. Las practicas académicas
se caracterizan por su racionalidad, formalidad, oficialidad, visto desde la
vestimenta que portan los académicos, las fachadas de las universidades,
hasta los discursos oficiales rectos que se dan en la vida académica. Estos
espacios son conducidos generalmente por hombres. Las principales acti-
vidades que alli se realizan son la docencia y la investigacién; esta tltima es
cada dfa mas reconocida. La productividad académica deviene en el lema
de la época actual. Publicar en las revistas que si valen, las que anuncian
la verdadera investigacién objetiva de una ciencia seria. La entrega total a
la profesién, mds que mito es una historia real. La postergacién de la vida
personal, el famoso tiempo de calidad que debe ser entregado a la familia
emerge como un nuevo discurso que pasa de boca en boca.

El trabajo académico parece presentarse entonces como un no lugar
para quienes no pretenden competir en el mundo de las luchas por el reco-
nocimiento publico y para quienes pretenden replegarse a las pricticas de
solidaridad. No se muestra como espacio para los afectos, lo irracional, lo
subjetivo, lo artistico, lo artesanal, lo privado, la familia, para la sexualidad,
para mostrar los cuerpos, las debilidades, la imaginacién. No es lugar para
el vinculo, para tomarse tiempos. Es lugar para demostrar, para producir,
para publicar en lugar de morir. La intimidad, la familia, los malestares, las
debilidades, los hijos, los deseos, los placeres no tienen sitio.

Ahora bien, como se puede notar, las significaciones y simbolis-
mos que aparecen hoy en relacién con el espacio académico remiten a
confirmar lo que bien han referido multiples investigadoras: es un espacio

hecho por y para los hombres (Harding, 1996; Maffia, 2006), como todos
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los escenarios de la sociedad (Bourdieu, 2000; Scott, 1996). Y se debe,
entre multiples razones, a que éstos fueron quienes entraron primero a
las instituciones universitarias y cientificas, quienes han estado contro-
lando la esfera publica histéricamente, quienes han definido a la ciencia
y la educacién, sus metodologias, sus intereses, sus normativas. Esto ha
llevado a que sean los hombres quienes hayan contribuido hasta hoy con
la imagen que predomina en torno a un académico: formal, entregado al
cien al terreno de la instruccién y la investigacion, recto, poco afectivo,
racional, sin evidencias de una vida intima y familiar, competitivo, super-
viviente. Categorias que no han hecho mds que dominar las nociones de
ciencia, academia y la identidad misma de sus profesionales con fantasias
que excluyen otras posibilidades de este tipo de labor.

Es necesario retomar en este orden, el analisis critico que ha reali-
zado el socidlogo francés Pierre Bourdieu sobre la dominacién simbdlica
del mundo, al senalar que:

El efecto de la dominacién simbdlica —tratese de etnia, de

sexo, de cultura, de lengua, etcétera— no se produce en la 16gica pura

de las conciencias conocedoras, sino a través de los esquemas de percep-

cién, de apreciacién y de accién que constituyen los habitos (2000: 30).

Y precisamente, los planteamientos de Bourdieu (2000) en torno
ala dominacién simbélica permiten comprender cé6mo la normalizacién
de las pricticas, criterios de actuacién y modos de valoracién del escenario
profesional académico no deben ser concebidos mis alld que como hé-
bitos asimilados culturalmente, los cuales no hacen mds que sostener un
orden categorial: el de lo masculino sobre lo femenino. O sea, las formas
de categorizar y clasificar las diferentes actividades y practicas en el es-
pacio académico vienen a ser el mds claro simbolismo de cémo el modo
de pensamiento imperante sigue siendo arraigadamente masculino, a la
vez que garantiza que el espacio publico, laboral y en este caso académi-
co, siga siendo mds accesible para los hombres. A su vez, estos habitos,
costumbres y esquemas de pensamientos no hardn mds que conservar la
divisién sexual del trabajo del que obtiene sostén el propio campo laboral
y profesional académico.
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Reflexionar sobre todas estas representaciones evocadas como
eco de la historia de la academia, sus actores, sus multiples contenidos,
sus procedimientos y mecanismos institucionales deviene entonces en
un reto colectivo. En primer lugar, no sélo por la necesidad de hallar en
aquellas categorias femeninas otros modos de construir el mundo, nuevos
referentes de construccion del conocimiento, otros modos de vincular lo
publico y lo privado, de incluir malestares y afectos al orden de lo publi-
co. El reto no sélo se trata de revalorizar las categorias feminizadas en
la esfera social, sino mds all4, se trata de deconstruir estas divisiones del
mundo en femenino y masculino, y en sus jerarquias. De aqui que una
primera alternativa de deconstruccién de estos binarismos representacio-
nales serd encausarse en los caminos de la ficcién y la imaginacién de un
nuevo mundo académico que sea creador de multiples criterios, formas
de trabajo y de participacién laboral.

Normativas de género en el trabajo académico

Conectado con lo anterior aparecen las normativas explicitas y mds atn,
también implicitas e invisibles que aseguran las tradicionales relaciones
de género en el espacio laboral académico.

En México pueden ser develadas de manera implicita, por ejemplo,
normativas de total disponibilidad laboral en los sistemas evaluativos
académicos, con la permanencia de rigurosos reglamentos que castigan
con retirar el reconocimiento profesional y econémico de no cumplir
con sus criterios de productividad, tal cual lo hacen programas como
el SNI. Y con esto en primera instancia se hace notar que los sistemas
evaluativos en este contexto no consideran la existencia de actividades
de cuidado en el espacio privado de estos profesionales. A su vez, aun
cuando lo han comenzado a visibilizar con la postergacién, por ejemplo,
de la evaluacién de las mujeres académicas que asi lo soliciten hasta el
segundo afio de maternidad, sefialado en el reglamento del SNI (2020),
las regulaciones desconocen totalmente en sus politicas el cuidado de
nifios no recién nacidos, asi como de otros familiares. Por ello, las nor-
mativas que contribuyen con la mayor participacién en estos espacios de
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los académicos y menor de las académicas no son sélo implicitas, sino
que estdn explicitas en cierto modo en los reglamentos institucionales.

Por otra parte, el espacio académico ennoblece cada dia mds a
quienes realizan actividades de investigacién. Es comprobable mediante
los sistemas de reconocimiento y estimulacién econémica que privilegian
los productos investigativos por encima de los procesos y horas de ins-
truccién que llevan a cabo los académicos. Y con esto se hace otra lectura:
mientras la investigacién gana més méritos, propaganda y reconocimiento
frente a las actividades de docencia, administracién y de divulgacién, en
el interior de las instituciones académicas mexicanas no se ve algo mas
que otra forma de divisién y jerarquizacién de actividades con base en
las relaciones de género arraigadas. Precisamente se superponen el orden
investigacion sobre docencia con la mayor presencia de académicos en el espacio
investigativo y de académicas en la docencia. A su vez, no se halla mejor
similitud entre la subordinacién del espacio privado de la docencia, de
la administracién de las instituciones y de las actividades de divulgacién
a la publicacién investigativa, que con la subordinacién histérica de las
actividades femeninas privadas ante las publicas masculinas. De este
modo, las normas de productividad, reconocimiento y accesibilidad a la
academia llevan a formular una hipétesis basica: siguen estando pensadas
por y para hombres.

Todas estas normativas explicitas, como son las de evaluacién en
este campo, pero también las implicitas, delinean a su vez la imagen de un
académico hombre, sin familia o al menos sin ser el principal responsable
de las actividades del hogar; sin hijos, o con hijos mayores de edad, sin
otros que cuidar y con total apoyo de otros. Pero también construyen la
imagen de un académico con recursos materiales, con acceso a la tecnolo-
gia, con necesidades basicas satisfechas para concentrarse en tareas de alta
abstraccién intelectual, sin interrupciones en su trabajo, con un empleo
estable, sin precariedad, y que garantice su dedicacién a la carrera en un
100%. Por tanto, no sélo estin emergiendo concepciones normativas de
género en este espacio profesional, sino también de clase,lo cual habla de
quienes estin detrds de las resistencias a cambiar normativas necesarias
para el acceso y permanencia en esta actividad profesional.
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A su vez, se debe sefialar que las normativas existentes en las
instituciones académicas no sélo sostienen la nocién de un académico
hombre, sino que también avalan, con el mantenimiento de un discurso de
criterios evaluativos neutrales,la idea de una igualdad en las condiciones de
participacién y permanencia en esta profesion, lo cual refuerza en dltima
instancia la misma desigualdad y el discurso histérico androcéntrico de
las competencias individuales.

Instituciones académicas con género

Hasta aqui se ha ido poniendo sobre la mesa cémo las representaciones
simbdlicas de género, asi como las normas que las instauran socialmente
aparecen de un modo particular en el campo del trabajo académico y en
sus instituciones como espacio social concreto.

En este sentido, desde el propio contexto mexicano se ha enfatiza-
do la necesidad de analizar con una mirada de género a las instituciones
académicas (Blazquez, 2014; Buquet y Moreno, 2012; Buquet, 2016;
Cerva, 2017). Buquet y Moreno (2012) han sefialado precisamente, que
diversas universidades en México han avanzado en el anilisis de sus es-
tructuras y practicas como posibles reproductoras del orden de género.
Han referido la importancia de revisar legislaciones, estatutos, normas,
y todo tipo de reglamentaciones de las instituciones universitarias y aca-
démicas con el fin de suprimir cualquier tipo de regulacién que impida
la igualdad de acceso y desempeiio laboral o educativo entre hombres y
mujeres (Buquet y Moreno, 2012). Pero mis alld del plano legislativo,
Buquety Moreno (2017), asi como Cerva (2017), también han planteado
la necesaria indagacién de la cultura de las propias instituciones acadé-
micas, al ser considerada un plano institucional menos visible, pero que
engloba discursos, estereotipos, estilos de comunicacién, e incluso prac-
ticas informales de manejos del poder que no hacen mis que subordinar
y excluir a las académicas.

La importancia de analizar la cultura de las instituciones y las
organizaciones como espacios generizados es algo que ha sido discutido
desde un enfoque organizacional por Acker (1990), quien ha demostrado
la generizacién de las organizaciones en hechos como: la segregacién de
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las mujeres a determinados puestos de trabajo, la presencia de imdgenes
de género, las identidades de género de los trabajadores construidas de
modo diferenciado entre hombres y mujeres a partir de las demandas y
presiones laborales también diferentes, hasta la presencia o ausencia de
practicas y politicas laborales por la igualdad de género.

Lo que se intenta remarcar asi es que las instituciones académicas,
como espacios organizacionales que delinean la vida laboral de los acadé-
micos en términos de género, deben ser indagadas desde muiltiples aristas.
Una de ellas es llevar la contabilidad de mujeres y hombres por puestos,
dreas, y niveles para visibilizar las brechas que permanecen en términos
de representatividad. Deben ser revisados a su vez los procesos laborales
existentes: procesos de seleccion, capacitacion, procedimientos y criterios
evaluativos, tiempos y carga de trabajo exigido, estructura organizativa,
procesos comunicativos, etcétera. En relacién con las politicas de géne-
ro institucionales, como bien ha sefialado Cerva (2017), urge revisar si
las politicas existentes en las universidades mexicanas cuentan con una
perspectiva de género en términos laborales, si garantizan ademds su
aplicacién, si cuentan con unidades de género, planes de estudio y mate-
rias que lo consideren como tema a tratar, especialistas en el tema. Pero,
desde el punto de vista individual, también se debe comprender cémo
las y los académicos estin construyendo sus identidades de género en
los marcos de la vida profesional e institucional. Se necesita saber cémo
estan operando sus identidades en la construccién de los propios espacios
académicos, asi como ver el impacto que dichos espacios institucionales
estin teniendo sobre sus construcciones individuales subjetivas.

Como dltimo elemento del dmbito institucional académico se
reitera que urge mirar mds alld de los cuerpos de las y los académicos
para entender cémo opera el género, pues éste ya estd en otros lugares, y
en la academia impregna los diversos ordenamientos existentes en torno
a la propia construccién del conocimiento, la productividad, los valores
y los ideales académicos, cientificos y docentes.

Se debe senalar asi, que la mirada debe ser compleja de principio
a fin, lo cual implicard no sélo considerar los mdltiples niveles en los
que opera el género en el campo social académico y en sus instituciones,
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sino también entender cémo los diversos contextos sociales, culturales e
histéricos del propio pais y de cada institucién, estardn particularizando
el problema.

Las identidades de género y el trabajo académico

Como se ha venido sefialando hasta aqui, las relaciones sociales entre los
géneros organizan y ordenan multiples concepciones de la sociedad. Sin
embargo, algo que no se debe olvidar es la construccién de las y los sujetos
como sujetos de género, y mds, porque en el campo laboral académico
sigue jugando un rol esencial.

Siguiendo a Scott (1996), de lo que se trata en este punto es
sobre cémo los roles de género femeninos y masculinos, y las relaciones
que entre éstos va construyendo la sociedad en el tiempo, caen como un
peso sobre lo individual. Buquet (2016) ha sefialado que las identidades
y roles de género demandan de su cumplimiento para que los sujetos
sean incluidos en el mundo de lo femenino o de lo masculino. Es decir,
que aun cuando se intente atravesar las fronteras de las expectativas de
género prescritas socialmente, éstas no dejardn de aparecer presionando y
diciendo cémo debemos construirnos de acuerdo con el sexo biolégico. De
esos recordatorios sociales se encargarin a su vez, la familia, la escuela, los
amigos y el trabajo. Por tanto, ningtin espacio social ni institucién pueden
decirse neutrales al género por el solo hecho de que estdn disefiados por
individuos socializados bajo estos mandatos, cuyas concepciones en torno
al mundo no podrin desconectarse, por tanto, de sus roles en la sociedad.

Por otra parte, Acker (1990) ha sefialado que los espacios labo-
rales definen perfiles de puesto mas o menos adecuados para hombres o
mujeres, construyendo modos de vestir e incluso formas de comunicacién
mayormente masculinizados. Segtin Acker (1990), el espacio del trabajo
estd construido sobre la base de los valores de la racionalidad, el control
de las emociones, la no inclusién de la sexualidad de sus miembros, asi
como de su espacio privado.

Buquet (2016) ha sefialado con multiples ejemplos esta pro-
blemaitica en el campo laboral académico, marcando que la falta de
correspondencia entre la feminidad designada a las académicas por la
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sociedad frente a los criterios masculinos del espacio académico genera
desconfianza en torno a las capacidades de muchas mujeres que incur-
sionan en dreas cientificas y académicas. Lo mismo sucede cuando los
hombres deciden estudiar o dedicarse profesionalmente a espacios acadé-
micos considerados poco masculinos, como las artes o las ciencias sociales.
En ambos casos la comunidad académica y el resto de la sociedad los
juzga como extrafios, ajenos a estos espacios distribuidos previamente
para hombres o mujeres, donde se llega a minimizar o dudar incluso de
sus desempefios, o de sus identidades de género (Buquet, 2016).

Por otra parte, hoy se nota que muchas mujeres han logrado tras-
pasar el reconocido zecho de cristal. Esto se observa en los casos, aunque sea
aislados, de mujeres rectoras, asi como aquéllas que se posicionan en altos
niveles de reconocimiento docente e investigativo. Sin embargo, como
bien ha referido Buquet (2016), esto no significa que dejen de asumir
otros roles femeninos como son la maternidad o el cuidado de otros, por
lo cual, minimo realizan dobles y triples esfuerzos en comparacién con
sus pares hombres.

Sobre este mismo punto se debe apuntar que los propios proce-
sos de construccién de las identidades femeninas limitan atin mds a las
académicas, pues aun con pleno desarrollo intelectual y profesional, no
siempre logran incorporar el arte de competir, de luchar por el poder, por
los mandos, por lo individual, el reconocimiento, el regodeo en el espacio
publico, tan tipico del espacio laboral y sobre todo del mundo académico
actual. No obstante, con esto se quiere enfatizar sobre la necesidad de que
las académicas se replanteen nuevos retos personales y profesionales, lo
cual no sugiere en lo mds minimo que el arte masculino de la academia
sea el referente al que se deba aspirar.

Los académicos, por su parte, logran un mejor ajuste entre sus
identidades de género y el mundo laboral que les abre paso. El proble-
ma estd en que para las mujeres esto no pasa del mismo modo, pues las
identidades feminizadas logran su aprobacién social en el espacio privado
fundamentalmente, de lo cual resultan constantes tensiones entre sus
identidades profesionales y genéricas.
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Es evidente que la sociedad estd transformdndose y construyendo
nuevas significaciones en torno a la distribucién del trabajo entre mujeres
y hombres, lo cual ha disminuido tensiones entre la femineidad y el espa-
cio profesional, cientifico y académico. Sin embargo, los pasos avanzados
para nada son suficientes, pues en dltima instancia han abierto puertas a
las mujeres a nuevos escenarios identitarios profesionales, pero esto ain
no logra ser articulado con la identidad de género atribuida previamente.

Deben ser también destacados, por tanto, los retos que estin
enfrentando las y los académicos en términos identitarios, de cara a re-
flexionar sobre las propias identidades de género asumidas, asi como los
mandatos de género que aceptan acriticamente en todos los espacios de
la sociedad. Pero, aun asi, si bien en términos individuales queda mucho
por deconstruir y reelaborar, los propios espacios sociales, organizacionales
e institucionales académicos tienen mucho mds que debatir y replantear.
Resultados y anos de investigacién sobran, e incluso es penoso permanecer
sobre los debates de comparacién de diferencias individuales entre mujeres
y hombres en cualquier espacio profesional. Por tanto, se considera que
lo que ha de ser revisado y cuestionado, sobre todo, son los mandatos que
la academia y sus instituciones sostienen para la conservacién de estas
identidades genéricas diferenciadas.

Conclusiones

El presente ensayo académico ha venido reflexionando desde la mirada
analitica compleja propuesta por Scott (1996) sobre las relaciones de
género presentes en el campo laboral académico mexicano, tomando
como guia los cuatro elementos bésicos de su enfoque: lo simbdlico, lo
normativo, lo institucional y lo identitario. Para este fin, se ha repasado
en un primer apartado sobre la importancia de trascender el analisis
descriptivo de las cifras de representatividad de mujeres y hombres en la
academia, en tanto, s6lo ofrece una cara de la moneda de un problema
mucho mds complejo. En un segundo momento, se ha presentado la
propuesta analitica de Scott sobre las relaciones de género, con el fin de
reforzar la idea de que las cifras de académicos y académicas no logran
por si solas transparentar las operaciones simbélicas, normativas, institu-
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cionales e identitarias en las que figuran relaciones de poder de género en
la academia. El camino recorrido fue entonces el de plantear reflexiones
sobre las operaciones que estin manifestando las relaciones de género
en el campo laboral académico en México, tomando en cuenta los cuatro
ejes analiticos de Scott (1996). Con base en estas reflexiones han sido
formuladas las siguientes conclusiones:

1. El incremento de las mujeres en la academia debe ser un dato
analizado con mayor cuidado y detenimiento desde una mirada
tedrica y critica de género, tomando en cuenta que el mismo hecho
no transparenta las complejas dificultades a las que se siguen en-
frentando las académicas en este campo, y que no logran ser rever-
tidas aun cuando estén creciendo en representatividad numérica.

2. La menor representacién de las académicas en dreas de investi-
gacién mds reconocidas, en categorias de investigacién de mds
alto grado, y en puestos decisivos institucionales, sigue siendo un
dato revelador de la discriminacién que se filtra en las cifras; sin
embargo, de no ser comprendido cémo opera la discriminacién
de género tanto en el plano simbdlico, normativo, institucional
como identitario, no podrin ser transformadas estas tendencias
histéricas de menor representacion.

3. A nivel simbdlico, las relaciones desiguales entre los géneros se
traslucen mis alld del recuento de los cuerpos sexuados y aparecen
en las formas mds sutiles del discurso y las précticas académicas.
La discriminacién de género queda develada desde el mismo dis-
curso cientifico y las practicas organizativas del trabajo académico
que convocan hoy con imdgenes de racionalidad, objetividad y
productividad encargadas por los hombres histéricamente tanto
en el espacio cientifico como en el funcionamiento del mercado
capitalista.

4. A nivel normativo, surge la interpretacién y ordenamiento que el
mismo discurso del colectivo académico y de sus instituciones ha
ido realizando entre los estilos feminizados y masculinizados de
ordenar el mismo campo profesional. Desde un andlisis critico de
género, debe insistirse, por tanto, en la revalorizacién de la docen-
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cia, de los procesos tanto como los resultados investigativos, de
la calidad mds que la cantidad, de la subjetividad y de las formas
de trabajo colegiadas mds que individualizadas y competitivas.
A nivel politico e institucional, se evidencian importantes re-
tos para las instituciones académicas mexicanas, en tanto siguen
sosteniendo con reglamentaciones y esquemas organizativos del
trabajo académico los mismos simbolismos y normativas de gé-
nero impuestas por un discurso masculinizado que pretende des-
conocer la desigual distribucién de roles que asumen hombres y
mujeres académicos en sus vidas, asi como la divisién sexual del
trabajo sobre la que se sigue sustentado sin equidad, el mismo
ejercicio profesional.

En términos identitarios, el principal problema se sigue eviden-
ciando para las mismas instituciones, y la cultura laboral acadé-
mica masculinizada que reproducen, desde donde las identidades
genéricas feminizadas se tensan y no encuentran reconocimiento
profesional suficiente de acuerdo con el modelo identitario pro-
tesional imperante. En este orden, no deben desconocerse los
retos individuales de deconstruccién genérica y profesional que
deben asumir hombres y mujeres en este espacio para participar
y dialogar en condiciones de mayor equidad. Sin embargo, mas
que las académicas ganarse el espacio académico a costa de la
deconstruccién individual, ha de ser el espacio laboral académi-
co el que de una vez abra sus puertas a maltiples subjetividades y
aspiraciones profesionales.

Finalmente, se considera que el propio colectivo académico mexi-

cano, sin distinciones de sexo, ni de género, tiene el deber de repensar sus
espacios organizacionales e institucionales globalizados y mercantilizados
bajo légicas politicas, econémicas y sociales impuestas histéricamente
desde miradas masculinas hegeménicas. ¢El reto principal? Reflexionar
desde las bases teéricas aportadas por los estudios de género sobre esta
categoria, considerando la interconexién compleja de sus multiples di-
mensiones: simbdlica, normativa, institucional e identitaria. Se considera
en este sentido, que retomar esta mirada analitica compleja del género,

Niimero 30/ Epoca 2 / Afio 28 / Septiembre de 2021 - Febrero de 2022

460



Més alla de las cifras: el andlisis de género en el campo del trabajo académico en México bajo el enfoque de Joan Scott

tanto por los investigadores de esta linea, los mismos actores de este
campo profesional, asi como por las instituciones, ofrecerd la posibilidad
de reflexionar cada vez de forma mds aguda la discriminacién de género
operante en el actual espacio académico mexicano, de la cual, por medio
de las cifras, apenas se tendrin noticias.
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La abuela de los gatos

Ivett Penia-Azcona

El Colegio de la Frontera Sur

Es el afio de 1967 en un pueblo llamado Juchitin de Zaragoza en la
aromidtica Oaxaca en el sur de México. En el centro de esta pobla-
cién se encuentra la casa de mi abuela, es una casa chica y antigua hecha
segun la tradicién, con adobe y techo de teja, lo que la hace diferente
a todas las casas grandes que la rodean, pues eran de familias ricas. La
casa tenia un patio tan amplio y yo lo veia tan grande que yendo de un
lugar a otro yo sentia que viajaba a otro pueblo. El patio tenia piso de
tierra en el que habia drboles frutales, como un chicozapote y también
un guiechachi con sus flores rosadas. Las gallinas andaban sueltas, los
gatos se echaban descansado y acicalaban su cuerpo lamiéndolo con
su larga lengua.

Mis abuelos eran los tnicos campesinos de la cuadra en la
que estd ubicada la casa, los vecinos eran comerciantes, mercaderes y
empresarios. Mi abuelo labraba la tierra y sembraba la milpa, mientras
mi abuela vendia la cosecha. Los cultivos que trabajaban eran de maiz,
calabaza, ajonjoli, tomate, camote, chile y frijol. Mi abuela, que era una
mujer alta y morena con cabello rizado, casi siempre nos hablaba en
zapoteco. Ella usaba una enagua amplia y un huipil de flores. En la
casa siempre andaba descalza y cuando salia a sus diligencias se ponia
sus huaraches cruzados de cuero con suela de llanta.

Es casi medio dia y el sol estd ardiente. Se escucha la voz de
una mujer que grita: ;Compras!, jcafué!, jcambio por gato! Yo, una nifia
de siete afios portaba una diadema en mi cabeza y usaba una batita de
color azul, tenia puestas un par de chanclitas de pldstico en mis pies
empolvados. Escuché el pregén mientras estaba sentada bajo la sombra
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del 4rbol de chicozapote, jugaba con mis mufiecas y unas calabazas pe-
quefias que tenfan forma redondeada, como de pera. Mi abuelo me hacia
mis mufiecas con pedazos de lefia que cortaba en su milpa y después las
tallaba con su machete. Usaba las calabazas como si fueran otras mufiecas
y las acomodaba junto con aquéllas, en un merendero improvisado para
darles de comer. Los platos eran pedazos de tejas y la comida eran olotes,
hojas y piedras que encontraba en el patio de la casa.

La voz de la mujer se ofa mds cerca. Por un momento me quedé
en silencio, mis mufiecas enmudecieron —en mi imaginacién hablaba
con ellas— e hice callar a las gallinas que cacaraqueaban anunciando que
habian puesto. Yo dejé de jugar por un momento y puse atencién para
entender con claridad lo que la mujer decia. Veia que se acercaba cada
vez mds al patio de la casa. Era una mujer delgada que iba descalza, vestia
enagua de enredo, amarrado con un cefiidor en la cintura y portaba su
huipil rojo. En su cabeza trafa un pequefio rebozo enrollado en circulo,
como si se tratase de una serpiente; a este arreglo nosotros le llamamos
rodete,y sobre éste cargaba una lata metalica. Y seguia gritando: jcompras!,
jcafué, ;cambio por gato! Cuando mi abuela escuché el pregén salié de
la casa al encuentro con la mujer.

Ese dia mi abuela dejé de desgranar su maiz, medio se amarré el
cabello y se acercé a la mujer que entraba al patio. Mi abuela, le dijo: si
tengo gato. Yo me refa al escuchar cémo hablaba la mujer porque pensaba
que en lugar de cafué debia decir café. Mi abuela me regafiaba y me decia:
—ichamaca, céllate!, no te rias de esa senora.

—Yo replicaba: es que ella no sabe hablar. Ella respondia: —es
que mds bien hablan su dialecto.

La mujer se acercaba a mi abuela, bajaba la lata que cargaba en
su cabeza y la abria quitdndole una tapa para mostrarle lo que trafa. Ella
decia: es café bueno, mientras sacaba de la lata una jicara de morro con
un poco de café dentro, las jicaras a veces eran redondas y otras veces,
alargadas como un cucharén.

Mi abuela acercaba la jicara a su nariz para sentir el aroma del café,
inclusive lo tocaba con sus dedos para sentir la textura del café molido, asi
se convencia de que era un buen café. Ella con su rostro alegre hablaba con
la vendedora. Nunca entendi cémo lo hacia, pues mi abuela hablaba poco
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el castellano y mejor el zapoteco. La mujer no hablaba zapoteco, era otra
lengua y sabia poco castellano. Usaban pocas palabras, pero se entendian
entre ellas con frases cortas: jcudnto es?, ;a cémo?, ;de dénde vienes?

Eran dos mujeres platicando y yo observando muy de cerca. Yo
entendia el zapoteco porque mi abuela asi me hablaba, pero yo sélo ha-
blaba espafiol. Ellas hacian el trato, mi abuela decia cudntas medidas de
café queria y la mujer indicaba que queria gatos y que cambiaria su café
con tal de llevirselos. Yo las observaba aunque no muy cerca porque me
reganaria, pues siempre nos decia que no debiamos escuchar la platica de
grandes. De repente, mi abuela con un grito me llamaba. {Hija, ven!, ;llama
a tu hermano y a tus primos! Yo, obediente, iba saltando y corriendo en
su bisqueda, pues estaban al fondo del patio jugando canicas y trompo,
y quién sabe que otros juegos. Corrimos juntos hacia donde estaba la
abuela, quien nos dijo: Vayan a agarrar a los gatos que estdn en la sroje.
Mi abuela siempre tenia una #7gje llena de mazorca.

Llegamos corriendo a la #7gje en busca de los gatos; al vernos salie-
ron corriendo hacia el montén de calabazas y después hacia los sacos de
ajonjoli y de alli a la lefia. Nosotros seguiamos detras de ellos. Los gatos
seguian huyendo y con tal de escabullirse entraron a la casa y se treparon
al badl de madera, al ropero o se escondian debajo de la cama. A mi me
daba mucho miedo agarrar a los gatos, por eso iba por una enagua de mi
abuela y se las aventaba como una red para atraparlos, aunque a veces se
me escapaban. Mis primos y mi hermano gritaban: jAh{ estd, ahi esta!,
idebajo de la mesal, jarriba del badl!, jentre la ropa!

Al cabo del tiempo uno a uno los ibamos atrapando. Aquéllos
que logrdbamos agarrar querian defenderse, maullaban y trataban de ara-
fiarnos, mientras los otros gatos seguian huyendo. Cuando atrapdbamos
alguno gritdbamos, jcorre, trae el saco de yute!, y ahi los metiamos. Mi
abuela se acercaba a nosotros y amarraba la boca del costal para evitar
que se nos escaparan. Nosotros, entre risas, gritos y saltos, pues los gatos
a veces se deslizaban entre nuestros pies, ibamos en busca de més gatos.

Mientras tanto, mi abuela fue a la cocina, se acercé al fogén
donde siempre habia una olla de café caliente, asi como un sartén de
barro con frijoles cocidos y sirvié una taza de café para la sefiora. Del
ladeds —canasta plana colgante para guardar la comida y protegerla de
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los ratones— bajé unos totopos de maiz que ella misma habia elaborado
y los envolvié con una servilleta de manta; en un plato de barro sirvié
un poco de frijol frito y un pedazo de queso seco. Mi abuela le dijo a la
mujer: Anda, siéntate y échate un taco. Acercé a la mesa un molcajete
con salsa de tomate y chile asado, y platicaban mientras la sefiora comia.

Nosotros seguiamos atrapando gatos, traiamos mds y los echa-
bamos en otro costal. Como también nosotros nos cansibamos por la
persecucién, le deciamos a mi abuela: Abuelita, ya no hay més gatos. Mi
abuela se acercaba y nos decia en zapoteco, con voz gruesa como siempre
hablaba, que siguiéramos buscando.

En una de esas agarramos una gata grande que pesaba mucho,
recuerdo que era de color café y tenfa una mancha negra que cubria uno
de sus ojos. Contentos por haber atrapado a la gatota, se la llevamos a
mi abuela. Mi hermano, el mayor de todos nosotros, muy emocionado
la llevaba cargando. Al vernos venir hacia la cocina con nuestra captura,
mi abuela presurosa fue a nuestro encuentro y nos dijo en voz baja: “Esa
no porque estd cargada y nos va a dar muchos gatitos”. Tristes y cansados
la soltamos y la gata salié huyendo. Mi abuela nos mandé por otro gato
mds y asi juntamos cuatro.

Como recompensa mi abuela nos dio un pedazo de camote co-
cido en agua y panela —que le daba el sabor dulce— que comimos muy
contentos. Desde ahi observamos que mi abuela y la sefiora hicieron el
trato. Mi abuela ponia el precio a sus gatos, que era de uno a dos pesos
por gato, dependiendo del tamaio; la sefiora le pagaba con café y hacfan
el trueque. La sefiora dejaba encargado los sacos que resguardan los gatos
y continuaba con su venta en las calles del pueblo.

Al atardecer mi abuelo llegaba de la milpa en su carreta de madera.
Desde lejos se escuchaba que venia, pues las ruedas de la carreta hacen
un ruidito al girar. Nosotros saliamos a alcanzarlo y emocionados nos
subiamos con él,y al llegar a la casa lo ayuddbamos a bajar lo que trajera.

Minutos mds tarde, llegaba la mujer del café, cargando frutas o
cosas que habia cambiado. Decia mi abuela que ella también cambiaba
su café por comida y a veces le pagaban con un poquito de dinero.

Algunas veces mi abuela le ofrecia quedarse en casa, pues el sol ya
se estaba ocultando y ya no alcanzaria al tren que la llevaria de regreso a
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su pueblo. La mujer aceptaba la invitacién de mi abuela y acomodaba lo
que trafa. Mi abuela sacaba un petate y lo tendia en el piso del corredor
de la casa; también le daba una almohada que ella misma habia hecho con
algodén de un drbol de Pochota que mi abuelo tenia en la milpa. Ademis,
le prestaba una sibana para cubrirse, pues aunque es un pueblo caluroso,
en la madrugada refresca mucho y la sefiora podria tener frio.

Mientras mi abuela acomodaba todo, y el caté que cenariamos
estaba a punto de hervir en el fogén, yo me acercaba a la sefiora y le
preguntaba: ;Dénde vives? Ella me contestaba: En San Juan. Yo queria
platicar con ella un rato mds, pero la sefiora casi no hablaba. Tal vez no
me entendia. —Le preguntaba: ;tienes hijos?, ;para qué quieres los gatos?
Ella respondia: para cuidar mi casa. Mi abuela me decia que ya tomara
el café y de ahi me fuera a dormir y que dejara descansar a la sefora. Yo
me iba a mi casa que estaba en el mismo patio de mi abuela.

Al dia siguiente, al despertar, corria a la casa de mi abuela, queria
ver a la mujer y saber si los gatos seguian en los costales. Para mi sorpresa
la sefora ya no estaba, se habia ido muy temprano a su pueblo y ya no
la podia ver.

Pasaba el tiempo y de repente, otra vez se escuchaba el grito de una
mujer que cambiaba café por gato, yo al escuchar, ahora salia corriendo a
ver quién era. Queria saber si era la misma mujer y qué pas6 con nuestros
gatos que se llevd. Queria saber si ya tenian gatitos y por qué otra vez
queria mas gatos.

Pero era otra mujer que también cambiaba café por gato. Mi abue-
la nuevamente dejaba lo que estaba haciendo, salia, olia el café, tocaba
su textura y hacfa un trato. A veces eran tres gatos, otras veces, cuatro;
segun el tamafio y cudntos pudiéramos atrapar, asi como la cantidad de
café que necesitaba. Mi abuela siempre tenia gatos. Unos eran chicos,
otros eran grandes; los cuidaba y les daba de comer. Llegaba a tener de
10 a 12 gatos, entre hembras y machos. Eran de diferentes colores: cafés,
blancos, negros, pintos, rayados, cremosos y algunos hasta parecian de
color amarillo. A veces en las enaguas de mi abuela se colgaban los gatos
chiquitos, quedaban prensados, como adornos en la enagua de la abuela.
En ocasiones, cuando ella les daba de comer, los gatos la seguian como
si la quisieran mucho.
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Nosotros ya sabfamos que cuando una mujer gritaba que cam-
biaba café, era el momento de atrapar los gatos. Yo siempre queria saber
para qué se llevaban los gatos de la abuela. Qué pasaba con ellos, qué les
hacian, cémo era el pueblo de ellas, pues, aunque mi abuela queria a sus
gatos los cambiaba para que nosotros tuviéramos siempre una olla de café
caliente que pudiéramos tomar, ya sea con camote o con calabaza cocida.

Hoy tengo 58 afios, estoy sentada en mi butaca, en el patio de mi
casa, veo pasar en el tejado a un gato maullando. Los recuerdos llegan a
mi mente. Mi rostro estd marcado por las lineas del tiempo, mis cabellos
tienen hilos de plata. Mientras el gato camina en el tejado me pregunto
c6mo fue posible que los gatos de mi abuela y el café hayan unido a estas
tres mujeres que no hablibamos la misma lengua.

A la abuela Antonina Paz Pérez
y Heleo Azcona Cabrera.
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Sor Juana Inés de la Cruz.
Mujeres que no son de este mundo
de Maria-Milagros Rivera Garretas

Magda Lasheras Aratijo

(dtedra Internacional de Investigacion en Hermenéutica Critica (HERCRITIA).
Espana

1 catdlogo de Sabina editorial cuenta ya con tres biografias escritas

por la autora Maria-Milagros Rivera Garretas: las de Teresa de
Jesus, Emily Dickinson y Juana I de Espafa. Todas ellas estin com-
prendidas en una cuidada coleccién bilingte e ilustrada de la cual el
libro ante el que nos encontramos no forma parte. En su lugar, Sor
Juana Inés de la Cruz. Mujeres que no son de este mundo ha sido incor-
porado a la coleccién Narrativa: una primera advertencia de que este
texto no es, en sentido académico clésico, una biografia.

Y sin embargo, todo pareciera confirmarlo. El libro estd es-
tructurado en seis capitulos mds epilogo; cuatro de éstos se dedican
a diferentes tramos de la vida de Sor Juana Inés: sus primeros afos
(1651-1667); su estancia en el convento de la Expectacion de Nuestra
Sefioray Santa Paula (1668-1680); su etapa en la Corte de la Virreina
Maria Luisa Manrique de Lara (1680-1690) y sus tltimos afios (1690-
1695). Los dos primeros capitulos, de introduccién al contexto de Sor
Juana Inés,y el epilogo, dedicado ala recepcién de su obra, terminan de
componer la arquitectura de una obra cuyos planos, de extraordinaria
sencillez, mantienen junto al titulo la promesa de un texto biografico.

Pero la lectura del primer capitulo basta para disuadir al lector
o lectora de esta idea. La autora comienza por desarrollar el sentido del
subtitulo de la obra: “Mujeres que no son de este mundo”. Un subtitulo
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en plural que también anuncia una
N de las claves hermenéuticas del libro:

7 aunque referido a Sor Juana Inés, este
Marla" _ subtitulo, como el libro entero, abarca
no sélo a una, sino a muchas mujeres.

Milagros
Ri Mujeres que no son de este mundo
vera poy son aquéllas que lo habitan tan inten-
Garretas |7 - JEESTSN que lo exceden y desbordan;
* las mas mundanas: asomadas al infinito
) = al tiempo que arraigadas a la ftierra
SOI Juana i dura; aquéllas que, a través de su sentir,
Inésdela Cruz & consiguen conocer los contornos del
mundo con un detalle tal que de algin
modo ello enajena su pertenencia a
aquello que estdn viviendo.

La autora descubre también
pronto la tesis fundamental del libro:
las mujeres que no son de este mundo
viven en relacién, de ahi el necesario
uso del plural. Todas ellas hablan y
escriben en lengua materna, el idioma
oficial de una matria que no conoce
fronteras espaciales ni temporales. Siguiendo el precepto de la mistica
beguina que afirma que “todas las cosas hay que buscarlas con lo que
ellas mismas son”, la autora anuncia que el método por el que intentard
el acercamiento a Sor Juana Inés serd el mismo que aquélla utilizé en
vida: la escritura femenina. Para quienes no hayan hecho la experiencia
de este encuentro con la escritura femenina bastara indicar que el término
apunta a una forma de escritura practicada eminentemente por mujeres
y que estd dotada de la potencia de llevar el tiempo a su éxtasis haciendo
del sentir del cuerpo el artifice del sentido expresado en el lenguaje.

Este libro no es, por tanto, una mas de las decenas de biografias que
se han escrito sobre Sor Juana Inés de 1a Cruz, sino un ensayo de escritura
temenina a través del cual pueden conocerse detalles de su vida y de su obra
de un modo que escapa a la miseria de la economia politica masculina, y

Mujeres que no son
de este mundo
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desde luego también a la miseria de la historiografia académica que ha
sostenido interpretaciones falsas y dafinas sobre la figura de Sor Juana
Inés, vertidas incluso sobre el mismo acontecimiento de su nacimiento,
y aqui refutadas. La rigurosa investigacién que lo sostiene y la experticia
de la autora en la materia —no ha de olvidarse que se ha ocupado de la
edicién de obras de Sor Juana Inés poco conocidas como los Enigmas de
La Casa del Placer (2018), también en Sabina editorial— hacen de este
ensayo una obra sélida y fundamentada que no dejara decepcionado al
lector que se asome a él por mero interés erudito.

Pero su importancia para la historia de las mujeres y la filosofia
teminista —y hay que afirmar con rotundidad que estamos frente a un
ensayo importante para ambas disciplinas— radica en la concepcién del
tiempo y de la historia que lo atraviesa. La tesis de que las mujeres viven
y crean en relacién con otras mujeres —algo que es irrefutable en el caso
concreto de Sor Juana Inés de la Cruz— se conjuga en dos dimensio-
nes: por un lado, esta relacién es material cuando se encarna en mujeres
concretas que viven en comunidad el tiempo presente, y el libro dedica
un capitulo completo a presentar lo que la autora llama los “contextos
relacionales de la libertad femenina”, circulos de intercambio de saberes
y cuidados tramados por mujeres, en cuyo centro se abre la posibilidad de
la creacién y la experiencia libre, pese a los deseos y mandatos ruinosos
del patriarcado, frente a los que la comunidad femenina hace de barrera.

Y adn hay otra dimensién de la relacionalidad femenina, la cual
estd todavia por explorar y este libro bien puede servir de guia para ello:
la relacién simbdlica, que se revela en la existencia de una lengua uni-
versal femenina —la lengua materna— hablada desde los origenes hasta
nuestros dias, y que puede escucharse a través de un diilogo que no ha
cesado nunca ni ha perdido actualidad. La lengua materna se expresa en
metéforas, imdgenes y estructuras —las Tres Madres, el Amor, el dos, la
pasividad, la recepcidn, etcétera— que reaparecen en imaginarios cultura-
les, estéticos y politicos absolutamente diversos para afirmar la existencia
de un hilo semidtico que atraviesa los tiempos, pasado por manos de
mujeres, y que los acerca y entreteje acercando al presente pasados que
la historia patriarcal ha olvidado, censurado y superado.
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La comprensién de esta relacién simbdlica y la eleccién de buscar
la escritura femenina con la escritura femenina llevan a la autora del li-
bro a explorar la vida y obra de Sor Juana Inés de la Cruz convocando a
quienes hablan su misma lengua, se hayan conocido o no, se precedan o
se sucedan en tiempo biolégico, en una concepcidn relacional, no lineal,
de la historia y del tiempo. Es por ello que, en trinsito entre la biografia
y el ensayo, empujando los limites de la historiogratia hacia sus adentros
para encontrar en si la vida y el sentir, el libro de Maria-Milagros Rivera
Garretas es un hito de politica sexual que nos transporta a un lugar pri-
vilegiado desde el que contemplar los contornos de nuevas posibilidades
junto a mujeres que no son de este mundo, y que a la vez nunca han

dejado de habitarlo.

Referencia bibliogrdfica

Rivera Garretas, Maria-Milagros (2019). Sor Juana Inés de la Cruz. Mujeres que no son
de este mundo. Madrid: Sabina Editorial.
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;Qué es y como leer teoria feminista?

Francisco Herndndez Galvdn’

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Tvir una vida feminista es un seudo-manual asistencial, es un conjunto

de experiencias acomodadas teéricamente, es un manifiesto feminista,
es un didlogo constante entre un # y un nosofras mediada por el afecto y
la politica y es, también, un «kit de supervivencia para aguafiestas». Sara
Ahmed insiste en reconocer la génesis de la teoria feminista en los bordes
politicos de la cotidianidad y sobre las interrogantes que nos hacemos dia
adia. Abrazando al feminismo negro (de Audre Lorde, Gloria Anzaldia
y bell hooks), Ahmed, incorpora a su reflexién feminista el potencial de
la experiencia singular y colectiva en la intencién de transformar nuestros
contextos g-locales. Es decir, la intencién de mostrar cémo vivir una
vida feminista se acerca en la critica de diversos problemas sociales (por
supuesto, sexuales, de género, de raza) y en la ideacién feminista de poder
darles un giro hacia su, esperemos, transformacién.

Dicho lo anterior, es conveniente enfatizar las interrogantes que
coloca Ahmed para seguir su manifiesto y que pueden servir para guiar
un conocimiento feminista situado genealégicamente. De tal forma, Ah-
med avienta al aire una pregunta esperando que se impacte en nosotras:
“sDénde encontramos el feminismo, o dénde nos encontré el feminismo?”
(Ahmed,2018:17). Ya que “una historia siempre empieza antes de poder
ser contada. ;En qué momento se convirtié el feminismo en una palabra
que, ademds de hablarte a ti, también hablaba de ti, de tu existencia, en
una palabra que te hizo existir? ;Cudndo se hizo tuyo el sonido de la
palabra feminismo? ¢;Qué sentido tuvo, qué sentido tiene, apoyarse en el
feminismo, combatir en su nombre? ;Sentir en sus altibajos, en sus idas y
venidas, tus altibajos, tus idas y venidas?” (Ahmed, 2018: 17). Asi, nos re-

! Maestro en antropologia social por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Con-

tacto: franckhg93@gmail.com
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Sara Ahmed

Vivir una vida
feminista

edicions bellaterra

cuerda Ahmed que convertirse en
feminista (observar y hablar como
tal) tiende a ser una serie de movi-
mientos en multiples sentidos. Es
un movimiento porque “algo nos
mueve a hacernos feministas” (Ah-
med, 2018: 15). Un movimiento
con el fin de cambiar el estatus en
el que encontramos las cosas y en
ese movimiento tejer una serie de
relaciones/conexiones/imbricacio-
nes. Por supuesto, este movimiento
“puede producirse cuando se crean
conexiones entre personas que
reconocen algo —relaciones de
poder, violencia de género, género
como violencia— como eso a lo
que se opone, incluso si cada cual
lo enuncia con distintas palabras”
(Ahmed, 2018: 16).

En este entendido, obser-
var los acontecimientos [vivirlos]
como feminista implica una forma
de generar conocimiento feminista.
La propuesta de entender la teoria

feminista como una forma de comprender lo que (nos) pasa en el mundo:
sus mecanismos, sus desenlaces, sus percances. Por esa razén, se pregunta
Ahmed si el uso de la categoria «teoria» cifié su produccién como algo
que ocurre adentro de alguna institucién y frente a alguna otra persona
que te dice cémo tiene y debe ser. Quiza cuando nos encontramos fuera
del aula aprendemos mas de cémo funcionan diversas dimensiones de
opresién, ya que en aula, muchas de las veces, esos vectores se difuminan.
Ahmed sugiere que, entonces, la teoria feminista es algo que se hace en
casa. Es un trabajo que se realiza en nuestros trayectos a casa y en la casa
misma. Es decir, muchas veces, la teoria feminista, se genera afuera de

476



los espacios destinados a “crearla”. Sin embargo, y en eso es contundente
Ahmed, la teoria feminista es aquello que te conduce (que nos mueve) alli.

Justamente el sustancial peso que contiene la palabra zeoria in-
voca a pensar en la teoria feminista como algo meramente creado en
espacios académicos. Sin embargo, el feminismo es algo mds que teoria
o, valdria decir, la teoria feminista es mas que un conjunto de conceptos
yuxtapuestos. Si bien “un trabajo se considera teoria porque alude a otro
trabajo reconocido como teoria. En torno a la teoria se crea una cadena
de citas: te conviertes en tedrica porque citas a otros tedricos que citan a
otros tedricos” (Ahmed, 2018: 22). Podriamos decir que la teoria femi-
nista es semdantica y practicamente politica. Una forma de teoria/politica
encarnada y preocupada por explicar la desigualdad, la explotacién, la
injusticia, la violencia. Efectivamente, “lo personal es teérico” (Ahmed,
2018: 25) y asi reelaborar nuestros multiples descontentos y malestares
en/con el mundo.

Volviendo a la produccién de conocimiento feminista Ahmed
nos dird que podria ser la descripcién de nuestros lugares cotidianos (de
nuestros sitios en el mundo) o, en muchas de las ocasiones, de los sitios
en los cuales nos han dicho que no tenemos cabida. Si vamos explicando
al mundo y a nosotras nuestra situacién reconocemos que, por una parte,
la teoria la vamos generando dia a dia y que, por otra parte, se va desgas-
tando el sentido de pensar la misma “teoria”. Si bien, hemos escuchado
reiteradamente que tal cosa es dificil de entender porque es demasiado
conceptual o lo que llamaria Ahmed «conceptos sudorosos», ;por qué la
teoria feminista tendria que compartir la ‘densidad’ constitucional de otras
diversas teorias? Por supuesto, la dimensién conceptual se ha localizado
como aquello que le ocurre a los académicos/‘pensadores’en soledad y en
su ensimismamiento; Ahmed nos recuerda, por ejemplo, que la manzana
que cae del drbol y que choca contra el cuerpo nos muestra cémo se ha
entendido el producir conocimiento cientifico. Es decir, inspirado en la
exterioridad, como si se necesitara estar en completo estado de contem-
placién y, el conocimiento, no dependiera de la interpretacién del sujeto
sino siempre como acto objetivo que se desdobla del afuera. Sin embargo,
“los conceptos pueden ser turbios [y estin] en los mundos que habita-
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mos” (Ahmed, 2018: 29). Quiz4 asi estariamos tratando de ejemplificar
la teoria feminista e intentando que ésta afecte a todo aquello que toque.

Sila teoria feminista es un conjunto de experiencias emocionales
y politicas traducidas en textos (verbales y escritos), la lectura de éstos
tiene la intencién de reconocer su genealogia en su escritura. Es decir, en
sus formas de escritura y sobre quién se cita, entendiendo que, “si nuestros
textos son mundos, hemos de hacerlos con materiales feministas” (Ahmed,
2018: 30). Y Ahmed lo deja en claro, ya que los materiales en los cuales
se apoya y aboca en «vivir una vida feminista» atienden una “politica de
citas’que no incluye ningtin autor varén (blanco, heterosexual, no discapa-
citado). Entendiendo que la teoria feminista debe rescatar el pensamiento
de las mujeres y de aquellos cuerpos gueer. Valdria decir, entonces, que esa
politica de citacién se reconoce como «memoria feminista», “las citas son
cémo reconocemos nuestra deuda con quienes nos precedieron” (Ahmed,
2018: 33). Asi, Ahmed, realza y agudiza esa tensién entre pronombres,
personas, conceptos y entendimiento colectivos y singulares de los mundos
vividos tanto vidas feministas. Por supuesto que el feminismo se puede
encontrar en las formas particulares de escritura y a las personas que
constantemente citamos en éstos. “Si nuestros textos son mundos, hemos
de hacerlos con materiales feministas” (Ahmed, 2018: 30). En efecto, “la
teoria feminista es creacién de mundo” (Ahmed, 2018: 30).

Ahora bien, «vivir una vida feminista» dialoga y se construye
trayendo de nueva cuenta figuras que Sara Ahmed ha discutido en otros
trabajos. En The Promise of Happiness Ahmed discutia la figura de la femi-
nista aguafiestas en su explicacién y critica al imperativo de la felicidad y,
por ejemplo, en Willful Subjects se dedicaba a reflexionar la figura del sujeto
voluntarioso como una figura empirica para circunscribir su explicacién
de la voluntad y la voluntariedad. De esta forma Ahmed piensa la figura
de la feminista (aguafiesta/voluntariosa) como una figura empirica de
dialogar con la produccién de conocimiento cientifico y, digamos, colocar
piel a nuestros acontecimientos empiricos.

Asi, vivir una vida feminista seria preguntarnos sobre cémo hemos
llegado hasta aqui y convertirlo absolutamente todo en algo criticable.
Ahmed sitda al feminismo como poesia. Es decir, con la habilidad de
escuchar narrativas, experimentar situaciones y recomponerlas. Colocar
habilmente las palabras de lugar para significar lo acontecido. Desde aqui
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podriamos decir que esa habilidad tiene la firme intencién de construir
«moradas feministas», pero para construir esos espacios habitables primero
“necesitamos preguntarnos contra qué estamos, a favor de qué estamos,
con plena consciencia de que ese sujeto plural que somos 7osofras no es
un cimiento, sino aquello por lo que trabajamos” (Ahmed, 2018: 15).
Por lo tanto, vivir una vida feminista implica atender el «manifiesto
aguafiestas»: 1) No estoy dispuesta a hacer de la felicidad mi accién; 2)
estoy dispuesta a causar infelicidad; 3) estoy dispuesta a apoyar a otras
que estdn dispuestas a causar infelicidad; 4) no estoy dispuesta a reirme
de los chistes cuyo propésito es ofender; 5) no estoy dispuesta a pasar de
historias que no dejan de pasar; 6) no estoy dispuesta a ser incluida si la
inclusién significa que te incluyan en un sistema que es injusto, violento
y desigual; 7) estoy dispuesta a vivir una vida que otra gente considera
infeliz y estoy dispuesta a rechazar o a ampliar los guiones actuales sobre
qué es o no es una buena vida; 8) estoy dispuesta a devolverle el azar a la
felicidad; 9) estoy dispuesta a romper cualquier vinculo, por muy preciado
que sea, cuando estos vinculos me dafian a mi o a otras personas; 10)
estoy dispuesta a participar en un movimiento aguafiestas.

Comprometidas con ese manifiesto podemos seguir con la rea-
lizacién de nuestro «kit de supervivencia, el cual insiste Ahmed en que
cada una de nosotras podria armar. El kit al que se refiere Ahmed es un
archivo, en el sentido de Ann Cvetkovich, como un conjunto heterogéneo
de materiales a los que recurrimos constantemente. Ahmed sefiala que los
materiales que ha incluido en su kit son: La sefiora Dalloway de Woolf;
E] molino de Floss de Elliot; Frutos de rubi de Rita Mae Brown; y Ojos
azules de Morrison. Estos permiten no sentirte sola y permitieron llegar
a Ahmed al feminismo. Por dltimo, nos dird Ahmed algo que debemos
tener presente siempre al momento de producir y leer teoria feminista:
“no deberia ser posible hacer teoria feminista sin ser feminista, cosa que
requiere el compromiso activo y constante de vivir tu vida feminista” (Ah-
med, 2018: 30). Asi tendriamos que entender que el feminismo significa
cuidado. El cuidado de unas a otras y de las otras a las unas.

Referencia bibliogréfica
Ahmed, S. (2018). Vivir una vida feminista. Barcelona, Espafa: Ediciones Bellaterra.

479



Acerca de palabras y madres

Irma de Lourdes Alarcén Delgado’

Universidad Nacional Autdnoma de México

En el libro que nos ocupa la autora construye una obra que interrela-
ciona y expresa varios de sus intereses de investigacién, tales como
el género, las emociones y las narrativas sociales. En esta obra recupera
una gran pluralidad de fuentes para construirla, desde libros cldsicos de
las ciencias sociales, de saberes considerados no cientificos, articulos de
diverso origen, hasta paginas de la web —blogs, pdginas—. Lo anterior
con el propésito de iniciar una reflexién seria, que no aburrida, de la pa-
labra madre. La obra comienza con un prélogo donde se invita al lector/a
a “reflexionar de una manera divertida” (Ferniandez, 2018: 9) sobre las
multiples acepciones, significados y précticas relativas a la madre y la
maternidad en México, a las palabras y expresiones dirigidas a y usadas
por las madres. Como plantea Lev S. Vygotsky (1984), una palabra es un
microcosmos de la conciencia humana.

El texto contiene prélogo, introduccién, diez capitulos, epilogo y
bibliografia. Los dos primeros capitulos estin dirigidos a enmarcar por
qué se parte de analizar la importancia del lenguaje en la vida de los seres
humanos. El lenguaje no es inocente, siempre persigue un propésito, es
intencional y con él construimos las relaciones con los otros, como afirman
quienes estudian la dimensién pragmatica del lenguaje (Lakoff, Tannen,
Labov, Austin, Searle, Van Dijk, entre otros).

Enseguida, el libro se aboca a reconsiderar los aspectos semdnticos
y pragmiticos de la palabra madre en sus usos cotidianos, lo que permite
profundizar acerca de lo que significa en nuestras vidas y cémo contribuye

! Docente en la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la Universidad Nacional Auténo-

ma de México.
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a crear, producir y reproducir

TR R T A relaciones fundacionales relati-
DE POCA MADRE vas a la madre y la maternidad.
Palabras de. sobre y para las mujeres Lo antes expuesto po-
dria considerarse sencillo, pero
; no lo es, pues implica desen-
trafar minuciosamente como
\ el lenguaje instaura un modo
de vivir, de sentir, de ser perso-
nas con madre, como madres,
como hijos/as, como cultura
profundamente construida
alrededor de la importancia
de la madre.

El tercer capitulo se
enfoca en la palabra “madre”
como “primigenia y primor-
dial” (2018: 9), del cé6mo en
multiples lenguas la expresién

mamd es muy semejante y de

@ las primeras palabras que pro-

nunciamos en nuestra vida, de

cémo denominamos con esta

palabra —madre tierra, matriz

como origen, etcétera— a los aspectos fundacionales de la vida. La pa-

labra mamd puede considerarse como el vocablo que concatena sonidos

incoherentes con palabras significativas y comunicativas, y darfa lugar al
nacimiento del lenguaje en el infante, a la vida social.

La figura de la madre resulta central para las y los mexicanos.

No olvidemos que la maternidad, como la conceptualizamos y vivimos,

tiene sus raices en las representaciones, creencias y deseos colectivos que

conforman los margenes socioculturales de lo que puede ser deseado,

sentido, imaginado, actuado y pensado, tanto por las mujeres como por los

hombres en su ejercicio de la maternidad-paternidad. La autora continda

justamente con el tema de la madre en México segtin los especialistas y en
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él revisa y nos recuerda los aportes de Octavio Paz, Roger Bartra, Samuel
Ramos, Santiago Ramirez, entre otros, que han abordado la figura de la
madre en la constitucién del cardcter nacional. Aparece aqui con mucho
relieve la mitificacién de la madre en detrimento de la mujer, una santa,
la otra chingada. Parece no haber emergido lo que Lipovetsky denomina
la tercera mujer (1999), aquélla que puede disponer de su propio destino,
tomando las opciones dentro del panorama sociocultural de las mujeres
sorteando las restricciones a sus posibilidades de ser persona. Sin embargo,
atinadamente la autora nos sefiala que estos trabajos fueron escritos por
hombres hace muchas décadas. Habra que recuperar los trabajos que
nos hablan de nuevas mujeres y maternidades y de algo que aparece en
el horizonte de las mujeres mds jévenes y educadas: la eleccién de no ser
madres.

En el capitulo cinco la autora realiza un giro en la trayectoria hasta
aqui trazada, alejindose de los tratados eruditos y nos propone entrar
en el analisis y disfrute de las palabras mdgicas y de poder de las madres
mexicanas. Retoma asi aquellas expresiones que nos llevan a los recuerdos
infantiles, a veces graciosos, a veces no tanto, de cémo se vive tener una
madre mexicana, con sus tipicos —serd siempre asi>— chantajes, que-
jas, amenazas, tretas y estrategias para lograr educarnos. Sus fuentes son
articulos periodisticos y encuesta que recogen el saber popular sobre las
madres y nos advierte que cada quién juzgue la veracidad y pertinencia de
dichas frases segin nos haya ido en /a feria. ;Yo si logré identificar varias
frases de mi propia madre y francamente primero rei y luego no supe si
llorar o qué hacer intentando comprender qué fue para mi madre serlo y
bajo las circunstancias y época en que le tocé serlo! Igualmente me hizo
pensar en cudn intencionada era mi decisién de alejarme de ese modo
de ser madre y si lo he logrado; creo que si. Asi mismo, logré reconocer
que las expresiones populares no reflejan la diversidad de experiencias y
circunstancias, pues aquellas frases y actos que no sélo perseguian disci-
plinarme llegaron a mi recuerdo también, algunas francamente amables.

En el capitulo seis la autora explora el otro lado de la moneda: lo
que los/as mexicanos/as decimos sobre nuestras santas madres con pala-
bras igualmente santas, elocuentes y,en muchas ocasiones, desmemoriadas
y descontextualizadas. Parece que las madres retratadas en el capitulo
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previo son otras, resaltando que en el mito de la maternidad se exaltan
las virtudes —la capacidad de proteccién y ternura— y se encubren los
defectos —la agresion, la sobreproteccién— al igual que ocurre en todo
mito. Visto de esta forma el mito nos enceguece para apreciar a la mujer,
para desmitificar el ser madre, y sirve especialmente para enclaustrarnos
y constrefirnos a perseguir un ideal siempre inalcanzable, llenindonos de
culpa y vergilienza al no ser nunca lo abnegada y perfecta que deberiamos
ser. Y que, sin embargo, esa madre idealizada se lee en los fragmentos que
la autora recupera expresando claramente la importancia nacional del 10
de Mayo, donde pricticamente el pais se vuelca en festejos y alabanzas.
Casi nadie escapamos a la eficacia simbélica de la figura de la madre asi
construida, diria Pierre Bourdieu (2000).

En el capitulo siete la autora continda al hablar sobre “la palabra
madre en espafiol” y su relacién con miltiples expresiones lingtisticas
en el espanol que se habla en México. Este capitulo da paso a uno mds
especifico donde aborda los “Mexicanismos sobre la palabra Madre”. En
el capitulo ocho, pues, se profundiza sobre aquellas expresiones de los/as
mexicanos/as sobre la madre, en contraste con otros/as hispanoparlantes,
resaltando la multiplicidad semdntica de la misma en nuestro pais.

En el penultimo capitulo Anna Maria Fernindez Poncela aborda
las ideas, las emociones que esta multiplicidad semantica de la palabra
madre evoca y los aspectos discordantes y contradictorios a los que alude
en nuestras vivencias. Parece obedecer segtn las aportaciones de algunos
lingtistas a caracteristicas del ser mexicano: rodeos, paradojas, lenguaje
indirecto, que lo mismo puede indicar cantidad que velocidad, fastidio,
caos, alegria o incluso, la nada.

De sus conclusiones y epilogo no haré resefa, pues creo que serd
tarea del lector/a colegir qué y cémo va derivando la autora los caminos
de reflexién hacia los que nos lleva. Y que como apunta acertadamente,
s6lo son algunos elementos que nos permiten acercarnos a un tema tan
vasto, complejo, contradictorio y polémico. Es de agradecerse, y mucho,
que el tratamiento del tema no se vaya unicamente hacia las negras
profundidades de la experiencia ni tampoco se exalte ideolégicamente,
se banalice o minimice. Y atin mds, que se juegue con ella, que el humor
nos libere de la seriedad con que hablamos del ser madre.

484



La madre, ensalzada por unos, denostada por otros, pero siempre
el origen de nuestra existencia en este mundo. Simplemente no podemos
evadir la necesidad de tratar desde multiples dimensiones y enfoques esta
realidad fundante. Opino que ésta es una de las aportaciones mds impor-
tantes del presente libro, traer a la mirada de legos y expertos todas sus
aportaciones y hacernos reir, llorar, pensar y reflexionar sobre el asunto.
De forma adicional, su titulo me resulta especialmente provocativo y
llamativo, esperando que esto invite a leerse.

Desde donde yo, como resefiadora me ubico, me permito anadir
que no sélo en las pricticas lingtisticas hay diversidad y polifonia cuando
de ser madre se habla. La prictica realmente alude a experiencias que
unifican por su origen biolégico, pero que difieren en una multiplicidad
de vivencias que se encuentran en un proceso de profunda transformacién,
pues la posibilidad de escindir la sexualidad de la procreacién se presenta
por primera vez en la historia como disponible, aunque sabemos que de
manera muy desigual entre las mujeres concretas, encontrindonos desde
aquéllas que optan por no ser madres hasta aquéllas que en la actuali-
dad inician su maternaje desde edades muy tempranas y con multiples
gestaciones. Se incluye aqui a las que gozan de toda clase de atenciones
relativas al embarazo, parto y crianza hasta quienes carecen totalmente
de ellas. Mujeres que son madres por eleccién y otras forzadas por la
violencia presente en sus vidas. Madres de nifios/as cuya condicién les
interpela a mayor atencién, sacrificio y dolor cuando éstos nacen con
alguna discapacidad o problema congénito. Ni hablar de las que sufren
pérdidas perinatales o abortos espontineos o de aquéllas para quienes
estan dirigidas las técnicas de reproduccién asistida en la consecucién del
propésito de ser madres y que enfrentan fracasos repetidos o gestaciones
dobles, triples, cuddruples. Hablemos también de nuevas maternidades
donde dos mujeres comparten la empresa, del silencio que rodea a quienes
abandonan o asesinan a sus propios hijos/as. Y muchas mas posibilidades
que seguramente se me escapan.

Una sola palabra no basta para dar cuenta de esta diversidad.

Tal vez por eso, requerimos un cristal polifacético que capte la
pluralidad de las vivencias que abarca la palabra madre.
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Presentacion de originales

arevista GénEros tiene interés permanente en estimular la publicacién

de resultados de investigacién y reflexiones tedrico-metodolégicas
que analicen, desde la perspectiva de género, la condicién masculina y
femenina en relacién con la salud, sexualidad, familia, trabajo, educacién,
economia, derecho, la filosofia, el arte y la literatura, y ciencias humanas
y sociales.

Al enviar una colaboracién el/la autor/a se compromete a no
someterla simultineamente a la consideracién de otras publicaciones.
Cada texto serd arbitrado en el sistema de doble ciego para analizar su
calidad cientifica y la pertinencia de su publicacién. Serdn considerados,
para su publicacién, los textos originales que cumplan con los siguientes
requisitos:

*  Texto escrito a espacio y medio, en fuente Times New Roman 12.
Enviarse al correo electrénico generos@ucol.mx, con atencién a
Gabriela Herrera y/o Elisa Ramos.

* Incluir un resumen no mayor de 250 palabras en espafiol y su tra-
duccién correspondiente al inglés (abstract). El resumen deberd
sintetizar el tema abordado, mencionar la metodologia empleada
(si procede) y sefialar los resultados mds pertinentes del articulo.
También deberd referir cinco palabras clave.

* En toda colaboracién se anexard una ficha de autor/a con los
siguientes datos: nombre completo, correo electrénico, naciona-
lidad, dltimo grado de estudios, institucién en la que se formo,
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adscripcién institucional actual, lineas de investigacién o trabajo
profesional

* El envio de una colaboracién supone el compromiso del autor/a
de no someterla simultdneamente a la consideracién de otras pu-
blicaciones.

GénEros publica

A. Articulos cientificos que den cuenta de resultados de una investi-
gacién. Deberdn contener en su estructura de presentacién cuatro
elementos, a saber: introduccién, resultados o cuerpo, discusién
o andlisis y conclusiones con una extensién minima de dieciocho
cuartillas y méxima de veinticinco.

B. Articulos de divulgacién que expongan ideas en torno a una pre-
gunta, objetivo o hipétesis central. Deberd contener en su estruc-
tura: introduccién, argumentacién, conclusiones. Su extensién
minima serd de doce cuartillas y méxima de dieciocho.

C. Resenas criticas acordes con la temadtica de la revista; deberin ser
de libros o peliculas de reciente aparicién, cuya fecha no exceda
tres afios al momento de remitirse a la revista. Excepcionalmente
(por coyuntura cldsica o temidtica) se aceptardn resefias de libros
cuya fecha de edicién sea mayor de tres afios. Deberan tener una
extension maxima de cinco cuartillas.

D. Resenas descriptivas acordes con la temitica de la revista; debe-
ran ser de libros o peliculas de reciente aparicién, cuya fecha no
exceda tres afios al momento de remitirse a la revista. Deberdn
tener una extension méixima de cinco cuartillas.

E. Cuentos, poemas, narraciones cuyo contenido estético, critico
y literario den cuenta de la condicién del hombre y de la mujer
desde la perspectiva de género.

F. Entrevistas y reportajes a especialistas en estudios de género o
personas que hagan aportaciones recientes en su dmbito (arte,
ciencia, economia, politica, familia, etcétera), poniendo de relieve
la forma en que incidieron en el logro de la equidad de género.
Tales escritos podrin abordar también el onomidstico o aniversa-
rio luctuoso de personalidades que hayan hecho aportaciones al
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G.

teminismo. Los géneros periodisticos abordados podran ser, inclu-
so, acerca de mujeres cuyas historias visibilicen la realidad social,
y de paso, den voz a otros sectores de la poblacién. La extensién
mdxima serd de cinco cuartillas.

Croénicas literarias o periodisticas con una extension mdxima de
cinco cuartillas.

Generalidades

Las notas, numeradas en formato ardbigo y empezando por el 1,
deberdn colocarse en la pdgina correspondiente y limitarse a las
estrictamente necesarias, mientras que las citas bibliograficas en
el cuerpo del texto se indicardn utilizando el sistema APA, ejem-
plo: (Torres, 2004: 29).

Las citas textuales e interpretativas deben ser introducidas siguien-
do el sistema APA y listadas al final del texto en orden alfabético.
Para mayores especificaciones sobre el formato APA, consultar
el Manual de Edicién de la Direcciéon General de Publicaciones
de la Universidad de Colima, disponible en http://www.ucol.mx/
acerca/coordinaciones/cgeu/publicaciones/archivo/Manual _Edi-
cionDGP.pdf

Se recomienda restringir el nimero de cuadros y graficas a lo es-
trictamente indispensable; se presentarin dentro del texto y en
escala de grises; deberdn numerarse usando el sistema romano
(cuadro L, II, ITI, etcétera); mientras que las graficas (también en
escala de grises) se presentardn usando el sistema ardbigo.

En caso de incluir fotografias, éstas deberdn remitirse en un ar-
chivo por separado e indicar su ubicacién dentro del texto. La re-
solucién serd mayor a los 150 puntos por pulgada y se enlistardn
alfabéticamente.

Las autoras y los autores recibirdn un aviso a través del correo
electrénico para informarles sobre el estatus de su texto como
resultado del arbitraje.

Cuando el texto ha sido aprobado para su publicacién se enviard
un mensaje con el enlace de consulta a la revista.
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Investigacion
Formas, précticas y discursos en el fenémeno de la violencia obstétrica: una aproximacién situada
Aldo Tvin Orozco Galvin y Tania Esmeralda Rocha Sdnchez | Universidad Nacional Auténoma de México

Investigadoras en la Universidad Auténoma de Querétaro. Segregacion ocupacional por género
Maria del Carmen Diaz-Mejia | Universidad Auténoma de Querétaro

Construir(se) en la Duitama de mediados del siglo XX entre la educacién y la educomunicaciéon
Juana Marcela Ochoa Almanza y Monica Patricia Perassi | Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Colombia

Visibilizando estereotipos para sensibilizar en igualdad de género: una experiencia de intervencién didéctica con estudiantes
de sexto grado de educacién primaria
Juan Manuel Guel Rodriguez | Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Significados de la violencia en el pololeo en estudiantes de psicologia de la Universidad de Los Lagos, Puerto Montt
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Catherine Natalia Farias Flores | Colegio The Garden School

“No habia de otra més que trabajar”: trayectoria laboral de mujeres que estuvieron en reclusién penal en la regién centro de México
Lucia Espinoza Nieto | Universidad Auténoma del Estado de México

Atencién humanizada en instituciones publicas: voces de mujeres victimas de violencia de género que acuden para denunciar
y desisten por la precariedad del servicio
Ana Milena Rincén Vega | Centro Distrital de Educacién e Investigacién en Salud | Maria Jiménez Delgado | Universidad de Alicante

Las mujeres ejecutivas desde el suelo pegajoso hasta el zecho de cristal. En la basqueda permanente de un horizonte quebradizo
Alma Patricia Aduna Mondragon y César Medina Salgado | Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Azcapotzalco

Preferencias musicales en mujeres y hombres jévenes estudiantes de nivel medio superior de la ciudad de Hermosillo, Sonora, México
Fabidn Alfredo Garza Aguirre | Universidad de Sonora | Guillermo Niiriez Noriega y Elba Martina Abril Valdez| Centro de Investigacion
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Corporalidad y précticas organizativas en las mujeres rurales. Un didlogo teérico desde el feminismo descolonial, comunitario
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Francisca Victoria Rods Donoso | Universidad de Guanajuato

Hacia una mejor comprensién del feminismo. Sus perspectivas, estigmas, argumentos, causas, alcances y retos

Yazmin Alejandra Quintero Herndndez | Universidad de Guanajuato

¢Trabajo o explotacién sexual? Objeciones a la visién reglamentarista sobre la prostitucién

Juan Manuel Rivera Ramirez y Marie-Christine Renard Hubert | Universidad Auténoma Chapingo |

Elia Pérez Nasser | Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas
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Carmen Maria Tomé Pino | Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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Magda Lasheras Araijo | Catedra Internacional de Investigacion en Hermenéutica Critica
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:Qué es y cémo leer teoria feminista?

Francisco Herndndez Galvin | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 7714051309005

Acerca de palabras y madres
Irma de Lourdes Alarcon Delgado | Universidad Nacional Auténoma de México

UNIVERSIDAD DE COLINA %C_U

Colimense de Universitarias




	GénEros 30 Portada
	GénEros 30 Directorio
	GénEros 30 Índice
	GénEros 30 Presentación
	GénEros 30 artículo 1
	GénEros 30 artículo 2
	GénEros 30 artículo 3
	GénEros 30 artículo 4
	GénEros 30 artículo 5
	GénEros 30 artículo 6
	GénEros 30 artículo 7
	GénEros 30 artículo 8
	GénEros 30 artículo 9
	GénEros 30 artículo 10
	GénEros 30 artículo 11
	GénEros 30 artículo 12
	GénEros 30 artículo 13
	GénEros 30 artículo 14
	GénEros 30 artículo 15
	GénEros 30 artículo 16
	GénEros 30 artículo 17
	GénEros 30 artículo 18
	GénEros 30 artículo 19
	GénEros 30 artículo 20
	GénEros 30 Presentación de originales
	GénEros Contraportada



