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Resumen

El presente analiza el comportamiento de
ingresos de mujeres y hombres en ciudades
nodo de las regiones turisticas de México
durante las ultimas dos décadas, como
un elemento explicativo de la competi-
tividad, a partir del modelo de salarios
de Mincer. El anilisis se realizé en ocho
nodos turisticos mexicanos. Las variables
de estudio fueron sexo, ingresos por hora,
afios de escolaridad, experiencia y brecha
salarial por género. Se utilizé un modelo
de datos agrupado para llevar los andlisis
econométricos y se encontré evidencia de
discriminacién salarial en los nodos turis-
ticos, la cual oscila entre 30.57 y 43.98%
a favor de los hombres, la menor brecha
salarial por género corresponde a la Ciudad
de México y la mayor a Ciudad Judrez,

Abstract

The present work analyzes the income
behavior of women and men in node cities
of the tourist regions of Mexico during
the last two decades as a critical element
of competitiveness, based on the Mincer
salary model. This analysis was carried
out in 8 Mexican tourist nodes. The
study variables were gender, income per
hour, years of schooling, experience, and
salary gap by gender. A pooled data model
was used to carry out the econometric
analyzes. There was evidence of wage
discrimination in the tourist nodes, which
ranges between 30.57% and 43.98% in
favor of men, the lowest wage gap by
gender corresponds to Mexico City and
the highest to Ciudad Judrez, Chihuahua.
Regarding wage competitiveness, the
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Chihuahua. Respecto a la competitividad
salarial, los nodos con mayor competitivi-

dad son Monterrey, Los Cabos y Ciudad

nodes with the highest competitiveness
are Monterrey, Los Cabos, and Mexico
City for both women and men.

de México tanto para mujeres como para
hombres. Keywords

Competitiveness, tourist nodes, gender

Palabras clave wage discrimination, Mexico, model of

Competitividad, nodos turisticos, discri- Mincer.
minacién salarial segin género, México,
modelo de Mincer.

Introduccion

El turismo es uno de los sectores econémicos de importante crecimiento
mundial en los Gltimos anos y experimenta una continua expansién y di-
versificacion, segin la Organizacién Mundial del Trabajo (OMT, 2017);
representa la posibilidad de crear trabajos, incrementar los mercados
donde operan las pequenas y medianas empresas, asi como de preservar
la riqueza natural y cultural de los paises, Plan Nacional de Desarrollo
(PND, 2013-2018). Es una alternativa para lograr el desarrollo econémico
y el bienestar social de las naciones de todo el mundo, pero especialmente
en vias de desarrollo o menos desarrolladas (Sianchez, 2012). En 2017,
el turismo tuvo ingresos por 1 340 billones de délares a nivel mundial
(OMT, 2018). En una investigacion sobre regiones turisticas en México,
efectuada en el ano 2017, se determinaron nueve regiones —también
denominadas nodos— en funcién de diferentes indicadores espaciales,
econémicos y sociales: Ciudad de México —para este estudio se toma
sblo la alcaldia de Coyoacin—; Guadalajara, Jalisco; Monterrey, Nuevo
Leén; Benito Juirez, mejor conocido como Cancin, Quintana Roo; Los
Cabos, Baja California Sur; Juirez, Chihuahua; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
Puebla, Puebla y Huatulco, Oaxaca (Mota, 2017).

Uno de los autores mds reconocidos sobre la estructura y siste-
matizacién del cuerpo tedrico respecto al concepto de competitividad es
Michael Porter, quien en 1990 la definié como la capacidad para sostener
e incrementar la participacién en los mercados internacionales, con una
elevacién paralela del nivel de vida de la poblacién (Porter, 1990). La
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competitividad puede ser analizada bajo varias 6pticas: con relacién a
la unidad de anilisis —empresas, productos, destinos turisticos, paises,
bloques econémicos—, a la fuente de competitividad —externa o inter-
na—, a la naturaleza de la competitividad —directa o indirecta—, a la
dimensién de anilisis —en nivel micro o macroeconémico— y al con-
texto —econdmico, social o ambiental— (Gandara ef a/ 2013). En este
trabajo, la competitividad se medird en los nodos turisticos a través de
los ingresos por persona, a mayor ingreso mayor competitividad salarial.

Por otra parte, en el dmbito laboral mexicano se ha mostrado que
la situacién de las mujeres con relacién a los ingresos, las coloca en una
condicién de vulnerabilidad que afecta su autonomia y empoderamiento
econémico, debido a que existe una proporcién considerable de muje-
res que no tienen ingresos propios y, por otro lado, las que cuentan con
ingresos tienen notables diferencias respecto a los hombres en la magni-
tud de sus ingresos y en la composicién de los mismos (INMUJERES,
2016). México, como parte de los acuerdos internacionales que protegen
los derechos de las mujeres, ha trabajado en la elaboracién de politicas
publicas nacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como en la implementacién de diversas leyes que integren el marco
juridico para enfrentar el fenémeno de la discriminacién y la violencia
de género (SEGOB, 2019).

Lo anterior nos lleva a introducirnos al tema de la brecha salarial
por género, definida como el promedio de las retribuciones brutas por
hora de las mujeres como porcentaje del promedio de las retribuciones
brutas por hora de los hombres (Sallé y Molpeceres, 2010), y que mide
la diferencia salarial entre mujeres y hombres en un momento y espacio
determinado (Jabbaz ef al.,2018). Adicionalmente, es una forma de medir
la igualdad de género en la economia (Bakas ez a/.,2018). A nivel mundial
se han llevado a cabo investigaciones, relativamente recientes, sobre las
diferencias salariales de género en el contexto laboral, pero solamente se
han identificado siete estudios realizados en el sector turistico (Rivera,
2018; Bakas ez al.,, 2018; Ferreira y Silva, 2016; Lillo-Bafuls y Casado-
Diaz,2010; Muiioz-Bullén, 2009; Santos y Varejao, 2007 y Skalpe, 2007).
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Con antelacién se ha expuesto la importancia del turismo y en
México, en 2017, dicho sector aporté 8.7% del producto interno bruto
(PIB) (INEGI, 2019), por lo tanto, absorbe una parte significativa de la
mano de obra; sin embargo, no existen estudios especificos y precisos que
ayuden a guiar las politicas de este sector hacia la igualdad de género en
el salario, pese a saber que la incorporacién de la mujer al mercado laboral
turistico muestra dificultades y diferencias de género a nivel de actividad
laboral y de brecha salarial (Rivera, 2018). Derivado de ello, es necesario
realizar una aproximacién de la magnitud de la brecha salarial por género
en los nodos turisticos mexicanos. Profundizar en la comprensién de este
tema ayudard a abordar el problema de manera mds inmediata (Bakas
et al., 2018).

Se eligieron los nodos centrales de la regionalizacién turistica
en México, puesto que ello permite tener una visién de conjunto para
atender problemas y dar soluciones similares en el dmbito de la escala
regional (Mota, 2017), ademds de que el sector turistico fomenta la ac-
tividad empresarial, los ingresos de divisas, las inversiones extranjeras, la
creacién de empleo en la comunidad local y el aumento de los ingresos
publicos (Lickorish y Jenkins, 2000; Roessingh y Duijnhoven, 2008). Por
lo tanto, el turismo no sélo detona las actividades directamente ligadas
a €l, sino que también es punta de lanza para beneficiar el resto de las
actividades econémicas de un lugar. Por otra parte, la informacién —da-
tos— a nivel municipio y por actividad econémica es insuficiente para
realizar el andlisis de regresion; generalmente, a nivel estatal y nacional,
la informacién permite agregar variables dummy por actividad econémica
o tomar en cuenta el ingreso por hora en actividades propias del turismo,
pero a nivel municipal los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE) son escasos, por eso se utilizan los nodos turisticos
mas que las actividades turisticas.

El presente trabajo tuvo por objetivo analizar el comportamiento
de los ingresos de mujeres y hombres en las ciudades nodo de las regiones
turisticas de México durante las ultimas dos décadas, como un elemento
explicativo de la competitividad a partir del modelo de salarios de Min-
cer y mediante andlisis econométricos con modelo de datos agrupados.
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Se han planteado dos hipétesis de trabajo, la primera es que existe una
brecha salarial por género en los nodos centrales de las regiones turis-
ticas de México, la segunda hipdtesis es que los nodos de playa (Benito
Judrez y Los Cabos) son mds competitivos en salarios que el resto de los
nodos contrastados. Se tomaron datos de los nodos centrales en ocho de
las nueve regiones turisticas; es decir, de la Ciudad de México (alcaldia
Coyoacin), Guadalajara, Monterrey, Benito Juirez, Los Cabos, Ciudad
Judrez, Tuxtla Gutiérrez y Puebla; se dejé fuera del anilisis a Huatulco
por disponer de pocos datos. Para el anilisis se utilizaron las variables de
sexo, ingresos por hora y afios de escolaridad, cuyos datos se encuentran
en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo que elabora el INEGI;
ademas, se calcularon los valores para las variables de experiencia y brecha
salarial por género. La experiencia se calculé a partir de lo mencionado por
Urciaga y Almendarez (2006) y la brecha salarial por género a partir de la
férmula planteada por Jabbaz ez a/. (2018). Los datos que se ocuparon de
cada nodo turistico corresponden a la poblacién en edad econémicamente
activa, independientemente de la actividad econémica desempenada.

Marco tedrico

Desarrollo del modelo matemadtico de Mincer con base en Bunzel (2008)
La ecuacién salarial de Mincer inicia explicando que los ingresos de un
individuo deben considerar el grado o nivel de escolaridad y el horizonte
de tiempo durante el cual labora. Esto se puede formalizar con la siguiente
expresion:
E (S, 5

Donde:

E representa el ingreso (Earnings, en inglés);

S representa el nivel de escolaridad (Schooling, en inglés)

¢ representa el tiempo.

A partir de esta primera expresiéon, Mincer asume que el valor
presente V(P) de los ingresos de dicho individuo se pueden modelar bajo
la siguiente funcién:
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V(P) = [ E(S,t)e™" dt )

En donde la integral representa el flujo de ingresos que obtendra
un individuo desde que termina su preparacién escolar y se incorpora
al mercado laboral, hasta que se retira del mismo. Los ingresos estarin

1 do laboral, hasta q tira del Los ing t
afectados por una tasa “t” de crecimiento durante el periodo de tiempo
laborable (primer término que utiliza Mincer en su modelo para referirse
a la experiencia).

Un primer supuesto que se puede agregar al modelo es:

E (8,¢) = E(S)
Entonces se tiene:

R

V(P) = f E(S)e™"t dt
)

V(P) = E(S) fRe—” dt
S

vt = —rt
d(—rt)
dU = Tdf
dv = —rdt
dv
dt = —
—-r
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v =|S=-rS

v =|S=-rR

R
f eV dt
3

E(S) _rRev {—?’R

—r J_,s —rS
—TR
E(S) ’ [e—rR _ e—rS]
-1 J_gs
ViP) =V

Un segundo supuesto seria que:

np)=v
Ademas, se podria decir que:
R=(S+T7)

Con lo anterior, surgen los siguientes célculos:

e TR — e—rlf.S'—l—T] = g ST

V= ?‘i} [e—rS _ E—rse—rT]

+V =E(S)[e™ —e e "T]
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*V=E(S)e ™ [1 — e 7]

+V=E(0)e "1 — e™T]
+V=E(0)[1 —e7"7]
E(0) = E(S)e™™*

s _E®
CE®)

—r'.S‘ —1In E(0)

Inle 26)

—rS=InE(0)—In E(S)

Al modelo anterior se le agrega que la rentabilidad en capital
humano es igual a “p”, la fraccién de tiempo que se dedica a estudiar es
“k”; por tanto, la fraccién de tiempo de trabajo es

Sin olvidar que la funcién ingreso depende de “t

el trabajo), se obtiene la siguiente ecuacion:

(P

t” (experiencia en

9B(SE) _
at

pk(t)E(S, 1) (2)

en donde se refiere a invertir “t” cantidad de tiempo en la for-
macién para obtener una rentabilidad. La solucién de la ecuacién (2),
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cuando se inicia a estudiar en un periodo cero hasta un periodo “t” final,
se especifica como:

InE(S,t)=C+ prk(u)du

Se hace un cambio de variable a “u” debido a que vamos desde “0”
hasta “t”. Para conocer “C” es necesario recurrir a la ecuacion (2), cuando
no se tiene una inversién post-escolar, es posible decir que . De esa manera:

C=InE(0)+7rS (3)

Con lo cual se obtiene:

InE(S5,t)=mE(0)+1S+p Itk(u)du

Endonde p | o #(u)du representa la inversién en capital humano.
Después de resolver esta integral, se obtiene:
IE(S.t) = IE(0) + 15 + pk » t — (255) (4)
Se puede decir que el ingreso de un trabajador debe considerar
un ingreso base, un ingreso por escolaridad y un ingreso por inversién
en capital humano.

Y(S,2)=[1-4()]E(S,2)
Aplicando logaritmos a la expresién anterior:
InY(8,8)=In[1-%(£)] E(S,?)
De esta manera, es posible sefialar que el ingreso estd relacionado

con un nivel independiente de ingreso, el nivel de escolaridad y el tiempo
laboral (experiencia en el trabajo):

phst?
2r

ny(S,t) = EQ0) + 7S +pk « T— (%) +In(1-Kk* + =) (5)

El desarrollo final de la expresién matemadtica se presenta en la
ecuacion (6), el cual se logra a través de linealizar la ecuacién (5) aplicando
una serie de expansion de Taylor hasta el segundo término.
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pk*t 1 k#?

—t—k.———t2+k ———k 2 (6)

In¥(S,t) = mE(0) + 1S +pk'T -

_donde se puede decir que:

k}z pk* 1 ki“z

EozinE(O)—k*—ék*z fr=T1 B, = Pk*‘l' +_ br=rtim

Las B son los pardmetros por estimar mediante minimos cuadrados
ordinarios en datos agrupados. El coeficiente B, se interpreta como la tasa
de rendimiento de la educacién y en situaciones normales se espera que
tenga un signo positivo. Los coeficientes 3, y B, recogen la importancia
de la experiencia en el modelo, para B3, se espera un signo positivo, ya
que indica la proporcién en que aumentan las remuneraciones debido al
mejoramiento de la productividad del trabajo, relacionada con una ma-
yor experiencia obtenida por cada afio, por otro lado, para B, se espera
que el signo sea negativo, ya que refleja el efecto de la disminucién en la
productividad causada por la edad avanzada asi como la obsolescencia
de los conocimientos (Cardozo ez al,, 2005).

Modelo empirico: Ecuacion de salarios de Mincer

El modelo que se esta siguiendo en el presente trabajo es el propuesto por
Mincer en 1975 referente a economia del capital humano. El concepto
de capital humano tiene que ver con que los individuos invierten entre-
namiento en su propia educacién, o bien en otras actividades, las cuales
le permiten aumentar su ingreso futuro (Navarro, 2011). E1 modelo se
centra en la dinimica de los ciclos de vida de los ingresos, explorando la
relacién entre los ingresos observados, los potenciales y la inversién en
capital humano, tanto en términos de educacién formal como de entre-
namiento laboral (Galassi y Andrada, 2011).

La funcién de ingresos de Mincer, en términos empiricos, se
expresa en la ecuacién (7).

InY=P+B, S+B, #+B, F+e (7
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Donde:

InY corresponde al logaritmo natural de los ingresos
§ corresponde a afios de escolaridad

¢ corresponde a los afnos de experiencia

£ corresponde a los afios de experiencia’

g es el error estadistico no correlacionado con Sy £

El modelo matemitico expresando en la ecuacion (7) explica un
hecho econémico basado en este caso, en un concepto de ingreso y su
posible comportamiento de acuerdo con las variables relacionadas con la
escolaridad, la experiencia y la experiencia’. Representa una funcién del
tipo semilogaritmica porque solamente una variable aparece en forma
logaritmica, se denomina también como un modelo semilogaritmico
inverso porque, en este caso, la variable logaritmica es la regresada y los
pardmetros b aparecen como lineales (Gujarati y Porter, 2010).

Metodologia

Tratamiento de la informacion

Para responder al planteamiento realizado se tomaron los datos de la En-
cuesta Nacional de Ocupacién y Empleo realizada por INEGI de manera
anual de 2005 a 2018, todos ellos del tercer trimestre. Se utilizaron los
datos correspondientes a los ocho municipios que representan los nodos
centrales de las ocho regiones turisticas seleccionadas. Se consideraron
por igual datos de hombres como de mujeres, con edades de entre 25
y 59 afios, cuyo nivel educativo fuera primaria, secundaria, preparatoria
(bachillerato y carrera técnica), licenciatura (profesional y normal) y
posgrado (maestria y doctorado). La experiencia se calculé a partir de la

siguiente férmula (Urciaga y Almendarez, 2006):
Experiencia = edad - asios de escolaridad - 6 (8)

El dato obtenido de la experiencia se empleé para calcular la . Se
eliminaron de las bases de datos todos aquellos cuyo valor fuera negativo,
asi como las lineas con alguna celda vacia.
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Los ingresos por hora se deflactaron mediante la siguiente férmula:

Ingresos por hora del periodo actual
£
Valor de la inflacicn del periodo actual (9)

Ingresos por hora deflactados =

Valor de la inflacion del periodo de referencia

El valor de la inflacién se obtuvo a partir del indice de precios al
consumir emitido por el Banco de México, cémo periodo de referencia
se tom6 al afio 2018.

Andlisis de los datos

Posterior a tener completas las bases de datos, se llevé a cabo un analisis
econométrico mediante un modelo de regresién con datos agrupados, ya
que la misma unidad, en este caso los ocho nodos centrales de las regio-
nes turisticas, se estudian a lo largo del tiempo; es decir, de 2005 a 2018.

Por ultimo, se asignaron valores a las variables para encontrar el
comportamiento de los datos para mujeres y hombres, asi como calcular
la brecha salarial por género mediante la férmula siguiente (Jabbaz ez
al., 2018):

Brecha salarial por género

remuneracion media por hora trabajada de las mujeres — remuneracién media por hora trabajeda de los hombres
- remuneracion media por hora trabajada de los hombres ( 1 O)

+ 100

Los softwares utilizados para realizar los anilisis econométricos,
asi como obtener tablas y grificas fueron R Studio y Excel.

Resultados y discusion

El ndmero de individuos que conformaron el estudio fue de 90 449, de
los cuales 40.18% fueron mujeres y 59.76% hombres. La media de afios
de escolaridad de las mujeres que conforman la muestra fue de 11.77
anos en 2018, mientras que para el caso de los hombres de 11.49 afios
en el mismo periodo. Por otro lado, la media de afios de experiencia en
mujeres fue de 22.04 afios en 2018 y la de hombres de 22.05 afios.

Los datos se trataron primeramente como un modelo de mini-
mos cuadrados ordinarios (MCO) para datos agrupados; es decir, que
se agruparon las 112 observaciones existentes de cada sexo y se realizé
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una regresion, sin atender la naturaleza de corte transversal y de series
de tiempo de los datos. Los resultados se presentan en el cuadro I, en
donde se observa que para el caso de los hombres todos los coeficientes
son significativos, a diferencia de las mujeres en donde, ademas, el nivel
de significancia es menor. En el cuadro I también se puede visualizar el
grado de explicaciéon del modelo, que es de 17.28% para los hombres y
6.13% para las mujeres.

Cuadro I
Resultados de la regresion con datos agrupados
Mujeres Hombres
5 5
) st .8 e st £
5 & . g 5 g = !
2 = 3 %= g = 3 = S
3 S = = b = =
g £ 5 5 B2 2 g 5 5 R,
5 E E 2 e~ = 7 E 3 g &
= &3} €5} = AL @ = <5} > AL n
(Intercepto) ~ -59.23 61.30 -0.97 0.34 21876 70.64 -3.10 0.002 -
AﬁOS de * sokok
; 399 185 2156 0.3 549 1.62 340  0.0009
escolaridad
Experiencia 825 473 175 0.08 . 2258 553 4.09 3’547146127 .
Experienci’2 -019 010 198 005 . 048 011 430 o O e
RA2 = 6.13% RA2 = 17.28%

Fuente: elaboracién propia.

En los modelos inicialmente aceptados, la funcién de ingresos es la
misma para todas las regiones turisticas, por ello se realiz6 adicionalmente
una prueba con el modelo de MCO con variable dicotémica de efectos
fijos, en la que es posible que cada unidad de corte transversal —es decir,
cada regién turistica— tenga su propio intercepto o variable dicotémica.
El término de efectos fijos se debe a que, aunque el intercepto puede diferir
entre los sujetos —en este caso, las ocho regiones turisticas—, el intercepto
de cada entidad es invariante en el tiempo. Los resultados se presentan en
el cuadro II, en donde es posible observar que los coeficientes obtenidos
son significativos en el modelo de hombres, y en el las mujeres sélo es
significativa la variable de afios de escolaridad. El grado de especificacién
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de los modelos se incrementé en estas segundas propuestas, se tiene un
de 98.01% para las mujeres y 97.38% para el modelo de los hombres.

Se aplicé una prueba para efectos fijos sin variable dicotémica,
cuyos resultados son presentados en el cuadro III. De igual manera que
en el modelo anterior, todos los coeficientes obtenidos para el modelo de
hombres son significativos, mientras que para las mujeres sélo es signi-
ficativa la variable de afnos de escolaridad. El grado de especificacién de
los modelos es 14.71% para mujeres y 30.20% para hombres.

Cuadro I1

Resultados del modelo de efectos fijos con una variable dicotémica

para cada nodo

Mujeres Hombres
g o = g o

5 E 3 2 g E 3 B

<} oS % = s ] > = =

£ S 5] o B & ] 3 - ) o

£ £ 5 5 B2 & g 5 5 2= =

& Z & = = @ B B = e= &

= = = = AL = = = AL

Ados de 571 200 285 0005 * 8548 2323  3.679 0.0004 **
escolaridad

Experiencia 215 371 058 0.56 14521 4795  3.027 0.003

Experiencia’2 -0.08 0.08 -0.98 033 -0.367  0.0972  -3.759 0.0003 =

factor(IDNodo)1  -4.69  55.03 -0.09 0.93 -136.443 66210 -2.060 0.04  *

factor(IDNodo)2  -17.99 52.83 -0.34 0.73 -141.717 63.406 -2.235 0.03  *

factor(DNodo)3 -3.52  53.57 -0.07 0.95 -129.127 643261 -2.007 0.05  *

factor(IDNodo)4  -15.33 5324 -029 0.77 -142.525 64.009 -2.226 0.03 *

factor(IDNodo)5  -4.59  52.69 -0.09 0.93 -129.264 63.443  -2.037 0.04 *

factor(DNodo)6  -20.81 54.37 -0.38 0.70 -141.168 64.819 -2.178 0.03  *

factor(IDNodo)7  -26.25 53.70 -0.49 0.63 -161.519 64.472 -2.505 0.01  *

factor(IDNodo)8  -25.03 53.84 -0.46 0.64 -153.188 64.331 -2.381 0.02  *

RA2 =98.01%

RA2 =97.38%

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 111
Resultados del modelo de efectos fijos sin variable dicotémica

Mujeres Hombres

o g o g

= < g 5 S 2

g 3 5 g § 5 i g

£ s 5 - 2 a2 5 s on = &

g E 585 &8 =22 & E 58 5 2= =

5 2 BEf 4 = B € EE 4 BE B

= = = 3 = L & N = m 8 = L & 173

Adios de 571 200 285 0005 * 855 232 368 00003 **

escolaridad

Experiencia 2.15 3.71 0.58 0.56 1452 4.80 3.03 0.003 o
Experiencia2 -0.08 0.08 -0.98 0.33 -037 010 -3.76 0.0002 **

RA2 =14.71% RA2 =30.20%

Fuente: elaboracién propia.

Finalmente, se realiz6 el modelo para efectos aleatorios, el cual
supone que el intercepto es una extraccién aleatoria de una poblacién
mucho mayor; por tanto, se deja de lado. Los resultados del cuadro IV
muestran la significancia en los coeficientes de determinacién obtenidos
para hombres; mientras que para el caso de las mujeres s6lo se observa sig-
nificancia en la variable de afios de escolaridad. El grado de especificacién
de este ultimo modelo es de 13.60% para mujeres y 27% para hombres.

Cuadro IV
Resultados del modelo de efectos aleatorios

Mujeres Hombres
° = o] =
s . g 5 = 2
: T 5 . 2 8 7 IR i
E £ 5% 5 E2 FE E 5% s -
X h74 £ S =l = & = &8 = &
£ 4 S8 2 £2 &4 & 43 = £x a4
(Intercepto) ~ -14.61 5243 -0.28 0.78 14274 6342 -225 0.2 *
Adios de 546 192 285 0004 * 7.40 208 356 0.0003
escolaridad
Experiencia 2.44 3.67 0.67 051 15.71 479 328 0.001 o
Experiencia’2  -0.08  0.08 -1.08 0.28 039 010 -3.99 6.54028E-05 ***
RA2 = 13.60% RA2 = 27.00%

Fuente: elaboracién propia.
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Debido a que el objetivo de este trabajo es analizar el comporta-
miento de los salarios entre mujeres y hombres en las regiones turisticas,
se tom6 el modelo que da un intercepto diferente para cada regién —el
que present6 el mayor grado de especificacién— para graficar los salarios
medios entre mujeres y hombres, presentados en la gréfica 1,y donde se
observa que existe una diferencia salarial por género, cuyo peso favorece
a los hombres en los ocho nodos de estudio, los valores se encuentran en
términos de In (logaritmo natural) como lo planteé Mincer en su modelo.
Al calcular la brecha salarial por género en las ocho nodos se obtuvo un
valor de 30.57% para el nodo 1 (Coyoacin, Ciudad de México); 40.69%
para el nodo 2 (Guadalajara, Jalisco); 34.19% para el nodo 3 (Monterrey,
Nuevo Leén); 37.37% para el nodo 4 (Benito Judrez, Quintana Roo);
35.11% para el nodo 5 (Los Cabos, Baja California Sur); 43.98% para
el nodo 6 (Ciudad Judrez, Chihuahua); 36.07% para el nodo 7 (Tuxt-
la Gutiérrez, Chiapas); y 40.97% para el nodo 8 (Puebla, Puebla). La
mayor brecha salarial por género es de 43.98% y corresponde a Ciudad
Juirez; la menor es de 30.57% en Ciudad de México. Cabe mencionar
que los ingresos brutos por hora de las mujeres en Europa en 2006 eran
en promedio 15% inferiores a los de los hombres (Nyhus y Pons, 2011).

Grifica 1

Ingresos por sexo por nodo turistico

120.000

100.000

80.000

60.000
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40.000

20.000

0.000
Modo 1 Modo 2

m Mujeres 69.781

Modo 5 Modo & Modo 7 Modo 8
9 53.658 ag.aan

Hombres

m Diferencia salar @l

Fuente: elaboracién propia.
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Los nodos mds competitivos en salarios tanto para mujeres como
para hombres son Monterrey, Los Cabos y Ciudad de México; ademds,
dichas ciudades presentan la menor brecha salarial por género. Mientras
que las ciudades con menor competitividad salarial son Tuxtla Gutiérrez
y Puebla. Particularmente, sobre los nodos que se ubican en playa que son
Benito Judrez (Cancin) y Los Cabos, este ultimo se ubica en la segunda
posicién respecto a competitividad salarial, tanto en mujeres como hombres;
por su parte, Cancin es la sexta ciudad en competitividad de salarios para
hombres y la cuarta para mujeres.

Conclusiones

El anilisis econométrico realizado en el presente trabajo ofrece interesan-
tes notas sobre la relacién que existe entre la educacién, la experienciay la
experiencia’ con los ingresos de mujeres y hombres en los nodos centrales
de las regiones turisticas de México. El anilisis partié con modelo de
datos agrupados con las variables relativas al modelo de Mincer (1975) y
se realiz6 la variante para efectos fijos y efectos aleatorios. El modelo que
presenté la mejor explicacién R* y la mayor significancia en los pardme-
tros —valor p— fue el modelo de efectos fijos con variable dicotémica
para cada nodo turistico. Los signos de los coeficientes obtenidos son
los esperados de acuerdo al modelo de Mincer. Las tasas de rendimiento
de la educacién, la experiencia y la experiencia’ en la estimacién con los
parimetros de dicho modelo se muestran en la grafica 1, a partir de la
cual se calcul6 la brecha salarial por género. Cabe sefialar que los ingresos
fueron calculados por hora, aspecto importante porque —con frecuencia,
cuando no se toma esa medida— se confunde discriminacién con tiempo
trabajado, porque en general la jornada de las mujeres es menor por tener
que desempenar trabajo no remunerado en sus hogares, lo cual se cuidé
en este andlisis.

En el presente estudio se ha podido constatar que, pese a los es-
tuerzos realizados en México en pro de una igualdad de género, todavia
hace falta camino por recorrer. Particularmente en lo que corresponde
a discriminacién salarial, la brecha salarial por género va desde 30.57%
hasta 43.98% en los nodos centrales de las regiones turisticas de México,
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a favor de los hombres. Los resultados se pueden contrastar con lo en-
contrado por Rivera (2018) para el medio rural espafiol, respecto a que
existe una discriminacién salarial por razén de género en el mercado
turistico, y con lo expuesto por Nyhus y Pons (2011) sobre la existencia
de un 15% de diferencia en los ingresos brutos por hora entre mujeres y
hombres en Europa en 2006.

En conclusién, se prueba la hipétesis planteada al existir evidencia
de la brecha salarial por género a favor de los hombres en los ocho nodos
turisticos de México analizados, y se rechaza la hipétesis sobre mayor
competitividad salarial en los nodos turisticos de playa. Derivado de la
importancia del turismo en la economia mexicana, es un sector que puede
ser parteaguas para eliminar la brecha salarial por género. El ejercicio
realizado es una primera aproximacién a la relacién de los ingresos con la
educacion, la experiencia y la experiencia’ para nodos turisticos mexicanos,
por tanto, queda un amplio espacio para continuar con investigaciones
al respecto.
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