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E ste libro es resultado de los trabajos debatidos en un encuentro académico
realizado por el Programa de Estudios de Género y Subjetividad de UCES, en
conjunto conel CRIM de la UNAM, en la sede de la universidad argentina.

Eltema de investigacién conjunta propuesto se relaciona con el fenémeno
denominado «Crisis de la masculinidad», que se refiere a la serie de replanteos
sociales y subjetivos, acerca de las funciones ptblicas y privadas de los sujetos
varones. En periodos criticos se cuestionan papeles tradicionales asignados a los
hombres, que han dado lugar a estereotipos sobre la masculinidad. Esta puesta en
crisis se relaciona de modo inevitable con transformaciones en papeles sociales y
representaciones y valores vigentes acerca de la feminidad. Es decir, se trata de una
perspectiva totalmente relacional.

Las demandas y estereotipos de género masculino resultan particularmente
penosos en una época en que ser proveedor no depende exclusivamente de las
capacidades y de la formacién de los varones, sino que se relaciona con un cambio
de paradigma econémico dominante, ahora orientado al libre mercado, a la
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desestatizacion, situacion que caracteriza claramente a las economias latinoamerica-
nas actuales. Elanalisis de estas situaciones de crisis, sus consecuencias, y origenes
de diverso tipo, es un objetivo central que comparten autoras y autores de este
texto.

Este libro tiene una primera parte denominada Reflexiones teéricas, enla
cual se analizan conceptos centrales para el anlisis como: «precariedad» «trabajo»
«género» e «inequidades». En este apartado, el anlisis contextual general nos per-
mite poner en el entorno socioeconbémico e histérico adecuado la tematica central
del libro. En una segunda parte relativa al género masculino, incorporamos las
voces de varones argentinos y mexicanos. La metodologia general utilizada es de
corte cualitativo. Se analiza la precariedad laboral, la masculinidad y la paternidad;
la construccion personal de la masculinidad y su relacién con la insercién laboral;
los malestares de varones en el caso mexicano; los cambios en las representaciones
genéricas motivadas por el desempleo.

Una tercera parte del libro relativa a «Los varones observados: nuevas in-
vestigaciones, nuevos enfoques» incluye resultados de investigacion realizada re-
cientemente en temas como: Decisiones reproductivas, paternidad y trabajo do-
méstico, poniendo el énfasis en equidades e inequidades entre los jovenes; el trabajo
desde la perspectiva psicoanalitica; la enfermedad coronaria desde la construccion
de la vulnerabilidad en varones adultos medios. En este apartado se incluye tam-
bién un Estudio Exploratorio Psicosocial sobre varones profesionales con carga
familiar; asicomo otro articulo relativo al analisis titulado: «Desempleo: una mira-
da clinica».

Consideramos que la lectura de estos libros permite conocer una mirada
multidisciplinaria e internacional, que atiende a la complejidad del fenémeno de la
crisis de la masculinidad «dominante» contextualizindola en su entorno social, eco-
némicoy cultural; posibilita documentar la realidad imperante y a la vez da cuenta
de cambios y transformaciones estructurales y en las relaciones entre los géneros,
asicomo de las representaciones sobre las mismas. Da cuenta de regularidades,
pero también de diferencias importantes, dependiendo de la realidad concreta que
se analiza.
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