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Resumen

Las minorias sexo-genéricas han sido discriminadas histéricamente en la
mayor parte del mundo, aunque esa realidad ha estado cambiando en los
ultimos tiempos. El objetivo de este articulo es identificar las actitudes de la
sociedad colimense hacia las minorias sexo-genéricas en tres dimensiones:
trabajo, familia y salud, y sus particularidades en algunos segmentos demo-
graficos. Se aplico el Instrumento para medir las Actitudes hacia Personas con
Orientacion Homosexual (IAPOH) a 420 sujetos de Colima, México, durante
2022. Entre los principales resultados encontramos que en Colima hay una
buena aceptacion hacia las minorias sexo-genéricas. Sin embargo, la simili-
tud y disimilitud en comportamientos y caracteristicas de los participantes,
a través del analisis estadistico multivariante, sugiere tres grupos. El Cluster
1 muestra una postura neutra en la aceptacion y rechazo a las minorias. El
Cluster 2 presenta el perfil con mayor aceptacion, y el Cluster 3 refleja una
conducta negativa. Esto permite concluir que existe mayor neutralidad en
sujetos con alto nivel de estudio. Asimismo, se da una relacion entre mayor
aceptacion y el hecho de ser mujer y joven, al tiempo que es mas frecuente el
rechazo entre sujetos de edades medias (40-49 aflos) y con baja escolaridad
(primaria, secundaria o técnica).

Palabras clave: Minorias sexo-genéricas, LGBTI+, Discriminacion, Homo-
fobia, Analisis multivariante

Abstract

Gender minorities have historically been discriminated against in most
parts of the world, although this reality has recently changed. This article
aims to identify Colima’s society attitudes towards gender minorities in
three dimensions: work, family and health, as well as their correlation with
some demographic segments. The Instrument to Measure Attitudes Towards
Homosexually Oriented Persons (IAPOH) was administered to 420 subjects
in Colima, Mexico 2022. Among the main results, we found that in Colima,
there is a good acceptance towards gender minorities. However, through
multivariate statistical analysis, the similarity and dissimilarity in behaviours
and characteristics of the participants suggest three clusters. Cluster 1 shows a
neutral stance on the acceptance and rejection of minorities. Cluster 2 presents
the most accepting profile, and Cluster 3 reflects negative behaviour. This
leads to the conclusion that there is greater neutrality in subjects with a high
level of education. Likewise, a relationship exists between greater acceptance
and being woman and young. At the same time, rejection is more frequent
among middle-aged subjects (40-49 years old) and those with low levels of
schooling (primary, secondary or technical).

Key Words: Sex-generic minorities, LGBTI+, Discrimination, Homophobia,
Multivariate analysis
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Introduccion

as relaciones afectivas y los paradigmas sociales referentes al contexto
familiar estan en constante cambio, especialmente en los ultimos
cincuenta anos. El concepto de familia tradicional se ha transformado. El
ser humano en la biisqueda constante de la felicidad establece vinculos
afectivos y familiares que algunos podrian considerar poco convencionales.

Desde hace algunos afios las minorias sexo-genéricas (lesbianas, gays,
bisexuales, trans ¢ intersexuales, agrupadas en las siglas LGBTI+) se han
movilizado para luchar por la conquista de sus derechos. Ante estos cam-
bios, el contexto local y nacional en México se percibe poco preparado.
Aun faltan politicas publicas que incluyan a estos sujetos, por lo que es-
tudios como el presente son necesarios para identificar posibles areas de
intervencion con el fin de fortalecer los derechos de las minorias sexo-
genéricas de la entidad, en cuanto a salud, trabajo y educacion, como
pretende este analisis.

En este trabajo, se aplica el Instrumento para medir las Actitudes hacia
Personas con Orientacion Homosexual (IAPOH), desarrollado por Sara
Garcia Céspedes (2017). Si bien el instrumento fue disefiado para el con-
texto paraguayo, ha sido ajustado para ser aplicado en el estado de Co-
lima, México. Con su analisis, obtuvimos un acercamiento a la realidad
de las minorias sexuales locales. Cabe mencionar que originalmente el
formulario fue creado para identificar las actitudes hacia personas gays y
lesbianas en Paraguay, que aqui llamamos minorias sexuales o minorias
sexo-genéricas.

La homosexualidad es tan antigua como la vida misma. Aunque hay
que reconocer que no es hasta el siglo XV, en el Medioevo, cuando se
comenzo6 a entender a la homosexualidad como orientacion sexual. Hasta
entonces, se creia que era un acto aislado que cualquier persona podia
cometer (Solana, 2018). Eso significa que no se asociaba una practica (ho-
mosexual) con una orientacion (homosexual). En otras palabras, las prac-
ticas sexuales no eran empleadas para definir la orientacion o identidad
sexual de los sujetos, como hoy. De hecho, en México hay vestigios an-
tropologicos que evidencian practicas sexuales entre personas del mismo
sexo o género, y de identidades no binarias, que datan de 4000 afios antes
de la llegada de los europeos al continente (Ramirez y Munar, 2022).
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Varios siglos después, en 1869, la palabra “homosexual” fue inventada
por el traductor hiingaro Karoly Benkert, para describir a las personas con
inclinacién a relacionarse fisica y emocionalmente con individuos de su
mismo sexo (Rosado, 2007). Lo que en ninglin caso significa que antes de
esta fecha fueran nulas las practicas sexuales no normativas. Numerosos
estudios han identificado la presencia perenne de la conducta homosexual
en seres humanos y en especies animales (Lozano, 2009). Hasta antes
de la definicion de Benkert, esta practica no tenia nombre. En junio de
1969, casi un siglo después de la creacion del término “homosexual”, los
disturbios de Stonewall Inn, en Nueva York, son el comienzo de la lucha
por los derechos y demas movimientos de liberacion que conocemos hoy
en dia de las minorias sexo-genéricas (Rosado, 2007).

En nuestro pais la aceptacion de las minorias sexo-genéricas lleva un
ritmo muy particular y lleno de contrastes. Por un lado, tenemos al sur de
la Repuiblica, en el Istmo de Tehuantepec, en el estado de Oaxaca, el caso
de la comunidad muxe, resultado de las tradiciones y practicas no bina-
rias sobrevivientes de la antigua cultura zapoteca, que durante siglos ha
reconocido un espacio para el tercer género (Ramirez y Munar, 2022). Por
otro, y como resultado del sincretismo entre las culturas de los pueblos
originarios con la colonizacidn espafiola, y su evangelizacion catdlica, se
dio una fuerte presencia del machismo, violencia doméstica, misoginia y
demas patrones de conducta que trastocan las relaciones humanas, dentro
de la familia y la sociedad mexicanas (Castafieda, 1999; Lugones, 2011).

Durante las épocas coloniales, el virreinato y la independencia, no
existieron registros formales de presencia de las minorias sexuales en la
sociedad mexicana. Es hasta 1901 con las diversas notas periodisticas so-
bre el “Baile de los 41 maricones” cuando se hace evidente que la Ciudad
de México de finales de siglo contaba con una activa y extendida comuni-
dad homosexual. Expertos de la época consideran que el intercambio co-
mercial y cultural con paises europeos como Francia, Espafia, Inglaterra
y Alemania favorecio dicha condicion, y fue un fenéomeno identificado
entre los distintos niveles socioecondémicos de nuestro pais (Gutiérrez,
2014).

Con la cobertura periodistica que se le dio al llamado “Baile de los
41 maricones”, la homosexualidad paso del silencio al sefialamiento y
la poblacién manifestdo una declarada homofobia. Era de conocimiento
publico que, entre la clase alta de la Ciudad de México, se observaba un
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importante numero de jovenes con tales preferencias, y que estos, a su
vez, organizaban fiestas clandestinas, por lo que este acontecimiento fue
utilizado para exponer publicamente a las familias de renombre en aquel
entonces (Gutiérrez, 2014).

El panorama actual es distinto, y es cierto que se ha abonado en el
terreno de las libertades y derechos de las minorias sexuales. Castafieda
(1999) apunta que la orientaciéon sexual de los seres humanos no solo
define su vida intima, sino su posicion ante la vida, la sociedad y su co-
munidad. Ademads de los juicios a los que se ven sometidas las personas
no heterosexuales, la discriminacion ha permeado hasta las areas laboral
o juridica, generando obstaculos en el logro de objetivos profesionales,
remuneracion justa y equitativa, desempefio, competitividad, procuracién
de justicia y derechos humanos (Vazquez, 2017).

Todo esto es parte de lo que Blumenfeld (1992) denomina homofobia
cultural, como el conjunto de normas sociales que legitiman la opresion
y la discriminacion en el seno de una sociedad. Son reglas no escritas que
permean los codigos de conducta de la mayoria. La cultura homofobica se
va construyendo en el tiempo y enmascara formas sutiles de discrimina-
cion. Segin Hopenhayn y Bello (2001, p. 8), “la negacion del otro como
forma de discriminacion cultural se transmuta histoéricamente en forma de
exclusion social y politica”. En el caso de nuestro pais, Mercado (2009, p.
123) apunta que, “una parte significativa de la sociedad mexicana crea y
recrea una cultura homofébica”. De ahi que hayamos vivido en regimenes
de exclusiones a las personas no heterosexuales por siglos, sin que eso
estuviera mal visto por las mayorias.

Estamos hablando de discriminacion cuando las preferencias sexuales
son utilizadas como herramientas para diferenciar y procurar un trato ne-
gativo o perjudicial al individuo en cualquier espacio de su vida (Araya'y
Goémez, 2005). En el caso de Colima, segin la Encuesta Nacional Sobre
la Discriminacion (ENADIS) elaborada por el Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia (INEGI), en 2017 el estado de Colima se encontraba
entre las cinco entidades federativas con mayor prevalencia en la discri-
minacién con 25.6% (INEGI, 2017).

*  De los colimenses mayores de 18 afios que expresaron haber sido
discriminados por algiin motivo en el ultimo aflo, segun su orien-
tacion sexual, el 30.1% corresponde a minorias sexo-genéricas y
el 19.8% a poblacion heterosexual (INEGI, 2017).
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* En la entidad, entre los mayores de 18 afios que manifestaron la
negacion de sus derechos durante los ltimos 5 afos debido a su
orientacion sexual, el 40% pertenece a individuos de las minorias
sexuales y el 28.8% se identifica como poblacion heterosexual
(INEGI, 2017).

Asimismo, el INEGI publicé recientemente los resultados de la Encuesta
Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG, 2021), de la
que se obtuvo una descripcion detallada de las y los integrantes de las mi-
norias sexuales. Se trata de un instrumento de aplicacion digital, disefiado
y desarrollado para identificar caracteristicas demograficas especificas de la
poblacién mexicana con orientacion sexual y/o identidad de género no tra-
dicional o convencional. Con este analisis, el Gobierno Federal de México
y el INEGI se convierten en pioneros a nivel internacional en los estudios
sobre la conformacion social de las minorias sexuales (INEGI, 2021).

Abona, ademas, en el cumplimiento de la Agenda 2030 sobre los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, compromiso adquirido en septiembre de
2015 durante la Asamblea General de Naciones Unidas. La Agenda 2030
constituye hoy un instrumento gubernamental para hacer frente a la cultu-
ra de la discriminacion, y asi desarrollar politicas publicas orientadas a la
reduccion de desigualdades (ONU, 2023).

De los hallazgos encontrados en la ENDISEG, destaca que:

*  En México, una de cada 20 personas se identifica como poblacion
LGBTI+ (lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales) lo que
equivale aproximadamente a cinco millones de personas (5.1% de
la poblacion mayor de 15 afios).

*  Colima cuenta con el mayor porcentaje de poblacion LGBTI+ del
pais con 8.7%, seguido por Yucatan con 8.3% y Querétaro con
8.2%; esto si se compara el nimero de personas que se autoidenti-
fican como LGBTI+ con el total de habitantes.

e Referente a la formacion académica, el 62% de la poblacion LGB-
TI+ tiene un nivel educativo medio superior o superior. En cambio,
solo el 46.4% de la poblacion que no se identifica como LGBTI+
cuenta con estos mismos niveles de estudios. Lo anterior quiza
pueda explicarse debido a que las personas que se autoidentifi-
can como parte de las minorias sexuales estan conformadas en su
mayoria por gente joven que ha logrado un mayor grado escolar.
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*  En lo relativo a la ocupacion, el 64.3% de la poblacion LGBTI+
se identificé econdémicamente activa; y el 35.7% como no activa,
porcentajes similares a los informados por la poblacion hetero-
sexual.

*  En una descripcion detallada sobre la actividad econdémica de las
minorias sexo-genéricas, el 13.2% indico dedicarse a la presta-
cidn de servicios personales y el 8.3% reportd desempefiarse en
puestos de las areas administrativas y ventas. En contraste con la
poblacion no LGBTI+, donde el 8.2% es prestador de servicios
personales y 5.9% se desempefia en administracion y ventas.

» Las actividades econdmicas donde se encontraron menores nive-
les de participacion de la poblacion LGBTI+ fueron las labores
artesanales, con 7.7%, y trabajo industrial y transporte, con 6.2%
(INEGI, 2021).

Tal como lo muestra el analisis de la ENDISEG 2021, las minorias sexo-
genéricas buscan formar parte activa de la vida productiva, economica,
académica y social del pais, lejos de los arquetipos con que fueron identi-
ficadas y sefialadas con anterioridad (Boivin, 2011). Sin embargo, debido a
la fuerte presencia del machismo en la cultura mexicana, donde se rechaza
a aquellos que son diferentes, las y los integrantes de las minorias sexuales
han generado estrategias para incorporarse a la sociedad, moderando sus
expresiones, vestimentas, habitos y demas actitudes que los exponen al
escrutinio publico (Valencia y Avila, 2016).

Actualmente, las minorias sexuales realizan eventos dirigidos a auto-
ridades municipales, estatales y federales y a la poblacion en general,
para promover la sensibilizacion e integracion de sus integrantes a la so-
ciedad. Sin embargo, pese a este avance en el activismo que realizan, las
minorias sexo-genéricas enfrentan todavia una fuerte discriminacion por
su orientacion sexual. En México, el gobierno de la Republica cuenta
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
cuya funcién es la eliminacion y prevencion de la discriminacion (Moral
de la Rubia, 2011). A la larga se espera que nuevas politicas publicas se
integren al panorama nacional, generando una legislacion que promueva
la integracion, la equidad y el respeto de las y los mexicanos, sin importar
su orientacion y/o identidad de género (Rodriguez, 2020).
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En un estado como Colima, estudios como el presente contribuyen a
dar un panorama mas amplio sobre las dificultades que enfrentan las mi-
norias sexuales en nuestra localidad, y podria auxiliar en el desarrollo de
politicas y estrategias enfocadas en la region. Por ello, este articulo tiene
el objetivo de identificar las actitudes de la sociedad colimense hacia las
minorias sexo-genéricas en tres dimensiones: trabajo, familia y salud, y
sus particularidades en algunos segmentos demograficos.

Metodologia

Desde el punto de vista metodolégico, esta investigacion cuantitativa y
observacional se llevo a cabo mediante un estudio transversal descriptivo,
con la aplicacion en linea de 420 cuestionarios durante 2022. El instrumento
tuvo difusion en un transcurso de seis semanas, a través de redes sociales
con la herramienta de Formularios de Google al publico en general.

El uso de Google Forms favorece este tipo de analisis, ya que permite
recopilar informacion desde diversos puntos de la entidad sin la necesidad
de viaticos y traslados; por su accesibilidad y facilidad para la distribu-
cion del formulario se enriquece la muestra con la posibilidad de alcanzar
mayor diversidad en las fuentes de informacion. Los resultados pueden
monitorearse en tiempo real y el calendario para la recoleccion de datos
es mucho mas flexible.

Ademas, con la recopilacién y concentracion en esta plataforma, la
base de datos se exporta a otras aplicaciones para su tratamiento, depura-
cion y analisis.

Los participantes fueron seleccionados, a través de un método de
muestreo aleatorio simple, de acuerdo con los habitantes del estado de
Colima. Las variables de esta investigacion incluyen caracteristicas so-
ciodemograficas como sexo, edad, nivel de estudios, orientacion sexual,
entre otras, ademas de las variables sexo-genéricas.

Posterior al tratamiento y depuracion de los datos, se realizo un estudio
descriptivo, un analisis multivariante con el HJ-Biplot y analisis de clas-
ter, ademas de una observacion inferencial con el Factor Analisis en R y
una distincion con tablas cruzadas.
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Participantes

La poblacion objetivo de estudio fueron los habitantes del estado de Colima,
tanto de la capital como de los otros municipios pertenecientes al mismo.
Teniendo asi una muestra final de 420 sujetos, de los cuales el 69% son
mujeres y el 31% hombres. Las edades oscilaron en seis rangos que se
presentan en el Cuadro I. Ahi se observa que en la muestra predomina el
rango de 21 a 29 afios con el 36.2%. A su vez, Colima es el municipio mas
grande en poblacion y representativo con relacion a los otros municipios,
por eso se registro con el 31.9% del total de la muestra.

Cuadro |
Informacion sociodemografica: sexo, rango de edad y municipio

Variable Categoria n % Total
Sexo Hombre 130 31

Mujer 290 69 420
Rango de edad De 16 a 20 afios 61 145

De 21 a 29 afios 152 36.2

De 30 a 39 afios 114 271

De 40 a 49 afios 58 13.8

De 50 a 59 afios 27 6.4

Mas de 60 afios 8 19 420
Municipio Colima 134 31.9

Villa de Alvarez 102 243

Manzanillo 88 21

Tecoman 57 13.6

Armeria 6 14

Comala 3 12

Coquimatlan 17 4

Cuauhtémoc 10 24

Minatitlan 1 0.2 420

Fuente: Elaboracion propia.

El rango de ingresos mensuales mas sefialado es de $1 a $4,000 MXN, con
el 20.2%. Por otro lado, el mayor porcentaje de los participantes indican
que su maximo grado de estudios es Licenciatura/Ingenieria, de acuerdo
con el 35% de la muestra. Asi mismo, el 36.9% menciona como ocupacion
ser empleado. Respecto al estado civil, el 56.4% es soltero. Para mayor
detalle véase el Cuadro II.

140 Estudios sobre las Culturas Contempordaneas



Estudio estadistico multivartiante sobre las actitudes hacia las minorias...

Cuadro Il
Informacién sociodemografica:
ingresos mensuales, nivel maximo de estudios y ocupacion

Variable Categoria n %o Total
Ingresos mensuales Sin mgresos 69 16.4
De $1 a $4,000 85 202
De $4.001 a $8,000 67 16.0
De $8,001 a $12.000 61 14.5
De $12.001 a $16.000 54 12.9
Mis de $16.001 72 17.1 408
Nivel maximo de estudios Primaria 5 1.2
Secundana 25 6.0
Bachillerato 100 238
Carrera técnica 61 145
Licenciatura/Ingenieria 147 350
Especialidad 28 6.7
Maestria 43 10.2
Doctorado 9 21 418
Ocupacion Estudia 85 202
Estudia y trabaja 65 155
Desempleado(a) 7 1.7
Ama de casa 24 3.7
Funcionario(a) piblico 37 88
Empresa propia 30 71
Empleado(a) 155 369
Jubilado 14 33 420

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la orientacion sexual, la mayoria de quienes participaron en el
estudio, el 81.4%, se autoidentifican como heterosexuales; el 8.6% sefialan
ser homosexuales, y el tercer porcentaje mas alto respecto a esta variable,
el 7.4%, se definen como bisexuales (véase el Cuadro III).
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Cuadro lll
Informacién sociodemografica: estado civil y orientaciéon sexual

Variable Categoria n % Total
Estado civil Soltero(a) 237 56.4

Casado(a) 114 271

Divorciado(a) 17 4.0

Unidn Libre 50 119 418
Orientacién sexual Heterosexual 342 81.4

Homosexual 36 8.6

Bisexual 3 74

Transexual 1 2

Asexual 1 2

Pansexual 7 17

Otro 2 5 420

Fuente: Elaboracion propia.

Instrumento

Céspedes (2017), autora del Instrumento para medir las Actitudes hacia
Personas con Orientacion Homosexual (IAPOH), sefiala que este fue dise-
flado para medir las actitudes hacia personas con orientacion homosexual
desde una perspectiva valida y confiable. Los items se formularon en el
supuesto de la actitud hacia personas homosexuales y lesbianas por parte
de una persona (x) a evaluar positiva o negativamente a un individuo que
manifiesta una atraccion emocional, romantica y sexual hacia personas
del mismo sexo.

La aplicacion del instrumento IAPOH brindé la oportunidad de medir
la cultura de discriminacion y el nivel de aceptacion presente entre la
sociedad colimense, donde las minorias sexo-genéricas poco a poco se
han integrado al colectivo académico, econdmico, laboral y social con-
temporaneo. Esto se evalu6 mediante una escala Likert de puntos que va
del 1 (completamente en desacuerdo), al 5 (completamente de acuerdo).
La escala utilizada con 18 items consta de tres dimensiones con 6 items
cada una: trabajo, familia y salud. El cuestionario se transcribié a Google
Forms y la liga se distribuy6 a través de correo electronico y WhatsApp.
Se obtuvieron 440 respuestas. De ellas, resultaron validas 420 encuestas.
Se agregaron al instrumento original los datos demograficos considerados
pertinentes para la investigacion en el contexto social colimense.
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Analisis de los datos
Meétodos Biplot

Los Métodos Biplot implementados por Gabriel (1971) tienen el propésito
de representar graficamente tres o mas variables simultaneas en un espacio
de dimension reducida (Gabriel y Odoroff, 1990). La creciente utilizacion
de métodos Biplot en distintas areas de la investigacion ha producido
importantes desarrollos desde el punto de vista teérico, y ha ampliado
considerablemente los campos de aplicacion. En la presente investigacion
se aplico el HJ-Biplot para el desarrollo del analisis multivariante y la
extraccion de conclusiones desde distintos escenarios.

HJ-Biplot

El HJ-Biplot propuesto por Galindo (1986) es una representacion grafica
multivariante de marcadores fila y columna, elegidos de tal forma que
puedan superponerse en el mismo sistema de referencia con maxima ca-
lidad de representacion.

Interpretacion intuitiva de un HJ-Biplot

La calidad de representacion se determina a través de dos ejes factoriales
y la sumatoria de los mismos dentro del plano correspondiente. Una vez
realizada esta primera inspeccion, se interpretan las variables y los indivi-
duos de la siguiente manera:

» Las variables son representadas por vectores (marcadores de co-
lumna) y los individuos por puntos (marcadores de fila).

* La longitud de los vectores permite visualizar la variabilidad de
las variables. Vectores largos indican mucha variabilidad.

»  El angulo entre los vectores se interpreta en términos de covaria-
cion. Angulos agudos representan covariaciones altas y relacio-
nes directas. Angulos rectos representan independencia entre las
variables. Angulos Ilanos simbolizan relacion perfecta inversa y
angulos obtusos relaciones inversas.

» La distancia entre individuos se interpreta como disimilitud entre
los mismos; esto es, individuos mas proximos tienen perfiles mas
similares.
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» La proyeccion de un individuo en direccion de un vector indica la
probabilidad de presencia.

Andalisis de Cluster o Conglomerados

Para conocer mas a fondo las caracteristicas de los participantes, se ha utili-
zado un método de agrupacion basado en k-medias, que tiene como objetivo
clasificar los objetos/individuos dentro de varios grupos o clusteres de tal
forma que sean representados por un centroide, que simboliza a la media
de los puntos asignados a su grupo correspondiente (MacQueen, 1967).

En este analisis se aplicé un Método de Cluster no jerarquico, debido
a que se toma como referencia la no existencia de una estructura vertical
entre los grupos y que el centroide se basa principalmente en crear un
prototipo de perfil que define a cada subgrupo. No obstante, se evito la
eleccion arbitraria de k, esto a través del procedimiento desarrollado por
Charrad ef al. (2014), el cual permite a través de varios indicadores el
valor de k, que es optimo para la representacion de los subgrupos. De esta
forma, se arrojo en los resultados que el niimero 6ptimo de clisteres es de
3. El analisis de los clusteres fue elaborado en R.

Andalisis de Tablas de Contingencia

El procedimiento de Tablas Cruzadas crea tablas bidimensionales y multi-
dimensionales y, ademas, proporciona una serie de pruebas y medidas de
asociacion para las tablas bidimensionales. La estructura de la tabla y el
hecho de que las categorias estén ordenadas o no, determinan las pruebas
o medidas que se utilizan.

Con la excepcion de los coeficientes de gamas parciales, los estadisti-
cos de Tablas Cruzadas y las medidas de asociacion se calculan por sepa-
rado para cada tabla bidireccional. Si especifica una fila, una columna y
un factor de capa (variable de control), el procedimiento tablas cruzadas
crea un panel de medidas y estadisticos asociados para cada valor del
factor de capa (o una combinacion de valores para dos o mas variables de
control), a través de SPSS v.26® (IBM Corporation, Chicago, IL, USA).

El analisis de Tablas de Contingencia o Tablas Cruzadas tiene como
objetivo analizar en una misma estructura, considerando variables catego-
ricas y a su vez, representando la relacion existente entre ellas.
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Resultados

Los resultados estan organizados de acuerdo con las categorias, variables
¢ indicadores del cuestionario aplicado, como aparece a continuacion.
En las Graficas 1, 2 y 3 se aprecia una tendencia a la aceptacion de las
minorias sexo-genéricas. En cuanto a los indicadores de mayor aceptacion
se encuentra que, a la mayoria, no le molesta trabajar con minorias sexo-
genéricas (71.4%). Ademas, los encuestados consideran que las personas
homosexuales pueden ejercer la pediatria (72.9%) u ofrecer servicios
médicos en general (74.3%), como sefiala la Grafica 1.

Grafica 1
Percepcion ciudadana hacia las minorias sexo-genéricas
en la dimension trabajo
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capacitadas para criar un hijo pediatras incémodo para personas del
ohija mismo sexo

mCompletamente en desacuerdo @ En desacuerdo  ® Neutro Deacuerdo  mCompletamente de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Sin embargo, también se muestran porcentajes de rechazo notorios en al-
gunos indicadores. Por ejemplo, en la Grafica 2, el 14.3% se avergonzaria
de tener un familiar homosexual, y un 11.4% esta convencido de que la
homosexualidad es una enfermedad. Ante la afirmacion “Si un miembro
de mi familia fuese homosexual, me preocuparia por €l o ella”, un 14.8%
esta completamente de acuerdo y un 16.2% esta de acuerdo.
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Grafica 2
Percepcion ciudadana hacia las minorias sexo-genéricas

en la dimension familiar
74.3%

67.9%

61.0%
58.1%

54.5%
25.5
2.1
7.1% s 190 16.9
_ 11.4% 114% 126%
1%
5.5% 45%
1% i 2.6%).1¢
i L 2 '
— -

Me preocupa que las.

60.5%

Nome avergonzariasiun  No creo que los homosexuales  Contrataria a personas Creoquelaspersonas  Creo ue los homosexuales
personas homosexuales miembro de mi familia es tengan una pueden pueden tener una familia
brinden servicios médicos homosexual trabajar con personas de
ambos sexos.

ECompletamente endesacuerdo  WEndesacuerdo M Neutro Deacuerdo  mCompletamente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la Grafica 3, se observa que el 2.1% y el 2.9% (lo cual suma
el 5%) estan completamente de acuerdo o de acuerdo en que la homosexua-
lidad deberia ser considerada un trastorno psicolégico. Ademas, un 10.5%
se muestra indeciso (neutral) en esta respuesta.

Grafica 3
Percepcion ciudadana hacia las minorias sexo-genéricas

en la dimensioén de salud
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Fuente: Elaboracion propia.
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Aplicacion de analisis HJ-Biplot

Los resultados del analisis multivariante, a través de la aplicacion del
HIJ-Biplot, indican que al introducir todas las variables que componen el
instrumento aplicado (Grafica 4), la mayor representacion de las contribu-
ciones de las dimensiones de la prueba se representa en el plano 1-2. Esto
en funcidn del porcentaje de inercia, arrojando asi mayor variabilidad (mas

informacion). Para la estimacion y analisis de este método se ha utilizado
el Software MultBiplot (Vicente-Villardon, 2010).

Grafica 4
HJ-Biplot: Contribucion de las dimensiones de la prueba aplicada
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Fuente: Elaboracion propia.

La Grafica 5 representa el analisis realizado al considerar inicamente los 18
items correspondientes al IAPOH, logrando tener un mayor porcentaje de
inercia. Por lo tanto, arroja mas informacién y presenta una visibilidad mas
clara, en el mismo plano 1-2. Se puede observar que los angulos formados
por los vectores (variables) de cada dimensidn son dngulos agudos. Como
se menciond antes en la explicacion sobre este tipo de dngulo, se sefala

una alta correlacion entre las variables. Cabe mencionar la variabilidad

de los tamafios de los vectores, siendo unos mas cortos que otros. Esto

se debe a que no todos los items mantienen la misma carga informativa
correspondiente a cada dimension.
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Asi mismo, se puede visualizar desde los ejes 1-2, dos agrupaciones
de las variables, donde la dimensién 1 (trabajo) se agrupa del lado de-
recho del grafico, mientras que la dimension 2 (familia) se agrupa del
lado izquierdo, siendo la dimension 3 (salud) distribuida entre estas dos

dimensiones.

Grafica 5

HJ-Biplot: Instrumento para medir las Actitudes de la poblacién en general
hacia Personas con Orientacion LGBTI+, plano 1-2

-
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Fuente: Elaboracion propia.

Alrotar el plano 1-3, se puede observar una reagrupacion mas cercana a las
dimensiones establecidas por los autores del instrumento. Sin embargo, se
pueden visualizar que los items se clasifican de manera mas representativa,
en dos dimensiones. También se puede observar que los items P13, P8 y
P9 representan una mayor varianza inter-sujeto y, por tanto, describen
mayormente al grupo que pertenecen, dimension 1 y 2 (véase Grafica 6).
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Grafica 6
HJ-Biplot: Instrumento para medir las Actitudes de la poblacion en general
hacia Personas con Orientacion LGBTI+, plano 1-3
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Fuente: Elaboracion propia.

Aplicacion de Analisis Cluster

Con el objetivo de conocer el grado de aceptacion, y a su vez, las actitudes
que refleja la sociedad sobre las minorias sexo-genéricas, se realizd un
Analisis Cluster, a través del algoritmo de k-medias. Este tltimo con el fin
de clasificar a los participantes en grupos, con base en su comportamiento.

En la Grafica 7 se observa la formacion de 3, en los que las y los parti-
cipantes se han clasificado de acuerdo con las puntuaciones asignadas por
cada item. El Cluster 1 (grupo en color verde: 34.1%) representa al gru-
PO que expone una percepeion neutra sobre las minorias sexo-genéricas,
mientras que el Claster 2 (grupo en color naranja: 56.9%) mantiene una
percepcion positiva hacia estos sujetos. Se puede visualizar que la ma-
yoria de los individuos se ven reflejados dentro de estos dos grupos. No
obstante, el Cluster 3 (grupo en color morado: 9%) representa a aquellos
con percepcion negativa hacia las minorias sexo-genéricas. En este se
visualiza la dispersion de los individuos debido a que son una minoria los
que conllevan esta percepcion. Es importante resaltar que los individuos
mas dispersos y alejados del centro de este Cluster reflejan una percep-
ciébn muy negativa.
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Grafica 7
HJ-Biplot y Analisis de Cluster:

percepcion de la sociedad sobre las minorias sexo-genéricas
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Fuente: Elaboracion propia.
Aplicacion de Tablas de Contingencia

Para contrastar la veracidad de las respuestas arrojadas por las y los par-
ticipantes, se llevo a cabo la aplicacion del andlisis de Tablas de Contin-
gencia. Aqui se pueden observar los porcentajes y frecuencias producto de
los cruces de los items, de acuerdo con la respuesta seleccionada por los
encuestados. Se realizaron cruces con diferentes items y de las dimensio-
nes Trabajo (T), Familia (F) y Salud (S). Esto con el fin de llevar a cabo
el contraste de respuestas y asi observar la perspectiva concreta de las
personas no heterosexuales.

El primer cruce sefialado es con items pertenecientes a la primera di-
mension, donde se refleja el pensamiento que corresponde a laborar con
personas de alguna minoria sexo-genérica. La respuesta mayormente re-
flejada por ambos items es positiva, con el 59.8% de la muestra comple-
tamente en desacuerdo en que sea una molestia o incomodidad el trabajar
con ellas o ellos. Véase Gréfica 8.

150 Estudios sobre las Culturas Contempordaneas



Estudio estadistico multivartiante sobre las actitudes hacia las minorias...

Grafica 8
Asociacion de items sobre trabajar con una persona de alguna minoria
sexo-genérica
Me molestarfa trabajar con una persona homosexual.
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homosexual seria inc6modo para
personas del mismo sexo

Completamente en desacuerdo _ 59.80%

Fuente: Elaboracion propia.

El segundo cruce senala items de la segunda dimension: familia. El objetivo
de este cruce es observar la perspectiva de las personas encuestadas, sobre
si les avergonzase o no que algiin miembro de su familia sea homosexual,
y si creen o no que los homosexuales tengan una enfermedad. La mayoria
indic6 estar completamente de acuerdo (47.60%) o de acuerdo (3.30%), es
decir, no les parece motivo de vergiienza ni lo consideran una enfermedad,
como indica la Grafica 9.

Grafica 9
Asociacion entre items de las dimensiones salud y familia (1)

No me avergonzaria si un miembro de mi familia es homosexual
Completamente de acuerdo |} -0
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Fuente: Elaboracion propia.
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Asimismo, mas de la mitad de la muestra opinan que las personas no he-
terosexuales podrian tener una familia y trabajar con personas de ambos
sexos. No obstante, algunos porcentajes sefialan que hay quienes no estan
de acuerdo con estas afirmaciones (Grafica 10).

Grafica 10
Asociacion entre items de las dimensiones, familia y trabajo

Creo que las personas homosexuales pueden trabajar con personas de
ambos sexos.

Completamente de acuerdo N s750%
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Completamente en desacuerdo || 1.20%

Fuente: Elaboracion propia.

Con el fin de conocer si les provocase algin tipo de sentimiento de pre-
ocupacion o tristeza si un miembro de la familia es LGBTI+, se puede
visualizar que el 33.1% de los encuestados no refleja un sentimiento ne-
gativo sobre esta situacion, en contraste con el 66.9% que si lo considera
negativo (Grafica 11).
Gréfica 11
Asociacion entre items de la dimension familia
Siun miembro de mi familia fuese homosexual, me preocuparia por €l o ella.

Completamente de acuerdo I 1.20%
De acuerdo 1.70%
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Fuente: Elaboracion propia.

Me sentiria triste si un miembro de mi familia es
homosexual
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Por otro lado, se efectud un cruce con items de la tercera dimension: salud,
cruzando los items de si los homosexuales tienen un trastorno psicolégico,
y si ellas y ellos pueden tener una familia. El mayor porcentaje es neutro
5.2%; véase la Grafica 12.

Grafica 12
Asociacion entre items de las dimensiones salud y familia (2)
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Completamente de acuerdo - 1.20%

De acuerdo 1.40%

En desacuerdo 1.00%

completamente en desacuerdo [ 1.40%

Creo que la homosexualidad deberia ser
considerada como un trastorno
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, se realiz6 un cruce con items sociodemograficos, con el fin
de observar la perspectiva que tienen sobre si las personas homosexuales
pueden laborar con personas de su mismo sexo. Ademas de si consideran
a la homosexualidad como un trastorno psicolégico, categorizandolos por
edad y sexo.

Como se menciond, las personas que tienen una perspectiva mas po-
sitiva y abierta hacia las personas no heterosexuales son las mas jovenes,
siendo el mayor porcentaje en estar completamente de acuerdo en que las
personas homosexuales pueden trabajar con personas de ambos sexos.
En especifico, el rango de edad con mayor aceptacion hacia las minorias
sexo-genéricas es el que abarca de 21 a 29 afios (26.7%). Asimismo, el
segundo y tercer porcentaje mas alto corresponde a edades de adolescen-
tes (11.0%) y adultos jovenes (17.1%). Mientras tanto, los participantes
de edades mayores sefialan menor aceptacion sobre trabajar con personas
no heterosexuales (véase Grafica 13).
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Grafica 13
Percepcion ciudadana sobre las personas de las minorias sexo-genéricas,
por rango de edad
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la variable sexo de los encuestados, sobre si la homose-
xualidad debiese ser considerada un trastorno psicolégico, mas de la mitad
de las mujeres (51.9%) sefialan estar completamente en desacuerdo; esto
no sucede asi en el grupo de los hombres, donde son poco menos de una
cuarta parte quienes toman esta postura (18.6%). A su vez, también se puede
observar una minoria que se sitta en el otro extremo (véase en la Grafica 14).

Grafica 14
Percepcion ciudadana sobre las minorias sexo-genéricas,

en relacién con la variable sexo
Creo que las personas homosexuales pueden trabajar con personas de ambos sexos
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Fuente: Elaboracion propia.

154 Estudios sobre las Culturas Contempordaneas



Estudio estadistico multivartiante sobre las actitudes hacia las minorias...

Conclusiones

Este articulo examind las actitudes de la sociedad colimense, con relacion
a las minorias sexo-genéricas. Para ello, se aplicaron técnicas de analisis
estadistico multivariante como el HJ-Biplot, analisis de cluster y la tabla
de contingencia. El anlisis se realiz6 a través de la inspeccion de los items
del IAPOH propuesto por Céspedes (2017). El mismo fue respondido por
420 colimenses. En este sentido, la investigacion resultd ser novedosa, al
ser pionera y al situar las técnicas estadisticas aplicadas en el analisis de
perspectivas de género sobre el tema en Colima.

El analisis concluye que los ciudadanos del estado de Colima tienen en
general buena aceptacion hacia las minorias sexo-genéricas, ya que la ma-
yoria respondieron de manera favorable sobre tener convivencia familiar
o laboral con personas sin importar su preferencia sexual. Sin embargo, la
similitud y disimilitud en comportamientos y caracteristicas de los parti-
cipantes, a través del analisis estadistico multivariante, especificamente el
HJ-Biplot y analisis de clister, sugiere tres grupos.

El Cluster 1 comprende en su mayoria a participantes de 30 a 39 afios,
con un ingreso promedio mensual de $16,000 MXN, con nivel de estudios
alto, al haber concluido alguna especialidad, maestria o doctorado. Este
grupo se caracteriza por mostrar una postura neutra, al responder de ma-
nera imparcial sobre si un miembro de la familia fuese homosexual o el
sentirse comodos en el area de trabajo, con las y los antes mencionados.
Sin embargo, en el contraste de respuestas se puede observar que no estan
tan de acuerdo en la integracion de los homosexuales, en algunas activi-
dades u oficios que puedan realizar en comparacion de los heterosexuales.

El Cluster 2 presenta el perfil con mayor aceptacion, debido al com-
portamiento de respeto, empatia e igualdad hacia las minorias sexo-ge-
néricas. Este grupo esta formado en mayoria por el género femenino y
por individuos de edades jovenes, como adolescentes y adultos jovenes.
La empatia por parte de este cluster se vio reflejado en las tres dimensio-
nes del IAPOH (trabajo, familia y salud), debido a los contrastes de las
respuestas, ya que no presentan discriminacion o sentimientos negativos,
ademas de integrar sin problema alguno a las y los antes mencionados.

El Cluster 3 refleja una conducta negativa, al presentar respuestas de
desacuerdo con relacion a la interaccion, cargos de trabajo o ambito fami-
liar en caso de convivir con personas de las minorias sexo-genéricas. En
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este sentido, se indica de manera directa el no involucrarse con las mino-
rias sexo-genéricas. Este cluster es el de menor tamano e integra a parti-
cipantes de ambos géneros, de edades comprendidas entre 40 a 49 afios, y
con escolaridad terminada de primaria, secundaria o carrera técnica.

Esta investigacion presenta convenientes implicaciones para la litera-
tura sobre la percepcion que se tiene con relacién a las minorias sexo-
genéricas o minorias sexuales, a través de las actitudes de respeto, convi-
vencia y empatia. De este modo, las tres técnicas estadisticas aplicadas,
la combinacion adecuada de la seleccion de los datos y la apegada inter-
pretacion de los resultados, logran dar una perspectiva amplia y detallada
para académicos, colectivos, organismos no gubernamentales o la socie-
dad civil sobre la percepcion hacia las minorias sexo-genéricas dentro del
estado de Colima, identificando el nivel de aceptacién con base en los
clusteres formados, asi como los perfiles que los caracterizan.

El presente trabajo tiene como limitacion el tamafio de la muestra, de-
bido a los criterios establecidos, por lo que se recomienda realizar futuras
investigaciones en Colima; asi como comparar con otros ambitos geogra-
ficos nacionales, también insuficientemente estudiados.
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Anexo

items del Instrumento para medir las Actitudes hacia Personas con Orientacion
Homosexual (IAPOH):
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Me molestaria trabajar con una persona homosexual.

Creo que las personas homosexuales no estan capacitadas para criar un hijo o hija.
Solamente las personas heterosexuales deberian ser pediatras.

Los homosexuales pueden dar atencion médica.

Creo que trabajar con una persona homosexual seria incomodo para personas del
mismo sexo.

Preferiria trabajar solamente con personas heterosexuales.

Me preocupa que personas homosexuales brinden servicios médicos.

No me avergonzaria si un miembro de mi familia es homosexual.

No creo que los homosexuales tengan una enfermedad.

Contrataria a personas homosexuales.

Creo que las personas homosexuales pueden trabajar con personas de ambos sexos.
Creo que los homosexuales pueden tener una familia.

Si un miembro de mi familia fuese homosexual, me preocuparia por ¢l o ella.

No me preocupa que mi médico o médica sea homosexual.

Me sentiria triste si un miembro de mi familia es homosexual.

Me sentiria comodo o comoda trabajando con una persona homosexual.

Si un miembro de mi familia es homosexual, le daria todo mi apoyo.

Creo que la homosexualidad deberia ser considerada como un trastorno
psicologico.
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