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Resumen

Introduccién: Las mujeres identifican que cuentan con las mismas capacidades y
habilidades para competir profesionalmente que los hombres, pero en la actuali-
dad deben de continuar luchando contra los estereotipos y diferencias de género
mediante la participacion en actividades productivas y el posicionamiento en el
mercado laboral. Objetivo: Conocer la relacion entre la percepcién que tienen las
mujeres profesionistas y el estereotipo de género asociado a los roles de poder y
trabajo de las mujeres que ejercen la contaduria publica. Métodos: Se realiz6 una
encuesta con enfoque descriptivo a una muestra de 46 profesionistas del area de
la contaduria, con la finalidad de contrastar y comparar la hipétesis definida con
lapercepcion de las encuestadas. Resultados y discusion: En la percepcién que tie-
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nen las mujeres sobre el ejercicio de la contaduria publica intervienen el ambiente,
es decir, se identifico que el area contable opera en equilibrio, lo que no clasifi-
ca la carrera como masculina o femenina. Conclusion. Las mujeres perciben que
tienen las mismas capacidades y habilidades que los hombres, lo cual fomenta la
competencia en el mercado laboral y facilita que las mujeres encabecen puestos
directivos. Ellas han roto estereotipos que identifican su preferencia al desarrollo
de su vida personal antes que la profesional. Sin embargo, contintian existiendo
estereotipos y diferencias de género asociados a los roles de poder y trabajo. Las
mujeres buscan participar cada vez mas en actividades productivas para eliminar
dichos estereotipos y posicionarse en el mercado laboral sin limitaciones para de-
sarrollar su carrera profesional.

Palabras clave: Contaduria publica, estereotipo de género, igualdad,
perspectivas de género, roles de poder.

Clasificacion JEL: M1, M19
Summary

Introduction. While women are recognized as having the same abilities and skills
to compete in the labor market as men, they continue to confront stereotypes and
gender inequalities in their participation in productive activities and positioning in
the labor market. Purpose. To understand the relationship between perceptions of
women in the professional community and the gender stereotypes associated with
the power and working roles in the public accounting field. Methods. To contrast
and compare the defined hypothesis with the perceptions of the respondents, a
descriptive survey was conducted using a sample of 46 accounting professionals.
Results and Discussion. The environment plays a role in women'’s perceptions of
the practice of public accounting, i.e., it was found that the accounting field ope-
rates in a balance that does not classify the career as masculine or feminine. Con-
clusion. Women'’s perception that they have the same skills and abilities as men is
an important factor in promoting competition in the labor market and in women’s
access to leadership positions. They have broken stereotypes that identify them
as preferring to develop their personal before their professional lives. However,
stereotypes and gender differences in terms of power and work roles continue to
exist. In order to eliminate these stereotypes and position themselves in the la-
bor market without restrictions, women are increasingly seeking to participate in
productive activities in order to develop their professional careers.

Keywords: Public Accounting, gender stereotype, equality, gender perspectives,
power roles.
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Introduccion

Esta investigacion tiene la finalidad de conocer la percepcion que tienen las mujeres
que ejercen la contaduria publica, sobre el estereotipo de género asociado a los roles
de podery trabajo en las micro, pequefias y medianas empresas (en adelante MIPYMES),
para identificar prejuicios y estereotipos persistentes relacionados con el género. Se
trata de un estudio de caso en mujeres agremiadas al Colegio de Contadores Publicos del
Estado de Colima.

Fundamentos

El género, como objeto de investigacion, ha sido estudiado desde diferentes perspectivas.
Por ejemplo, algunos estudios lo abordan a partir de la desigualdad entre hombres y
mujeres, otros desde la autopercepcion o lenguaje de género, ademas de los estudios
sobre la evolucion de la insercion de la mujer en diversas actividades. En el caso de esta
investigacion, el género se analiza desde el estereotipo asociado a los roles de poder y
trabajo de las mujeres que ejercen la contaduria ptiblica en MIPYMES.

Lainfluenciadelos roles de género en el ejercicio de las profesiones ha sido analizada
por Avolio y Di Laura (2017), Martinez (1999), Canovas (2021), y Vazquez y Martinez
(2011), las principales aportaciones se basan en el reconocimiento de la eliminacion de
estereotipos de género con el fin de promover equidad en el mercado laboral, y en el ambito
familiar. Dichas investigaciones explican que las categorias de “género” y “profesion”
son determinantes en la percepcidn que se construye sobre la participacién de las mujeres
en actividades productivas. En ese sentido se pone de manifiesto la necesidad de reforzar
acciones que resignifiquen las identidades genéricas, pues tanto hombres como mujeres
deben integrarse en las actividades del mundo profesional y del mundo doméstico.

Los trabajos de investigacion analizados para conocer los fundamentos sobre el
tema de género exploran las categorias de “mujer” y “profesion” para identificar la
percepcion sobre los estereotipos en el ambito laboral. Los resultados y recomendaciones
coinciden en la importancia de desarrollar acciones que contribuyan a minimizary, enla
medida de lo posible, erradicar los estereotipos de género en razén de lograr una sociedad
igualitaria en la que hombres y mujeres disfruten de las mismas posibilidades.

Marco teorico y referencial

El género como fenémeno puede ser abordado a través de los mecanismos que reproducen
las desigualdades y estratificacion social. La reflexion teodrica de Pierre Bordieu, sobre
el habitus y el espacio de los estilos de vida, expresan la propension al desarrollo
de determinadas practicas sociales y esquemas de conducta en las que manifiestan
distinciones, asi, la teoria de los campos sociales hace inteligible del fenémeno de los
estereotipos de género asociados a los roles de poder y trabajo de las mujeres.

El estereotipo de género asociado a los roles... - Moctezuma, S. et al. - pp. 1-16

3



COMMERCIUM PLUS - Volumen 7 - Enero-Diciembre de 2025

En este estudio, la propuesta tedrica de los campos sociales apoya la comprension
sobre la percepcion que tienen las mujeres profesionistas del area de la contabilidad
acerca de los esquemas de conducta que se manifiestan en ese ambito; Bordieu expone que
campo, capital cultural y habitus, son factores que inciden en los mecanismos de exclusion
(Sanchez, 2007), pues pueden apoyar o limitar los roles de poder y trabajo de las mujeres
que ejercen la contaduria publica.

Conrespecto alateoria de los campos sociales, en esta investigacion se entiende por
campo, al conjunto de actores, ya sean organizaciones o personas, en las que se establecen
relaciones de fuerza que luchan por el dominio en la biisqueda de mejora de posiciones,
de aqui que el concepto de capital cultural depende entonces de los conocimientos
adquiridos por las mujeres que ejercen la contaduria; asi, el elemento habitus estara
ligado a la percepcion de las practicas, visiones y valores existentes en el espacio social,
ante el ejercicio profesional de la contaduria publica.

El concepto de habitus esta estrechamente relacionado con el concepto de los
estereotipos, pues estos hacen referencia a la percepcion generalizada y establecida
que caracteriza a un grupo social especifico. Al respecto, Gonzalez (1999), seiiala que
el concepto de estereotipo es uno de los mas complejos dada su vinculacién con los
prejuicios y la discriminacion, pues los estereotipos constituyen creencias sociales
con las que se conforma la identidad social. Se definen los estereotipos como “aquellas
creencias populares sobre los atributos que caracterizan a un grupo social (por ejemplo,
los alemanes, los gitanos, las mujeres), y sobre las que hay un acuerdo basico” (Mackie,
citado en Gonzalez, 1999).

Bourdieu (1991) define el habitus como generador de juicios clasificatorios y tiene
dos efectos: el primero es el principio generador de practicas objetivamente enclasables,
es decir, conjunto de agentes que son producto de condiciones semejantes, y el segundo
es el sistema de enclasamiento, representado por los estilos de vida en los que diferencian
determinadas practicas que constituyen el mundo social representado.

Las diferentes condiciones de existencia entre las personas producen habitus
diferentes, asi como sistemas de esquemas generadores susceptibles de ser aplicados
a las distintas practicas. Estas practicas y los agentes que las desarrollan se encuentran
dentro de un mismo habitus (Bourdieu 1991). En ese sentido, un estereotipo de género es
“una vision generalizada o una idea preconcebida sobre los atributos, las caracteristicas
o los papeles que poseen o deberian poseer y desemperfiar mujeres y hombres” (Naciones
Unidas, 2023).

A diferencia del estereotipo de género que produce condiciones enclasantes, al ser
una vision de los demas sobre el comportamiento que deben tener las personas, los roles
que desenvuelven hombres o mujeres hacen referencia a las actividades que se desarrollan
en los diferentes ambitos de acuerdo a la posicion o funcién que ocupan en determinado
grupo. De acuerdo con Podcamisky (2006), el rol es:

un conjunto organizado de conductasy si toda conducta es una respuesta adaptativa del
individuo, inferimos que el rol es una investidura sin la que el sujeto no podria concebir-
se. [...]. El rol es un acto, es una produccion personal y esta dirigida a los otros (p. 181).
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A partir de los conceptos anteriores se puede decir que un rol de poder es aquella funciéon
o papel de direccidn, control o influencia sobre otros. Se presentan en diferentes ambitos,
especificamente en las organizaciones. Dumois (2022), identifica que son “cinco, y son los
de duerio, emprendedor, director, operador y administrador. No son titulos ni posiciones
jerarquicas, los puede ejercer cualquier persona capaz de influir en la conducta de los
demas”.

Hablando delos roles de poder de las mujeres, Vélez (2014) identifica que “cada vez
mas las mujeres se integran a espacios de reconocimiento, como la educacion superior, el
ambito laboral, la administracién ptblica, la empresa privada, las finanzas y la dirigencia
politica”.

A partir de lo anterior se puede identificar que en la actualidad las mujeres ejercen
cada vez mas roles de poder, pero no en todas las areas han logrado un ejercicio notorio
debido a que aln se presentan casos de desigualdad de género que limitan su desarrollo
en diversos ambitos.

El conjunto de preferencias distintivas que simbolizan las condiciones en las que
actian determinados agentes configuran los estilos de vida, los cuales son caracterizados
por el gusto, propensiény aptitud de practicas enclasadas y enclasantes. Sin embargo, las
practicas enclasantes relacionadas con el estereotipo de género se vuelven perjudiciales
cuando limita la capacidad de las mujeres y los hombres para desarrollar capacidades
personales, seguir sus carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus vidas”
(Naciones Unidas, 2023).

Las practicas de los agentes de una misma clase deben la afinidad de estilo al hecho
de que son producto de transferencia de un campo a otro bajo los mismos esquemas de
accion, sin embargo, cuando estas practicas asignadas provocan distinciones tanto en
hombres como en mujeres, se deben buscar mecanismos que disminuyan hasta erradicar
tales distinciones que producen discriminacion determinacion, no solo por las diferencias
bioldgicas, sino también por las diferencias culturales transmitidas.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, menciona que la
perspectiva de género es:

La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género (Gobierno
de México, 2018).

La perspectiva de género incluye a ambos sexos y no se inclina a ninguno de los dos, es
decir, “género no es hablar de la mujer, sino de las identidades masculinas/femeninas”
(Chavez, 2004). De modo que se puede seialar que “la importancia de la aplicacion de
la perspectiva de género radica en las posibilidades que ofrece para comprender cémo
se produce la discriminacion de las mujeres y las vias para transformarla” (Gobierno de
México, 2018).

El estereotipo de género asociado a los roles... - Moctezuma, S. et al. - pp. 1-16

5


http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4926719&fecha=02/08/2006

COMMERCIUM PLUS - Volumen 7 - Enero-Diciembre de 2025

Asi, las mujeres que ejercen la contaduria publica estan inmersas en un contexto
en que desempeifian actividades estereotipadas como propias de la mujer pero también
ganan terreno en funciones que implican el ejercicio del poder frecuentemente asociadas
al género masculino, por lo que el tiempo y el contexto actual muestra incongruencia
desde la perspectiva de género que busca igualdad.

Metodologia

Partiendo de la premisa que establece que los comportamientos asociados a los roles de
género estan configurados por el contexto social y cultural en el que se desarrollan los
individuos, teniendo como variables intervinientes los niveles de bienestar, el mercado
laboraly el sistema educativo (Bartual-Figueras et al., 2022), se establece como supuesto
para esta investigacion que: En el area de la contaduria, el estereotipo de feminidad no
esta asociado a los roles socialmente determinados para las mujeres, ni tiene relacion
con el poder y el trabajo.

En este sentido, la poblacién considerada para el desarrollo de esta investigacion
se conforma por mujeres profesionistas agremiadas al Colegio de Contadores Publicos
del Estado de Colima. El muestreo cualitativo empleado fue selectivo de juicio intencional
con la finalidad de comprender el estereotipo de género asociado a los roles de poder y
trabajo de las mujeres en el ambito laboral, y con ello poder conocer a profundidad ¢ cual
es la percepcion que tienen las mujeres sobre el ejercicio de la contaduria publica y los
estereotipos de género asociados a los roles de poder y trabajo? Se trata de un disefio de
investigacion propositivo centrado en un grupo de mujeres que conforman la unidad de
observacion, por lo que se determiné una muestra de 46 profesionistas para garantizar
el acercamiento al fendmeno. A esta muestra se le aplicé la encuesta presentada a
continuacion, para evaluar en forma general cada una de las preguntas e identificar la
mas significativa a través de un grafico estadistico.

Tabla1

Encuesta aplicada a 46 mujeres
adheridas al Colegio de Contadores Publicos del Estado de Colima

Respuesta
ftem Pregunta formulada en la plataforma de Google y conside-
rada como fundamental en el estudio realizado S No
1 JAcCtualmente eres estudiante? 3 43
- JActualmente trabajas de forma a)? Dependiente (si) Indepen . A
2 _ PR 26 20
diente (no)
P L : _ ~ Ver grafico de esta
3 ;Queé te motivo a elegir la carrera de Contador? vergra o !
g pregunta
Consideras que la Contaduria Publica es un area en la que operan: . , ~
VAT L2 N - . —~ A B C
4 A). Alta proporcion de hombres, B). Alta proporcion de mujeres, C). o 6 .
En equilibrio - -
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Desde tu percepcion, las oportunidades de trabajo son iguales A 8 ~
5 para las mujeres que para los hombres: A). En equilibrio B). No C). b Wé WB
Si -
De acuerdo a tu percepcion en el ejercicio de la Contaduria PU- A 5 pu
6 blica, las mujeres y los hombres tienen distintas capacidades y 12 15 i
habilidades: A) En equilibrio B). No C). Si - -
7 Consideras que en la Contaduria PUblica hay puestos de trabajo A B C
claramente dirigidos a las mujeres: A) En equilibrio B). Si C). No 18 12 16
Consideras que las mujeres estan capacitadas para ejercer un A o —
8 puesto directivo en el area de la Contadurfa: A) En equilibrio B). Si 2 43 =
N ) J
C).No -
Consideras gque los puestos directivos en el area de la Contaduria, A ] ~
9 son Mas accesibles para las mujeres que para los hombres: A) En o s
, O oy oy 25 3 20
equilibrio B). Si C). No
Crees que los puestos que se desempefian en el drea de la Conta- A B ~
10 durfa, las mujeres estan menos retribuidas que los hombres: A) En , 5 >
PR i 10 22 14
equilibrio B). Si C). No
En cuanto a las oportunidades de ascenso en el ejercicio de la A 8 c
Contaduria Publica, los hombres tienen mas probabilidades de ~ = 5
. \ - . . WO 4W )
ascender gue las mujeres: A) En equilibrio B). Si C). No
Percibes que en aquellos puestos del drea de Contaduria en los A 3 ~
12 gue se requieren realizar viajes y desplazamientos, son mas ocu m 3’7 4‘
. . . R 55

pados por homlbores, que por mujeres: A) En equilibrio B). Si C). No

Enlo personal, consideras que las mujeres involucradas en el area
12 de la Contaduria estan mas interesadas en el desarrollo de su vida A B C
- personal que en el desarrollo de su vida profesional: A) En equili- 14 8 24

orio B). Si C). No
Consideras que cuando una mujer involucrada en el area de la A o c
14 Contaduria decide embarazarse es afectada en su carrera profe- 0 20 2‘6
sional: A) En equilibrio B). Si C). No }
Percibes que, por el hecho de ser mujer, en el ejercicio de Ia
- Contaduria se brindan mas facilidades que a los hombres, para A B C
- atender asuntos de caracter personal o familiar: A) En equilibrio 15 18 13
B). SiC) No

Fuente: informacién propia

Debido a la perspectiva del estudio se consider6 pertinente la utilizacién de la técnica
de la encuesta con enfoque descriptivo. Se aplic6 durante el mes de mayo de 2023. La
definicion de esta técnica tiene como fin contrastar y comparar la hipétesis definida
contra la percepcion que tienen las profesionales que ejercen la contaduria publica, sobre

los estereotipos de género asociados a los roles de poder y trabajo de las mujeres.

La validez del estudio se fundamenta en que los resultados obtenidos podran ser
transferibles a objetos de estudio que posean caracteristicas similares; es decir, que la
unidad de observacion esté conformada por mujeres que se desarrollan en el area de la
contaduria publica, y que establezcan como unidad de observacion los estereotipos de

género asociados a los roles de poder y trabajo.
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Resultados

Tras analizar los datos obtenidos con la encuesta se identificaron los siguientes hallazgos:

En la grafica se puede cbservar que
el 6.5% de las personas informants
son estudiantes, mientras que e
93.5% no estudia

De la poblacion analizada se des-
prende que 20 de las 46 personas
trabajan de forma independiente
(es decir, realizan trabajo de conta-
bilidad sin tener que reportar a un a
2 un patron), mientras que las 26 res-
tantes dependen de un jefe externo
el cual puede estar en una empresa
O un despacho contable

En cuanto a la motivacion que tu-
vieron las encuestadas para elegir
la carrera de contador publico, la
encuesta arrojo gue al 16.3% de las
3 encuestadas se le facilita el estudio
de la carrera, al 14.0% se les presenta
la oportunidad de tener mas cre-
cimiento personal,y el 14% tienen
fortalezas para estudiarla.

El estereotipo de género asociado a los roles... - Moctezuma, S. et al. - pp. 1-16

8



COMMERCIUM PLUS - Volumen 7 + Enero-Diciembre de 2025

Se observa que existe un equilibrio
4 entre hombresy mujeres gque se
dedican a la contaduria.

Las oportunidades de trabajo en el
area de la contaduria publica son
iguales para hombresy mujeres, o
5 qgueotorga un nivel de confianza de
encontrar trabajo para las personas
de ambos sexos.

Se puede decir que significativa-
mente no existe mucha diferencia
en cuanto a las capacidades de mu-
jeresy hombres en el ejercicio de la
contaduria publica.

6

De acuerdo con los resultados, se
puede argumentar gque No existen
7 puestos de trabajo dirigidos a muje-
res para el ejercicio de la contaduria
publica.
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El 935% personas encuestadas
afirman que las mujeres estan ca-
pacitadas para ejercer en puestos

directivos del area.

Los datos afirman gue no exis-
ten puestos de trabajo que sean
mMas accesibles a las mujeres por

el género, la oportunidad la tienen
por igual de acuerdo a la encuesta
realizada.

Al hablar de las retribuciones de
trabajo entran muchos aspectos de
la vida laboral que solo pueden ser
evaluados por el jefe del puesto o
el representante de la empresa, sin
embargo, la encuesta nos dice que
los hombres son mejor retribuidos
que las mujeres, es decir, sienten
que estan mal valoradas en el tra-
bajo.

La respuesta a este cuestionamien-
to indica que las mujeres tienen
menos probabilidad de tener un

ascenso que el hombre en las fun-
ciones de contador publico.

11
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Segun la encuesta un alto por-
centaje considera que el hombre
puede realizar mas viajes y se des-

plaza con mayor facilidad que la

mujer en puestos que requieren de
esta actividad.

12

Se identifica que la mujer que se
desarrolla mas en estos puestos
13 como trabajadoras cuida mas su
aspecto o su vida profesional que su
aspecto personal.

Segun los datos obtenidos, 56.6%
considera que el embarazo no es

14 o
una condicion que afecte el desem-
pefo profesional de las mujeres.
Finalmente, la encuesta dice que
15 a las mujeres se les otorgan mas

facilidades para atender asuntos
personales que a los hombres.
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Para conocer a profundidad la perspectiva de las mujeres respecto al tema que comprende
esta investigacion, se realiz6 una encuesta dirigida a 46 mujeres profesionistas de la
contaduria. Dicha encuesta estuvo compuesta por 15 preguntas que permitieron conocer
de manera general los perfiles y la percepciéon de las participantes con relacion a los
estereotipos de género asociados a los roles de poder y trabajo de las mujeres en el area
de la contaduria publica.

Del total de las 46 mujeres que formaron parte de este estudio, el 43.5% trabajan
de manera independiente, mientras que el 56.5% cuenta con un trabajo dependiente. En
lo referente ala perspectiva que las mujeres tienen sobre la carrera de contadora publica,
las encuestadas externaron que el principal motivo por el que eligieron estudiarla fue por
las oportunidades que ofrece el mercado laboral, también consideran que su decisiéon
estuvo en funcion de sus capacidades, las cuales pueden potenciar en el ejercicio de
esta profesion, asi como, a las oportunidades de crecimiento. Cabe mencionar que dos
encuestadas mencionaron que fueron influenciadas por su pareja o que no les dieron
otra opcidn para escoger su profesion, aspecto que es importante reflexionar en el marco
del tema de género, ya que son casos en los que las mujeres estuvieron influenciadas o
presionadas por terceros sobre el desarrollo vida profesional.

Con relacion a la participacion de hombres y mujeres en la profesion contable, el
67.4% formado por 31 encuestadas, consideraron que la contaduria ptblica es un area
en la que operan en equilibrio hombres y mujeres. Sin embargo, casi la mitad de las
encuestadas, el 41.3% que corresponde a 19 mujeres, consideraron que las oportunidades
de trabajo si son iguales para las mujeres que para los hombres, mientras que el 32.6%
percibieron que las oportunidades de trabajo no son iguales para ambos géneros.

Sobre las capacidades y habilidades en el ejercicio de la contaduria publica, el
39.1% de las respuestas indicd que si hay distincion en las capacidades y habilidades
entre ambos géneros en el ejercicio de la profesion, el resto de las respuestas se dividen
casi proporcionalmente, mientras que el 32.6% afirma que no hay diferencias, el 28.3%
identifica que tanto hombres como mujeres cuentan con las mismas capacidades y
habilidades para ejercer dicha profesion.

En cuanto a los puestos directivos, el 39.1% de las respuestas se dirigieron a que los
puestos de trabajo se encaminan a ser ocupados de manera similar tanto para los hombres
como para las mujeres, por su parte, el 34.8% no creyeron que hay puestos dirigidos a
mujeres. Comparando estos datos con los analizados en el parrafo anterior, en el que se
identific6 que sihay distincién de género en las capacidades con que cuentan las personas
que ejercen la contaduria, en el aspecto de la ocupacion de puestos directivos se observo
que perciben un equilibrio entre géneros.

Continuando con la percepcién que tuvieron las encuestadas respecto a que si
consideran que las mujeres estan capacitadas para ejercer un puesto directivo en el area
de la contaduria; las respuestas se inclinaron a favor de las mujeres, ya que el 93.5%
valord que si son capaces de encabezar un puesto directivo.

Otra interrogante tiene que ver con conocer siconsideran que los puestos directivos
en el area de la contaduria son mas accesibles para las mujeres que para los hombres, la
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mitad de las encuestadas que corresponde a 23 mujeres, tuvieron la perspectiva de que
esta situacion se encuentra en equilibrio para ambos géneros. Analizando el resto de las
respuestas se encontr6 coherencia entre las mismas, por lo que, se percibe una tendencia
en equilibrio en cuanto al acceso a puestos de trabajo por mujeres.

Cabe destacar las respuestas obtenidas de la siguiente pregunta pues como se
menciono anteriormente, la mitad de las encuestadas consideraron que las direcciones
de areas contables son accesibles tanto para hombres como para mujeres, sin embargo,
cuando se les cuestion6 si creian que los puestos que se desempeifian en el area de la
contaduria son menos retribuidos para las mujeres que para los hombres, el 47.8%
que corresponde a 22 mujeres contesto que si consideran que las mujeres estan menos
retribuidas que los hombres.

En cuanto a la percepcion de las encuestadas respecto a las oportunidades de
ascenso en el ejercicio de la contaduria publica, 21 mujeres representadas por el 45.7%
consideraron que los hombres si tienen mas probabilidades de ascenso, mientras que 16
mujeres o el 34.8% extern6 que esta situacion se encuentra en equilibrio y solo 9 mujeres
0 el 19.6% consideraron que los hombres no tienen mas probabilidad de ascenso que las
mujeres.

Esimportante mencionar que casila mitad de las participantes de la investigacion,
tuvieron la percepcion de que en su area laboral los hombres tienen una ventaja
competitiva debido a la mayor posibilidad de ascenso, aspecto que coincide con la
siguiente interrogante que tiene que ver con conocer siconsideran que en aquellos puestos
del area de la contaduria en los que se requieren realizar viajes y desplazamientos, son
mayormente ocupados por hombres, que por mujeres; en razon de eso, el 71.7% penso
que esos puestos si son mas ocupados por hombres.

Respecto a si consideran que las mujeres involucradas en el area de la contaduria
estan mas interesadas en el desarrollo de su vida personal que en el desarrollo de su vida
profesional, el 52.2% correspondiente a 24 mujeres consideraron que no es asi; mientras
que el 30.4% contestd que esta situacion se encuentra en equilibrio y el 17.4% expreso
que las mujeres si estan mas interesadas en su vida personal.

Otra interrogante que formé parte de la encuesta fue si consideraban que cuando
una mujer que se desarrolla en el area de la contaduria y decide embarazarse es afectada
en su carrera profesional, alo que 26 mujeres que corresponde al 56.5% contest6 que no,
y 20 mujeres que corresponde al 43.5% sefalo que si.

Continuando con el analisis de la informacion recolectada, el 39.1% de las
encuestadas expreso que a las mujeres que ejercen la contaduria, se les brindan mas
facilidades para atender asuntos de caracter personal o familiar, que a los hombres;
por su parte, el 32.6% respondid que esta situacion se presenta en equilibrio tanto para
hombres como para mujeres y el 28.3% estim6 que no se les brindan mas facilidades.

Finalmente, algunas encuestadas compartieron comentarios personales
relacionados con el tema. Una de las encuestadas aportd su perspectiva del desarrollo
laboral cuando una mujer se embaraza, sefialando que la carrera profesional no
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necesariamente se ve afectada, sino que ésta se modifica debido ala nueva responsabilidad,
lo que implica una adaptacion.

Conclusiones

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la encuesta y las aportaciones de otros
autores sobre el tema, podemos dar respuesta a la pregunta de investigacion: scual es
la percepcion que tienen las mujeres sobre el ejercicio de la contaduria publica y los
estereotipos de género asociados a los roles de poder y trabajo?, para ello se debe tomar
en cuenta, como factores intervinientes, el ambiente en el que se desenvuelven las
profesionistas.

Con respecto al factor del ambiente, en la encuesta se identifico que en el area
contable los hombres y mujeres la ejercen u operan en equilibrio, lo cual genera que las
mujeres que se postulan en esta carrera perciban anticipadamente que en el ambiente
del area de la contaduria se integran ambos géneros, esto coincide con la percepcién que
se tiene de la profesion en la actualidad, en la que ésta no se clasifica como una carrera
masculina o femenina.

Sin embargo, una desventaja que percibieron las participantes en el estudio
tiene que ver con la diferencia de oportunidades de trabajo, las cuales identifican como
desiguales y al mismo tiempo, sefialan que la probabilidad de ascenso profesional es
mayor para los hombres. Lo anterior puede ser causado por la erronea idea que existe o el
estereotipo que seflala que una mujer prioriza su vida personal sobre su vida profesional,
se asume que en el ejercicio profesional las caracteristicas del género femenino que
consideran como propias de un lider discrepan con las que se consideran propias del rol
de género femenino y se asemejan a aquellas percibidas como propias del rol de género
masculino (Garcia-Retameroy Lopez-Zafra, 2006). Entonces, se puede afirmar que los
directores, gerentes o encargados de tomar decisiones respecto a los puestos laborales
pueden llegar a preferir a un hombre, ya que considerarian que ellos pondran en primer
plano sus responsabilidades laborales, sin que otras obligaciones se interpongan.

Asimismo, las participantes perciben que los puestos del area de contaduria en los
que se requieren realizar viajes y desplazamientos, son mas ocupados por hombres que
por mujeres, ya sea por lo mencionado anteriormente, o se podria deducir que también
hay influencia de factores externos como el contexto de inseguridad. Todo esto provoca
las diferencias salariales identificadas por las encuestadas, pues sefialan que las mujeres
se encuentran menos retribuidas que los hombres.

De manera general, las profesionistas del area de la contaduria manifestaron interés
por participar en cualquier oportunidad laboral, sin que existan distinciones por su género
destacando que, las mujeres no se interesan mas por el desarrollo de su vida personal
que por su profesion y el embarazo no afecta su carrera profesional, sino que buscan
desarrollarse satisfactoriamente en todos los aspectos. Lo anterior lo podemos analizar a
partir de las aportaciones de Bartual-Figueras et al. (2022), Farias y Cuello (2018), Chavez
(2016), Alvarez et al. (2022), Moncayo y Pinzén (2013), Barberd et al. (2006), y Mosteiro
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y Porto (2017) quienes exponen que el ambiente en el que se desarrollan las encuestadas
es uno de los principales factores que influyen en la percepcion de los estereotipos.

Las participantes mencionaron que si existe distincion en las capacidades y
habilidades entre hombres y mujeres, aunque los puestos de trabajo estan dirigidos
para ambos géneros, aspectos que facilitan las oportunidades en el mercado laboral al
identificarse como plenas competidoras ante los hombres.

Entonces, es posible sefialar que la percepcion de las mujeres sobre el ejercicio de
la contaduria publica es que en la actualidad ellas cuentan con las mismas capacidades
y habilidades para competir en el mercado laboral. Aunque, notan que el area contable
opera en equilibrio, perciben que continiian existiendo estereotipos y diferencias con
los hombres, como lo son: diferencia salarial, la cual esta relacionada con la posibilidad
de ascenso. Para finalizar con la discusion, con relacion al aspecto de los estereotipos de
género asociados alos roles de poder y trabajo, se encontr6 que las mujeres profesionistas
han logrado posicionarse en el mercado laboral como contendientes en igualdad de
capacidades, sin ser estereotipadas.

Apesar de que se perciben diferencias en el ejercicio de la profesion entre hombres
y mujeres, en aspectos como: la diferencia salarial, las menores posibilidades de ascenso
particularmente cuando el puesto de trabajo requiere que quién lo ocupe se desplace
o viaje; las mujeres ejercen dicha profesion sin contraponerse con el desarrollo de su
vida personal y han logrado posicionarse en el mercado laboral de manera competitiva,
minimizando asi los estereotipos asociados al género.
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